ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SECRETARIA MUNICIPAL
APRUEBA ADDENDUM FORTALECIMIENTO RRHH en APS
SUSCRITO c/SERVICIO DE SALUD CHILOE
DECRETO ALCALDICIO N° 2733
DALCAHUE, 28 de diciembre de 2023

VISTOS: La Resolucién Exenta N° 5085 del 15 de junic de
2023, del Servicio de Salud Chiloé y la Resolucién Exenta N° 683 del 07 de febrero de 2022; el
Decreto Alcaldicio N° 522 del 03 de marzo de 2022; el Decreto Alcaldicio N°548 del 07 de marzo
de 2022, que nombra titular en el cargo de Alcalde de la Comuna a don ALEX WALDEMAR GOMEZ
AGUILAR y la Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 77-2021-P y Causa Rol 2-
2021-P; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de

Municipalidades, texto refundido.
DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el “Addendum
Fortalecimiento de RRHH en APS” suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue,
representada por su Alcalde don Alex Waldemar Gomez Aguilar y el Servicio de Salud Chiloé
representada por la Directora dofa Marcela Carcamo Hemmelmann y mediante el cual se
modifica {a ctausuta Tercera y Cuarta det Convenio originat.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION EXENTA N©

CASTRO, |51 .. 2023

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Addendum
Programa Fortalecimiento de RRHH en APS suscrito ¢on fecha 16 de mayo de 2023, entre
Servicio de Salud Chiloé y |a Ilustre Municipalidad de Dalcahue; Resolucién Exenta N° 241
del 13 de marzo de 2023, que modifica Res Ex 96-2023, que aprueba el Programa
Fortalecimiento de RRHH en APS, Resolucién Exenta N°85 de fecha 03 de febrero de 2023,
que aprueba los recursos 2023 para el Programa, ambas ddl Ministerio de Salud, convenio suscrito
con fecha 28 de enero de 2022 entre Servicio de Salud Chiloé y ia Iiustre Municipaiidad de
Dalcahue, aprobado por Resolucién Exenta N° 683 de fe{zha 7 de febrero de 2022, del Servicio
de Salud Chiloé; que conforme a ia partida 16 Fondo Nacionai de Saiud, Capitulo 02, Programa
02 de Atencién Primaria, Subtitulo 24 Transferencias corrientes item 02 Al Gobierno Central,
Asignacién 042 Servicio de Salud Chiloé de Ley de Presupuesto N° 21.516 de fecha 07 de
diciembre de 2022, que establece el Presupuesto del Sectof Publico para el afio 2023, “Se permite
la prérroga automdtica, en la medida que los programias a ejecutar cuenten con recursos
disponibles segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo. Las metas y
recursos asociados a dichas prérrogas seran fijadas por el Servicio de Salud, mediante resolucién
y deberan estar sujetos a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud”; Que los convenios
citan “toda transferencia de recursos ests sujeta a la dispd_nibilidad presupuestaria del Servicio y
se hace presente que de conformidad al inciso 2 del articulo N°18 de la Resolucién N° 30 de 2015
de la Contraloria General de la Republica, en el caso de existir transferencias en cuotas, no
procedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la
transferencia anterior. En consecuencia, este Servicio de Salud, no transferird NUevos recursos
del programa, mientras la Municipalidad no haya resuelto él reintegro de ios saldos no utilizados
en el ejercicio anterior Y que deben ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, instruccién
impartida en el Articulo N° 7 de ia actual Ley de Presupuesto de la Nacién N° 21,516 del afo
2023"; Ordinario C52 N° 4530 de fecha 20 de diciembre de 2022, del departamento de Gestién
Asistenciai de ia Subsecretaria de Redes Asistenciales, de Ministerio de Salud, que Informa
continuidad de Programas de Reforzamiento (PRAPS) afio. 2022; Resolucién Exenta N°9636 de
fecha 27 de diciembre de 2022 que prorroga automaticamente convenios suscritos entre Servicio
de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue; Resolucién Exenta N°741 de fecha
02 de febrero de 2023, del Servicio de Salud Chiloé, que trasfiere recursos para los Programas de
Reforzamiento en base a la Remesa informada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud del 27 de enero de 2023; lo dispuesto en el D.F.L. N® 29 de 2005 del Ministerio
de Hacienda, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; DFL N° 1de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado Y
sistematizado del D.L. N° 2,763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades
para la creacién del Servicio de Salud Chiloé; Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién
del Estado; Decreto Supremo N© 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento
de los Servicios de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado
en ei Diario Oficial el 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de Salud Chiioé; o previsto en ia
Resolucién N°© 7 del 2019 y Resolucién N° 14 del 2022, de la Contralorfa General de la RepUblica
y , D.A. N° 49 de fecha 13 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud. CONSIDERANDO: 1.-
Que conforme a la partida 16 Fondo Nacional de Salud, que establece el Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2023, se permite la prérroga automatica en la medida que los Programas a
ejecutar cuenten con recursos disponibles. 2.- Resolucién Exenta N°8S de fecha 03 de febrero de
2023, que aprueba los recursos 2023 para el Programa. 3.-Que es necesario aprobar y trasferir
recursos en base al presupuesto 2023, para financiar el Programa de Reforzamiento
Fortalecimiento de RRHH en APS 2023, ademds, que se hace necesario definir metas para el afio
2023. 4.- Que el propésito del programa es otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién
en sajud para el desarrollo de estrategias de promocién, prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién en patologias de alta prevalencia en el mareo del modelo de salud familiar, que
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contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y resolutividad en el primer nivel de
atencién en salud. 5.- Que se hace necesario aprobar mediante {a presente Resolucion el suserito
con fecha 16 de mayo de 2023. 6.~ En mérito de los argumentos antes indicados, acogiendo
razones de buen servicio, y a fin de que produzca todos sus efectos como en derecho corresponde,
dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBASE, "ADDENDUM FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS" suscrito con fecha 16
de mayo de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE DALCAHUE, el que modifica Convenio con fecha 28 de enero de 2022, aprobado por
Resolucion Exenta N° 683 de fecha 7 de febrero de 2022, del Servicio de Salud Chiloé.

2. TRANSFIERASE, las cuotas, previa verificacién, por parte del Subdepartamento de Gestién
Financiera del Servicio, del cumplimiento por parte de la comuna de los requisitos definidos
en la Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la Repuiblica, que hubiere cumplido con
los reintegros y convenios de pago que se han hecho exigibles, ademds, teniendo en
consideracion Resolucién Exenta N°741 de fecha 02 de febrero de 2023, del Servicio de Salud
Chiloé, que trasfiere recursos para los Programas de Reforzamiento en base a la Remesa
informada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud del 27 de enero
de 2023.

3. SiRVESE, el presente documento como suficiente oficio remisor.
4. IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298 del afio 2023.

5. PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

vy

D. MARCELA CARCAMO HEMMELMANN
" DIRECTORA

e
SERVICIO DE SALUD CHILOE.

{
'ferente/l;tg!l/lgb

o

Di n:
La quejindicas

Tiustre Municipalidad de Dalcahue ;U
Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros
Subdepartamento Gestién Financiera, 5.5. Chiloé. .
Departamento Juridico, 5.S. Chiloé. F
Direccién APS, S.S. Chiloé
Referentes Técnicos del Programas. D. Felipe Cardenas; D. José Painecura; D. Ximena Navarro.
Of. Partes, S.S. Chiloé

Direcci n/Subdepart ento G.F. /J%dlca/ Direcdion APS/
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ADDENDUM
FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE Y SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 16 de mayo de 2023 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
publico, RUT N°¢ 61.979.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N° 504, en la ciudad de Castro,
representadc por su Directora D, Marcela Carcamo Hemmelmann, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, corporacién auténoma de derecho
publico RUT N° 69.230.300-8, domiciliada en Calle Pedro Montt N°10S5, de la comuna de Dalcahue,
representada por su Alcalde D. Alex Waldemar Gémez Aguiiar, de ese mismo domicilio, en
adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un , que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Ei referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 241 del 13 de marzo
de 2023, que modifica Res Ex 96-2023, y sus recursos aprobados mediante Resolucion Exenta N°85
de fecha 03 de febrero de 2023, ambas del Ministerio de Salud.

El Servicio y Municipalidad han suscrito Convenio con fecha 28 de enero de 2022, aprobado por
Resolucién Exenta N° 683 de fecha 7 de febrero de 2022, del Servicic de Salud Chiloé.

El Servicio ha aprobado la Resolucién Exenta N° 9636 de fecha 27 de diciembre de 2022, que
prorroga automaticamente convenios suscritos entre Servicio de Salud Chiloé y la Ilustre
Municipalidad de Dalcahue, y la Resolucién Exenta N°741 de fecha 02 de febrero de 2023, del
Servicio de Salud Chiloé, que trasfiere recursos para los Programas de Reforzamiento en base a la
Remesa informada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud del 27 de
enero de 2023.

SEGUNDA; Que mediante este instrumento ias partes acuerdan modificar el convenic suscrito en
lo sigulente.

A, e ] i ra:

1. Objetivo General:

Otorgar herramientas gue permitan apoyar la gestién en salud para el desarrollo de estrategias
de promocién, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién en patologias de ailta
prevalencia en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad,
oportunidad de acceso y resolutividad en establecimientos de atencién primaria y en domicilios
de las personas con dependencia severa y sus cuidadores.

II. Objetivos Especificos:

1. Apoyar con recurso humano € insumos necesarios para otorgar atencién de salud oportuna,
humanizada y de calidad a personas con enfermedades respiratorias agudas y crénicas
conforme a las Gufas y Normas Ministeriales vigentes en establecimientos con dependencia
del Servicio de Salud, dependencia municipal o por aumento estacional de la demanda de
atencién.

2. Apoyar con recurse humano o insumos destinados a la ejecucién de estrategias que

favorezcan la deteccién temprana y el rescate oportuno de mujeres para la prevencién de
Céncer Cervicouterino,
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B. Se modifica cljusula CUARTA quedande de |a siguiente manera:

CUARTA: De los recursos financieres. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el
Serv!cio de Salud viene en asignar a la "Municipalidad” los siguientes recursos para ei logro de io
sefalado en los indicadores de gestién e impacto, los gue serdn transferidos de Ia siguiente manera:

Porcentaje Requisito
Monto total Cuotas| Monto cuota ouctn %. transferencia
$5.393,137.-Cinco
Addendum | millones trescientos Aprobacion de la
noventa y tres mil 1 $5.393.137.- 100% presente
ciento treinta y siete resolucidn,
pesos.

Tendrd vigencla a partir de la tota! tramitacién del dltimo acto administrativo que lo
apruebe, no obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado
a partir del 1° de enero de 2023, fecha anterior a la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N° 19.880 que
autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos
favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros,

Este se ingresara a SISREC como un Proyecto por cada componente,

Fecha
inicio
e Ingreso
a SISREC

Toda transferencia de recursos esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del Servicio y se hace
presente que de conformidad al inciso 2 de! articulo N°18 de la Resolucién N°® 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, "En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd
el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia
anterior,”. En consecuencia, este Servicio de Salud, no transferird nuevos recursos del programa,
mientras la Municipalidad no haya resuelto el reintegro de los saldos no utilizados en el ejercicio
anterior y que deben ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, instruccién impartida en el
Articulo Nro.7 de la actual Ley de Presupuesto de la Nacién Nro.21.395 del afio 2022.

EINANCIEMIENTO;

Estrategia | Inmunizacion CaCu Digitadores Total

Monto $700.000.- |$633.744.-| $4.059.393.- | $5.393.137.-

TERCERA: En lo no madificade se mantiene integramente lo dispuesto en el Convenlo original.

CUARTA: El presente Addendum se firma en 3 ejemplares, quedandc dos en poder del Servicio de
Salud Chiloé y uno en la Municipalidad.

S ——

QUINTA; La personeria de D. Alex Waldemar Gémez Agullar per la liustre Municipalidad de
Dalcahue, en su calidad de Alcalde, consta en el Decreto Municipal N°548 del 7 de marzo de 2022

o e 16
LCCIOD
"

Cc

_ AR D. ELA CARCAMO HEMMELMANN
4 ' . /) -~ DIRECTORA )
DAD DE DALCAHUE __—/ SERVICIO DE SALUD CHILOE

) ALIE
Dire i6n/Ju$\dica/ Direccidn APS/ &férente/ U%M /LGB
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