JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA RETROACTIVAMENTE ADDENDUM
CONVENIO c/SERVICIO DE SALUD CHILOE
DECRETO ALCALDICIO N* 566

DALCAHUE, 13 de febrero de 2023

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 5256 del 22 de
julio de 2022 que Aprueba Addendum Convenio; la Resolucion Exenta N° 683 del 07 de febrero de
2022 que aprueba Convenio; el Decreto Alcaldicio N° 522 del 3 de marzo de 2022, que Aprueba
Convenio con Servicio de Salud; el Decreto Alcaldicio N°548 del 07 de marzo de 2022, que nombra
titular en el cargo de Alcalde de la Comuna a don ALEX WALDEMAR GOMEZ AGUILAR la Resolucion
del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 26-21-P; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos “Addendum
Convenio Fortalecimiento de Recursos Humanos en APS” suscrito entre la llustre Municipalidad
de Dalcahue, representada por su Alcalde don Alex Waldemar Gémez Aguilar y el Director del
Servicio de Salud Subrogante dofia Lorena Mora Pérez y mediante el cual se adicionan recursos al
convenio original y se transfiere a la Municipalidad de Dalcahue la suma total de $2.807.882.- (dos
millones ochocientos siete mil ochocientos ochenta y dos pesos), transfiriendose 100% del valor a
la firma del convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

Departamento Salud Municipal, Corporacién Municipal
Direccion de Administracion y Finanzas

Secretaria Municipal

Archivo Concejo

Transparencia

Of. Partes
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RESOLUCION EXENTA N°

CASTRO, 2 8 MAR. 2022

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El Addendum
Fortalecimiento de RRHH en APS, suscrito con fecha 1 de marzo de 2022, entre el Servicio
de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue; el programa ha sido aprobado por
Resolucién Exenta N° 83 del 02 de febrero de 2021; y sus recursos distribuidos mediante
Resolucion Exenta N° 119 del 21 de enero de 2022, todas del Ministerio de Salud; Convenio
suscrito con fecha 28 de enero de 2022, aprobado por resolucion Exenta N° 683 de fecha 07 de
febrero de 2022, del Servicio de Salud Chiloé.;lo dispuesto en el D.F.L. N© 29 de 2005 del
Ministerio de Hacienda, que fijo texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo; DFL N° 1de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que
otorga facultades para la creacion del Servicio de Salud Chiloé; Ley 18.575 de Bases Generales
de la Administracion del Estado; Decreto Supremo N© 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento de los Servicios de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del
Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de
Salud Chiloé; lo previsto en la Resolucién N° 7 del 2019 y Resolucion N° 16 del 2020, todas de la
Contraloria General de la Repuiblica y D.A. N° 23 de fecha 01 de septiembre de 2021 del Ministerio
de Salud CONSIDERANDO: 1.- Resolucion Exenta N° 119 del 21 de enero de 2022, del Ministerio
de Salud, que distribuye recursos. 2.- Que se hace necesario transferir dichos recursos para
financiar el Addendum Fortalecimiento de RRHH en APS suscrito con fecha 1 de marzo de 2022,
entre el Servicio de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de , cuyo proposito es otorgar
herramientas que permitan apoyar la gestion en salud para el desarrollo de estrategias de
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en patologias de alta prevalencia
en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de
acceso y resolutividad en establecimientos de atencién primaria y en domicilios de las personas
con dependencia severa y sus cuidadores. 3- En mérito de los argumentos antes indicados y a fin
de que produzca todos sus efectos como en derecho corresponde, dicto lo siguiente:

ra

RESOLUCION

1. APRUEBASE, "ADDENDUM FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS” suscrito con fecha 1 de
marzo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE, en virtud del cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en adicionar recursos, los
que han sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 119 del 21 de enero de 2022, del

Ministerio de Salud, fondos presupuestarios que ascienden la suma anual y (nica de
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Servicio de
Salud Chiloé

Subdireccién de Gestion Asistencial
Subdepartamento de Atencién Primaria de Salud

$4.370.568.- (Cuatro millones trescientos setenta mil quinientos sesenta y ocho
pesos) a fin de ejecutar las acciones que se detallan en el Convenio sefalado, totalizando asi
una suma anual y Unica convenida de $29.422.251.- (Veintinueve millones cuatrocientos

veintidés mil doscientos cincuenta y un pesos)

TRANSFIERASE, cuota correspondiente al 100% del total de los recursos adicionados mediante
Addendum suscrito con fecha 1 de marzo de 2022, correspondiente a $4.370.568.-previa
verificacién, por parte del Subdepartamento de Gestién Financiera del Servicio, del cumplimiento
por parte de la comuna de los requisitos definidos en la Resolucién 30/2015 de la Contraloria

General de la Repulblica, que hubiere cumplido con los reintegros y convenios de pago que se

PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé.

SIRVASE, el presente documento como suficiente oficio remisor.

-
han hecho exigibles.
3.
4,
5. IMPUTASE el

gasto que
FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS del afo 2021.

irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298-002

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

La que Indrca /

® " s 8 &

Tlustre Municipalidad de Dalcahue

Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros
Subdepartamento Gestion Financiera, S.S. Chiloé.
Subdireccion APS, 5.S. Chiloé

Dpto. Juridica, S.S. Chiloé

Of, Partes, 5.S. Chiloé
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Servicio de

Salud Chiloé
Subdireccién de Gestién Asistencial
Subdepartamento de Atencién Primaria de Salud i

ADDENDUM
FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 1 de marzo de 2022 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
publico, RUT N° 61.979.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N° 504, en la cudad de Castro,
representado por su Director D. José Cardenas Burce Cédula de Identidad N° 10.332.339-8, del
mismo domicilio, en adelante el *Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, corporacién
auténoma de derecho ptblico RUT N° 69.230.300-8, domicillada en Calle Pedro Montt N°105, de la
comuna de Dalcahue, representada por su Alcaldesa (S) D. Susana Vera Carcamo, Cédula de
identidad N° 7.929.346-6, de ese mismo domicilio, en adelante la *Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El referide Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 83 del 02 de febrero de
2021, y sus recursos aprobados mediante Resolucién Exenta N° 119 del 21 de enero de 2022, del
Ministerio de Salud.

El Serviclo y Municipalidad han suscrito Convenio con fecha 28 de enero de 2022, aprobado por
resolucién Exenta N° 683 de fecha 07 de febrero de 2022, del Serviclo de Salud Chiloé.

SEGUNDA: Que mediante este Instrumento las partes acuerdan modificar el convenio suscrito en Io
siguiente:

A. Se complementa Clausula TERCERA:

I. Objetivo General:

Otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién en salud para el desarrollo de estrategias de
promocién, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién en patologias de alta prevalencia
en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de
acceso y resolutividad en establecimientos de atencién primaria y en domicilios de las personas con
dependencia severa y sus culdadores.

II. Objetivos Especificos:

1. Apoyar con recurso humano e Insumos necesarios para otorgar atencién de salud oportuna,
humanizada y de calidad a personas con enfermedades respiratorias agudas y crénicas
conforme a las Gufas y Normas Ministeriales vigentes en establecimientos con dependencia del
Serviclo de Salud, dependencia municipal o por aumento estacional de la demanda de atencién.

2. Apoyar con recurso humano o insumos destinados a la ejecucién de estrategias que favorezcan

la deteccién temprana y el rescate oportuno de mujeres para la prevencién de Cancer
Cervicouterino.
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Apoyar con recurso humano e insumaos destina
con dependencia severa, cuidador y familia, en su domicilio,
rehabilitacién y el acompafiamiento a la persona dependiente,

coordinacién con la red de salud y la red Intersectorial de servicios.

Apoyar con el recurso hu
registro en SIGGES como
oportunidad establecidas por
procesos del ciclo de la atencién de las personas y

gestion.

Apoyar con el recurso humano necesario p
mediante facilitadores en gesti
con el objetivo de

oportunidad,

usuarios de atencién primaria,
desinformacién de los usuarios y aumentar la ca

dos para atencién de salud integral a la persona
potenciando su recuperacion,
su culdador(a) y familia, en

mano necesario para asegurar calidad, conflabilidad y oportunidad del
herramienta para el monitoreo del cumplimiento de las garantias de
los Decretos GES, y gque sirve de apoyo a |a gestion local de los
de generacién de informacién, para la

ara asegurar calidad, confiabilidad, orientacian y
6n de salud, los cuales apoyaran la orientacion a
disminuir tiempos de espera, y el nivel de
lidad de la atencidn.

COMPONENTE

PRODUCTOS
ESPERADOS

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

Componente 1.- (1.2)
Refuerzo RRHH &
Insumaos para
campaiia de
vacunacién influenza.
(CAMPANA
INFLUENZA)

Lograr cobertura de
vacunacion igual o
superior al 80% de la
poblacion objetivo.
Contratacion de RRHH
y otras actividades
relacionadas a reforzar
calidad de atencién.

Porcentaje de
poblacién objetivo
con vacunaclén
antiinfluenza.

RNI

DEIS

Componente 2:
Calidad, oportunidad
y continuidad de la
atencién en pacientes
con Cancer Cérvico
uterino (CACU).

Contratacién de horas
recurso humano para
apoyar actividades
comunitarias del plan
provincial de cancer,
de difusién y
prevencién de Céncer
Cérvico Uterino.

Porcentaje de
numero de
actividades
ejecutadas /
nimero de
actividades
comprometidas X
100.

Fecha de corte al
30 de junioy 31
de diciembre del
afo respectivo.

Informacion de
ejecucion técnica
y financiera.

Componente 5:
Contratacién de RRHH
para reforzar
registros SIGGES
(DIGITADORES).

Registro oportuno de
los documentos GES
en Sigges (Hoja APS,
OA, SIC)

Lograr al menos que el
90% de los registros
sea realizado dentro de
los 5 dias habiles.

[Documentos
ingresados en
dentro de 5 dias
habiles (hoja APS-
OA-SIC )/total de
documentos
Ingresados en el
periodo (Hoja
APS+0A+SIC)]
x100

Sigges, 0
Datamart (planilla
compartidas
desde nivel
central)
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B. Se adicionan recursos en cliusula CUARTA sequn lo siguiente;

Convenio
aprobado

Monto
Convenio

$25.051.683

Fecha Convenio N° de

Resolucion

|

Fecha de Resolucién

28 de enero de 2022

683 07 de febrero de 2022

Fecha inicio
Convenio

Tendra vigencia a partir de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo
apruebe, no obstante por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha Iniciado a
partir del 1° de enero de 2021, fecha anterior a la total tramitacion del acto administrativo
gue lo aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N° 19.8B0 gue autoriza la
retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos favorables para

las partes y no lesiona derechos de terceros. Este Convenio se ingresara a SISREC como
Proyecto nuevo por cada componente.

Addendum

Monto total

$4.370.568.-
Cuatro millones
trescientos setenta mil
quinientos sesenta y
ocho pesos

. Porcentaje

cuota %

Requisito
Muanto cuota transferencia
Contra la
aprobacion
del convenio
mediante

$4.370.568.- 100

Fecha inicio
Addendum

Total Recursos

resolucion.
Tendra vigencia a partir de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo

apruebe, no obstante por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a
partir del 10 de enero de 2021, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo
que lo aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N° 19.880 que autoriza la
retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos favorables para

las partes y no lesiona derechos de terceros. Este Convenio se ingresara a SISREC como
Proyecto nuevo por cada componente.

Asignados a la
Comuna

i$29.422.251.- Veintinueve millones cuatrocientos veintidés mil doscientos
| cincuenta y un pesos

|

EINANCIEMIENTO:

Estrategia Vacunacion COVID Campana CACU Digitadores Total
Influenza
\Monto $25.051.683.- $651.673.- $57.166.- | $3.661.729.- | $29.422.251.-
Un
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: En lo no modificado se mantiene integramente lo dispuesto en el Convenio original.

; El presente Addendum se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del Servicio de
Chiloé y uno en la Municipalidad.

»-*kal LN X

USANA VERA CARCAMO
ALCALDE

D. JOSE CARDENAS BURCE
H.mzcmumo DE DALCAHUE
A

DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD CHILOE

Dlrcctur/Su(ﬁlul;L:cién G.A/lu IcalSubdeplrt%uinto Aps/n&@m\wﬂ/u M/lgb
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Servicio de

Salud Chiloé

Direccién Atencién Primaria de Salud

RESOLUCION EXENTA N© 9129

CASTRO, 09 nic. 2022

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: EI Addendum
Fortalecimiento de RRHH en APS, suscrito con fecha 30 de noviembre de 2022, entre el
Servicio de Salud Chiloé y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue; el programa ha sido
aprobado por Resolucién Exenta N° 83 del 02 de febrero de 2021; y sus recursos distribuidos
mediante Resolucién Exenta N° 818 del 25 de noviembre de 2022, que modifica Resolucién Exenta
N°119 - 461 - 720/ 2022, todas del Ministerio de Salud; Convenio con fecha 28 de enero de 2022,
aprobado por Resolucién Exenta N° 683 de fecha 07 de febrero de 2022 del Servicio de Salud
Chiloé; Addendum suscrito con fecha 01 de marzo de 2022 aprobado por Resolucién Exente N°
2179 de fecha 18 de marzo de 2022, del Servicio de Salud Chiloé; Addendum suscrito con fecha
5 de julio de 2022 aprobado por Resolucion Exente N° 5256 de fecha 22 de julio de 2022, del
Servicio de Salud Chiloé; Addendum suscrito con fecha 9 de noviembre de 2022 aprobado por
Resolucién Exenta N° 8414 de fecha 18 de noviembre de 2022, del Servicio de Salud Chiloé; lo
dispuesto en el D.F.L. N° 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fijo texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo; DFL N© 1de 2006 del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763 de
1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades para la creacién del Servicio de
Salud Chiloé; Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado; Decreto Supremo
NO 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento de los Servicios de Salud;
D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el 28
de junio de 2008, que crea el Servicio de Salud Chiloé; lo previsto en la Resolucién N° 7 del 2019
y Resolucién N° 16 del 2020, todas de la Contraloria General de la Republica y D.E. N° 38 de
fecha 31 de marzo de 2022, del Ministerio de Salud CONSIDERANDO: 1.- Resolucion Exenta N°
818 del 25 de noviembre de 2022, que modifica Resolucién Exenta N°119 - 461 - 720/ 2022, del
Ministerio de Salud, que distribuye recursos. 2.- Que se hace necesario transferir dichos recursos
para financiar el Addendum Fortalecimiento de RRHH en APS suscrito con fecha 30 de noviembre
de 2022, entre el Servicio de Salud Chiloé y |a Ilustre Municipalidad de Dalcahue, cuyo propésito
es otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién en salud para el desarrollo de estrategias
de promocién, prevencién, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en patologias de alta
prevalencia en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad,
oportunidad de acceso y resolutividad en el primer nivel de atencién en salud. 3- En mérito de los
argumentos antes indicados y a fin de que produzca todos sus efectos como en derecho
corresponde, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

APRUEBASE, "ADDENDUM FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS” suscrito con fecha 30 de
noviembre de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE DALCAHUE, en virtud del cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en adicionar recursos, los
que han sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 818 del 25 de noviembre de 2022, que
modifica Resolucién Exenta N°119 - 461 - 720/ 2022, del Ministerio de Salud, fondos
presupuestarios que ascienden la suma anual y tnica de $17.000.000.- (Diezy siete mlllones'
de pesos) a fin de ejecutar las acciones que se detallan en el Convenio sefialado, totalizando asi
una suma anual y Unica convenida de $52.038.015.- (Cincuenta y dos millones treinta y
ocho mil quince pesos.)
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Servicio de

Salud Chiloé
Direccién Atencién Primaria de Salud

TRANSFIERASE, segin remesa MINSAL el total de los recursos del Addendum suscrito con fecha
30 de noviembre de 2022, correspondiente a $17.000.000.- previa verificacion, por parte del
Subdepartamento de Gestién Financiera del Servicio, del cumplimiento por parte de la comuna de
los requisitos definidos en la Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la Republica, que
hubiere cumplido con los reintegros y convenios de pago que se han hecho exigibles.

PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé.
SIRVASE, el presente documento como suficiente oficio remisor.

IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298-002
FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS del afio 2022.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

'/ DIRECTORA (S)

\\S‘I\f . ,‘ /4

"N/ SERVICIO DE SALUD CHILOE.
A

;mm%'knsz-&‘Zsumb

Direccién/' G.F./Ju
Distribucion:
La que indica:

= llustre Municipalidad de Dalcahue
Subdireccién de Recursos Fisicos y Fi
Subdepartamento Gestion Financiera, S,S. Chiloé. \
Direccion APS, S.S. Chiloé >,
Referente Técnico del Programa D. Felipe Cardenas Cardenas. /
Dpto. Juridica, S.S. Chiloé ;
Of. Partes, S.S. Chiloé

. & ¢ 8 8w
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Servicio de
Salud Chiloé

Direccién de Atencion Primaria de Salud

ADDENDUM FORTALECIMIENTO DE RRHH EN APS
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 30 de noviembre de 2022 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
publico, RUT N° 61.979.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N© 504, en la ciudad de Castro,
representado por su Directora (S) D. Lorena Mora Pérez, del mismo domicilio, en adelante el
"Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, corporacion auténoma de derecho publico RUT
N° 69.230.300-8, domiciliada en Calle Pedro Montt N°105, de la comuna de Dalcahue, representada
por su Alcalde D. Alex Waldemar Gémez Aguilar, de ese mismo domicilio, en adelante la

"Municipalidad"®, se ha acordado celebrar un Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 83 del 02 de febrero de
2021, y sus recursos aprobados mediante Resolucion Exenta N° 720 del 26 de octubre de 2022, que
modifica Resolucion Exenta N° 119 - 461 / 2022, del Ministerio de Salud.

El Servicio y Municipalidad han suscrito:

« Convenio con fecha 28 de enero de 2022, aprobado por Resolucion Exenta N° 683 de fecha 07 de
febrero de 2022, del Servicio de Salud Chiloé.

« Addendum suscrito con fecha 01 de marzo de 2022 aprobado por Resolucion Exente N° 2179 de
fecha 18 de marzo de 2022, del Servicio de Salud Chiloe.

« Addendum suscrito con fecha 5 de julio de 2022 aprobado por Resolucién Exente N° 5256 de fecha
22 de julio de 2022, del Servicio de Salud Chiloé.

« Addendum suscrito con fecha 9 de noviembre de 2022 aprobado por Resolucion Exente N° 8414
de fecha 18 de noviembre de 2022, del Servicio de Salud Chiloé.

SEGUNDA: Que mediante este instrumento las partes acuerdan modificar el convenio suscrito en lo

siguiente:

= . e P ememeanw awmes Lt koo MmAay €71




Servicio de

Salud Chiloé

Direccion de Atencion Primaria de Salud

" Porcentaje )
Monto total Cuotas Monto cuota | cuota % Requisito transferencia

Convenio $25.051.683.- )
Recursos Aprobados mediante Res. Veinticinco millones Contra la aprobacion del
Ex. N° 6B3 de fecha 07 de febrero de cincuenta y un mil 1 $25.051.683.- 100 convenio mediante
2022 del Servicio de Salud Chiloé. seiscientos ochenta y resolucion.
(Vacunacion Covid) tres pesos f

Fecha inicio Convenio

S— —

Tendra vigencia a partir de la total tramitacion del Ultimo acto admunistrativo que lo apruebe, no
obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 19 de enero
de 2022, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, considerando
el articulo 52 de la Ley N° 19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida
en que produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

Este Convenio se ingresara a SISREC como Proyecto nuevo por cada componente.

Monto total Cuotas Monto cuota Pg:z::t:ge Requisito transferencia |
Addendum $4.370.568.- |
Recursos Aprobados mediante Res. Cuatro millones Contra la aprobacion del |
Ex. N° 2179 de fecha 18 de marzo de trescientos setenta mil 1 $4.370.568. 100 Addendum mediante
2022, del Servicio de Salud Chiloé. quinientos sesenta y resolucion,
(Cacu/Digitadores/Inmunizacion/ira) ocho pesos |

Fecha inicio Addendum

Tendra vigencia a partir de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que Io apruebe, no
obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 12 de enero
de 2022, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, considerando
el articulo 52 de la Ley N9 19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida
en que produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

Este Addendum se ingresard a SISREC como Proyecto nuevo por cada componente.
| Porcentaje ;

Monto total | Cuotas Monto cuota cuota % Requisito transferencia
Addendum
Recursos Aprobados mediante Res. $2.807.882.- Dos "
Ex. N° Resolucién Exente N° 5256 de |  millones ochocientos . R - N oo
fecha 22 de julio de 2022, del Servicio siete mil ochocientos ’ : : lucién
de Salud Chiloé. ochenta y dos pesos :
(Vacunacion Covid)

Fecha inicio Addendum

Tendra vigencia a partir de la total tramitacion del Gittmo acto administrativo que lo apruebe, no
obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 1° de julio de
2022, fecha anterior a la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba, considerando el
articulo 52 de la Ley N© 19.880 gue autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida
en que produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

El monto corresponde al periodo comprendido entre julio y septiembre (3 meses minimo de

funcionamiento).Este Addendum se ingresara a SISREC como Proyecto nuevo por cada componente.
Monto total Cuotas Maonto cuota :3;:"; 1€ Requisito transferencia
Addendum
Recursos Aprobados mediante Res. $2.807.882.- Dos ;
Ex. N° Resolucion Exente N° 8414 de millones ochocientos 1 $2.807.882. 100 :\:do:te':d o aprobamc:;: il
fecha 18 de noviembre de 2022, del siete mil ochocientos : ' ’ resal gm ante |
Servicio de Salud Chiloé. ochenta y dos pesos EAICION:
(Vacunacion Covid)

Fecha inicio Addendum

Tendra vigencia a partir de la total tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe, no
obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 10 de octubre
de 2022, fecha anterior a la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba, considerando
el articulo 52 de la Ley N° 19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida
en que produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros. El monto
corresponde al periodo comprendido entre octubre, noviembre y diciembre,

Este Addendum se ingresara a SISREC como Proyecto nuevo por cada componente.

| Porcentaje
| Monto total
Cuotas Monto cuota cuota % Requisito transferencia
Addendum
Recursos Aprobados mediante Res. Contra la aprobacion del
Ex. N° Resolucion Exente N° 8414 de | 317000000~ e 1 $17.000.000.- 100 | Addendum mediante |
fecha 18 de noviembre de 2022, del pes resolucion.
Servicio de Salud Chiloé.
_{Vacunacién Covid - Bivalente)

Fecha inicio Addendum

Tendra vigencia a partir de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe, no
obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 1° de Junio
de 2022, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, considerando
el articulo 52 de la Ley N° 19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrative en la medida
en gue produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros. El maonto
corresponde al periodo comprendido entre octubre, noviembre y diciembre

Este Addendum se ingresard a SISREC como Proyecto nuevo por cada componente.

TOTAL DE RECURSOS ASIGNADOS A LA COMUNA:
$52.038.015.- pesos.-
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Servicio de
Salud Chiloé

Direccion de Atencion Primaria de Salud

TERCERA: Los recursos transferidos a la "Municipalidad” mediante este Addendum, sélo podran ser
destinados para el cumplimiento de las prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo
en el caso de que la "Municipalidad” cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos,
los excedentes se podran utilizar en la realizacion de las mismas prestaciones dentro de los parametros
establecidos en el programa, previa solicitud de modificacion del plan de gastos y que no implique
modificacién de cldusulas del convenio ni extension de su vigencia, via oficio al Servicio de Salud
antes de 15 de diciembre del afio en curso y con la aprobacion de éste mediante medio de

comunicacién por escrito.

El Servicio y la Municipalidad incorporaran al presente Addendum el Anexo: "Plan de Gastos”, que se
entienden forma parte integrante del convenio, y la informacion contenida en el sera la utilizada para
revisar la pertinencia sanitaria de los gastos. Por otra parte, la revision financiera de los gastos esta
regulada por la Resolucion N° 30/2015 de la Contraloria General de la Republica en el “TITULO 1.
NORMAS GENERALES”.

Para que exista acuerdo de voluntades respecto al Plan de Gastos y sus modificaciones, la
Municipalidad y Servicio definiran su contenido y se entendera aprobado por la comuna al ser enviado

al Servicio por Oficio/Ordinario y la aprobacion de éste mediante medio de comunicacion por escrito.

Se deja expresamente estipulado que la no presentacion o acuerdo o aprobacion de un plan de gastos
antes de la primera rendicion de gastos en SISREC del afio en curso faculta la "Servicio” a utilizar el
Plan de Gastos elaborado por este, el que se informard a la comuna por la via escrita mas expedita
posible. El Plan de Gastos relacionado a los recursos del presente Addendum, podra ser modificado
durante la vigencia del Addendum por parte del Servicio de ser necesario ajustar aspectos sanitarios
del mismo. De la misma forma, el plazo maximo para modificar un Plan de Gastos es el 15 de diciembre

del afio en curso.

CUARTA: En lo no modificado se mantiene integramente lo dispuesto en el Convenio original.

QUINTA: El presente Addendum se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del Servicio de

Salud Chiloé y uno en la Municipalidad.
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