
I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

AICALDIA

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y

NOMBRA COMITE DE SELECC16N.

DECRETO ALCALDICIO Ne  1582

Dalcahue, 30 de Junio de 2023.

VISTOS:  EI  Oficio  N°   356  de  fecha  23  de junio  de  2023,  del  Sr.

Alcalde, en donde se solicita dar inicio al llamado de concursos ptlblicos. El dictamen  N° 20.292 de 1996, sobre

junta calificadora y comit6 de concursos; el  Reglamento  N° 01 donde Modifica  la  Nueva  Planta de Personal de

la   llustre   Municipalidad   de   Dalcahue,   publicada   con   fecha   21.12.2018   en   el   Diario   Oficial;   Ios   Decretos

Alcaldicio  N°  1045,  1046,  1047  y  1048  de  fecha  11.04.2023,  donde  asciende  a  funcionarios  de  Planta  de  la

Municipalidad   de   Dalcahue   .   Lo   dispuesto   en   la   Ley   18.883,   Estatuto   Administrativo   Para   Funcionarios

Municipales, la Ley 20.922 del afio 2016; EI Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Dalcahue

de fecha  19.07.2016,  rectificado  segdn decreto Alcaldicio  N° 689 del  19.03.2018,  el  Decreto Alcaldicio  N° 548

del  07.03.2022,  donde  nombra  Alcalde  Titular  y,  Ias  facultades  que  me  confiere  la   Ley  18.695,  Organica

Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1.-  LLAMASE  a  Concurso  de  Antecedentes  para   proveer  a   los

siguientes cargos en Calidad de  Planta de la  Municipalidad de  Dalcahue:

1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 18° de la E.M.S

2.-  NOMBRESE,  el  Comite  de  Selecci6n   Evaluadora  del  Concurso

Publico, conformado  por la Secretaria  Municipal,  Directora  de Administraci6n  y Finanzas,  Directora  de Obras

Municipal.

Durante   el   proceso   de   Selecci6n   si    por   algdn   motivo    no   se

encontraran   en   Servicio   algunos   de   los   integrantes   del   Comit6   seran   subrogados   por   los   respectivos

subrogantes.

Dlstrlbuci6n:
-Contralorfa  General

-Dpto.Personal

-Oficina de Partes

• Transparencia
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ENTREVISTA PERSONAL ENTREVISTA PE RSONAL

La entrevista personal se llevara a efecto el dl'a La entrevista personal se llevar5 a efecto el di'a
26 de julia 2022.-y se evaluaran conocimientos 26 de julia 2023.-y se evaluaran conocimientos
indicados  en   los   puntos  Vl   de   las  presentes indicados   en   los   puntos  Vl   de   las   presentes

bases. bases.



E
i    i/,i.  -++   +

Municipalidad de Dalcahue

BASES CONCURSO POBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE EN
PLANTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

I.-CARGOS VACANTES OBJETO DEL CONCURSO:

Segtin lo dispuesto en el Articulo 16 de la Icy N° 18.883, Estatuto administrativo para Funcionarios
MunicipalesyenlaLeyN°18.695,OrganicaConstitucionaldeMunicipalidades,LaleyN°20.922de
2016;   EI   Reglamento   de   Planta   N°   1   de  la  Municipalidad   de   Dalcahue,  publicado   con   fecha
21.12.2018 en e] Diario Oficial. Se llama a Concurso Pdblico el siguiente Cargo:

01 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado loo de la E.M.S

11.- REQU[S[TOS GENERALES:
"El  concurso  de  antecedentes  deberi  ajustarse  a  las  disposiciones  contenidas  en  la  Ley  18.883,

Estatuto  Administl.ativo  de  Funcionarios  Municipales;   Ley  18.695,   OI.ganlca  Constitucional   de
Municipalidades;    y    Ley    19.280    que    modifica    Ley    18.695,    Organica    Constitucional    de
Municipalidades y establece normas sobre plantas  de i]ersonal  de la  Municipalidades, todas esta§
leyescitadas,modificadas,oensucasoenalgunasdesusarticulos,derogadosporlal,ey20.922del
25 de Mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevascompetenciasalaSubsecretar{adeDesarrolloRegionalyAdministrativo".

Art.  log  Ley  18.883:  Para  ingresar  a  la  Municipalidad  sera  necesario  cumplir  los  siguientes
requisitos:

a)   Ser ciudadano.
b)   Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizaci6n, cuando fuere procedente.
c)   Tenersalud compatible con el desempefio del cargo.
d)   Haber.aprobado  la  educaci6n  bdsica y  poseer  el  nivel  educacional  o  titulo  profesional  o

tecnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.
e)   No haber cesado en un cargo phblico como consecuencia de haber obtenido una calificacl6n

deficiente,  o  por  medida  disciplinaria,  salvo  que  hayan  transcurrido  mis  de  cinco  afros
desde la fecha de expiraci6n de funciones, y

f)    No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.   Sin periuicio de lo anterior, tl.atindose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos,  no sel.a impedimento para el ingreso el`contrarse condenado
por  ilfcito  que  tenga  asignada  pena  de  simple  delito,  siempre  que  no  sea  de  aquellos
contemplados en el Tltulo V, Libra 11, del C6digo Penal.

Art.119 Ley 18.883: Los requisites sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior deberan
ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales aut6nticos.
El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditafa mediante certificaci6n
del servicio de salud correspondiente.

El requisito de tftulo profesional o tecrico exigido en la letra d) del articulo anterior, se acreditara
mediante   tfulos   conferidos   en   la   calidad   de  tecnico   o   profesional,   segdn   corresponda,   de
conformidad a las norl.nas legales vigentes en materias de Educaci6n.
El  requisite  fijado  en  la  letra  e)  sera  acreditado  por  el  interesado  mediante  declaraci6n  jurada
simple.Lafalsedaddeestadeclaraci6nharaincurrirenlaspenasdelarticulo210delC6digoPenal.

Ija  Municipalidad  debera  comprobar  el  requisito  establecido  en  la  letra  0  del  articulo  citado,  a
traves  de  consulta  al  Servicio  de  Registro  Civil  e  Identificaci6n,  quien  acreditara  este  hecho
mediante simple comunicaci6n.
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Municipalidad de Dalcahue
La c6dula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos
los  documentos  con  excepci6n  de  la  c€dula  de  identidad  seran  acompafiados  al  decreto  de
nombramiento y quedaran archivados en la Municipalidad de Dalcahue.

El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hari por concurso pdblico y procedefa en el
dltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes en grados superiores a 6ste que no
hubiesen podido proveerse mediante ascensos.
Todas las personas que cumplan con los requisites correspondientes tendrin derecho a postular en
igualdad de condiciones.

Articulo log, Inciso tercero, Ley NQ 18.883 : Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos
en las letras a), b) y d) del artfculo log, seran acreditados por los postulantes mediante exhibici6n
de  documentos  o  certificados  oficiales  aut6nticos  de  los  cuales  se  dejarf  copia  simple  en  los
antecedentes. Asimismo,  los  requisitos  contemplados  en  las  ]etras  c),  e)  y 0  del  mismo  ardculo,
serin acreditados mediante declaraci6n jurada del postulants. La falsedad de esta declaraci6n hara
incurrir en las penas del articulo 210 del C6digo Penal.

ART. 8° de la Ley 18.883, define que para el case de Las Plantas:

Planta de Admlnistratlvos: Licencia de educaci6n media o su equivalente.

[1.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO:

Si bien los cargos que a continuaci6n se sefialan son gen6ricos, la autoridad edilicia ha determinado
enfocarlo al cargo de:

01 Cargo del Escalaf6n Administrativo, Grado 18° de la E.M.S

1.- Poseer Licencia de Ensefianza Media o su equivalente.

a.- En cuanto a los cursos de formaci6n educacional y de capacitaci6n, se requiere Conocimiento en
normativa referente a Juzgado de policfa local.

El cargo es para desempefiarse en Juzgado de Polic(a Local.

]V.- PRESENTAC16N DE ANTECEDENTES PARA POSTULACI0N:
1.- Curriculum Vitae,
2.- Certificado de Titulo o Equivalente (copia simple).
3,- Declaraci6n Jurada simple:

Tener Salud Compatible con el cargo.
No haber cesado en un cargo pdblico por calificaci6n deficiente o medida disciplinaria.
No  estar  inhabilitado  para  ejercer  cargos  pdblicos,  no  hallarse  condenado  a  procesado  por

crimen o simple delito.
No estar afecto a las inhabilidades contempladas en el Art. 54 de la Ley 18.575.

4.- Fotocopia de C6dula de ldentidad.
5.- Certificado de Nacimiento.
6,-Certificado de Situaci6n militar al d(a (original s6lo para varones).
7.-   Fotocopias   de   certiricados,   resoluciones   o   contratos   que   acrediten   experiencia   laboral   y
experiencia especffica.
8.-   Fotocopias  de  certificados,  diplomas,  etc.,   de  otros   estudios  y/o  capacitaciones  afines  al
cargo que se postula.
9.-Carta resumen experiencia laboral en afios o en meses segiln corresponda.
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V,- S0BRI3 EL INGRES0 DE LOS ANTECEDENTES:
Los  antecedentes  seran  ingresados  en  las  fechas,  horarios  y  lugar  establecidos  mas  adelante  en
estas bases.
La forma de ingreso sera en Sobre cerrado, el cual debefa indicar:

POSTULAcldN A CARGO POBLICO, EL C6D]G0 Y NOMBRE DEL CARGO
Nombre del postulante:
Fono de Contacto: (para la entrevista)

V].-CONOCIM]ENT0 S0BRE NORMATIVAS
•     Ley No 19.880, Bases de los procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos

de la administraci6n del Estado.
•     Ley No 18.695, Ley ongahica constitucional de Municipalidades.
•     Ley No 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
•     Ley N 19.653, Sobre probidad Administrativa aplicable de los 6rganos de la Administraci6n del

Estado.
•     Ley 18.287, Establece procedimiento ante los Juzgados de polic{a Local.
•     Ley 15.231, Fija el Texto Definitivo y Refundido de la Ley de organizaci6n y Atribuciones de Los

Juzgados de Policia Local.
•     hey 18.290,  deTransito.

VII.- ESTABLECE FECIIAS DE LA RECEPCI0N Y DISPOSICION DE ANTECEDENTES:
1.-Las bases podrin ser retiradas desde del 11 de julio de 2023, en oficina de personal, ubicada en
calle  Manuel  Rodriguez  N°  110  de  la  comuna  de  Dalcahue,  o  en  la  pagina  web  del  municipio
www.munidalcahue.cl.
2.-FECHA  DE  RECEPCION:  La  recepci6n  de  los  antecedentes  se  realizara  desde  el  11  de julio  de
2023 al 20 de.julio de 2023, de lunes a viernes desde las 08:00 a 14:00 hrs.
3.-   I,UGAR   DE    RECEPCION    DE   ANTECEDENTES:    Los    postulantes    deberin   entregar   sus
antecedentes en la I. Municipalidad de Dalcahue, Calle Manuel Rodrfguez N° 110, Oficina de Partes,
en los plazos sefialados.

Vencido  el  plaza  de  postulaci6n,  los  concursantes  no  podrin  agregar  nuevos  antecedentes,  ni
retirar documentos entregados, salvo que desistan de su postulaci6n al conourso en forma escrita.

VI[I.-DE LA ETAPA DE SELECC16N:
A) EI Comit6 de selecci6n evaluari los antecedentes curriculares de los postulantes y solo      dejafa
seleccionado a los postulantes id6neos.

8) EL concurso podri ser dec]arado total a parcialmente desierto, per falta de postulantes iddneos.
Se  considerarin  como  postulantes  iddneos  a  aquellos  que  cumplan  con  los  requisitos generales
establecidos  en  la  Ley  N9  18.883  Estatuto  Administrativo  de  Funcionarios  Municipales,  La  Icy  N°
20.922,  la  Ley  Ng  19.280  que  modifica  la  Ley  18.695  y  establece  normas  sobre  plantas  de  las
Municipalidades, el Reglamento Municipal de Concurso y lo establecido en las presentes bases del
concurso.

C)  El  comite  de  selecci6n  deberi  rechazar a  los  postulantes  que  no  cumplan  con  los  requisitos
exigidos. La sola comprobaci6n de la falsedad de uno o varios antecedentes sera causal suficiente
para eliminar del concurso al postulante afectado.

[X. DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO:
El concurso sera resuelto por el comit6 de selecci6n, el que propondrd al Sefior Alcalde  una lista de
1 o mas |]ostulantes id6neos, con la finalidad que 61 seleccione alguno de ellos.
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Si  el  selecclonado  rechaza  la  propuesta  o  no  responde  dentro  del  plazo  de  10  dfas  habiles  o  no
entrega toda la documentaci6n de ingreso dentro del plazo establecido, el Alcalde ofrecera el cargo
a alguno de los otros integrantes de la tema propuestos por el Comit6 de Selecci6n, quienes a su vez
podrin aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente, o por carta certificada, de la oportunidad
en que deba asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dfa contado desde la fecha en que
se le indique que debe asumir el cargo, su nombramiento quedar6 sin efecto par el solo ministerio
de la Ley. EI Alcalde debera comunicar esta cirounstancia a la Contralor{a General de la Repdblica.
Una vez aceptado  el  cargo y entregado  los  documentos  de  ingreso,  la  persona  seleccionada  sera
nombrada en el cargo correspondiente.

Las personas que postulen al concurso tendrin derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Repdblica,  cuando  se  hubieren  producido  vicios  de  ilegalidad  que  afectaren  los  derechos  que
contempla  la  Ley  N9  18.883,  Estatuto  Administrativo  para  Funcionarios  Municipales.  Para  este
efecto tendrd un plazo de 10 d(as habiles contado desde que tuvieren conocimiento de la situaci6n,
resoluci6n a actuaci6n que dio lugar al vicio de que se reclama.
La Contraloria deberd resolver el reclamo, previo informe del Alcalde respectivo. El informe debera
ser  remitido  dentro  de  los  10  primeros  dfas  hibiles  siguientes  a  la  solicitud  que  le  formule  la
Contraloria.

X.- DE LOS FACTORES A CONSIDERAR EN EL CONCURSO:

•              i,          ;                     ,          `                                   ,LIL            ,             ,          :                    ``                     ,,. ',,       .L",.     ."„          `1

a) Experiencia en Municipalidades o sector pdblico igual o superior 30
a 5 Afros

b) Experiencia  en  Municipalidades  o  sector  pdblico  de  2  afios  e 20
inferior a 5 afros

cl EXDeriencia en Municiualidades o sector pdblico inferior a 2 Afios 10
dl No acredita experiencia 0

EXPERIENCIA LABORAL Y ESPEciF[CA
•     Sera  considerada  solo  la  que  est6  respaldada  a  trav6s  de  Certificados  y/o  copias  de

contratos.
•     Ademas, 6sta sera medida en Afios o fracci6n de afio segdn corresponda.
•     Para otras experiencias se solicita copia de sus contratos.
•     La experiencia sera la sumatoria de sus contratos tipo:  Planta, Contrata y Honorarios  que

certifique.
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CAPACITACIONES

•     Los  certificados  a  considerar  sefan  los   que  esten   claramente  legibles,  a  nombre  de)
postulante .

A la entrevista personal pasarin los postulantes quienes cump]an lo siguiente:

a)  Los requisitos generales indicados en las presentes bases punto I.
b)  Quienes incorporen los documentos solicitados en el punto Ill de las presentes bases.
c)  Que  tengan  un  puntaje  minima  de  50  I)untos  en  la  sumatoria.-  DE  LOS  FACTORES  A

CONSIDERAR EN EL CONCURSO.

Para la entrevista t]ersonal. Ia comisl6n elaborard una pauta de preguntas fas cuales sumardn coma
mmal[imo4Qpuntosentotal.

La  entrevista  personal  se  llevari  a  efecto  e]  d{a  26  de  julio  de  2022.-  y  se  evaluafan
conoclmientos indicados en los puntos VI de las presentes bases.

X[. CONSIDERACI0NES GIINERALES:
Cualquier materia no contemplada en las presentes bases relacionadas con ]a selecci6n de personal,
sera resuelta por el Alcalde.

Los   antecedentes   sefialados   en   el   curriculum,   tales   como   requisites   generates,   especfficos,
experiencia laboral, capacitaci6n y otros, debefan formar parte de 61 y ser acreditados con fotocopia
simple, para ser  evaluados, de lo contrario no podrd obtener puntaje alguno.

XII. RESOLUCI0N DEL CONCURS0 PUBLICO:

DALCAHUE, 05 de ju]io de ZOZ3.



DECLARAcloN JURADA SIMPLE

NOMBRE

C.I.   NO

DOMICILIO

COMUNA

Bajo juramento declaro:

1.-Tengo   salud   compatible   con   el   desempefio  del   cargo  que   postulo,   como
establece  la  letra  c)  del  artfculo  loo  de  la  ley  18.883.

2.-No he  cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacl6n   deflciente   o   por   aplicaci6n   de   una      medida   dlsclpllnaria,   en   los
t€rminos  de  la  letra  e)  del  articulo  loo  de  la  ley  18.883.

3.-No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funclones o cargos pdbllcos,
ni me hallo condenado por crimen o simple dellto,  en conformidad con la  letra f)
del  articulo  loo  de la  Ley  18.883 y a  la  letra c)  del artlculo  54 de la  Ley  18.575.-

4.-Y Declaro ademas observar el principio de probidad adminlstrativa establecido
en  los articulos  54  ,  55   y  56  de  la  Ley  N°  18.575.-

Firma y  Rut del  declarante

Fecha :




