ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL
10OCAI FN APS-SAI LIDARI FMFNTF

SUSCRITO c/SERVICIO DE SALUD CHILOE

DECRETO ALCALDICIO N° 2009
DALCAHUE, 13 de agosto de 2024

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 8061 del 08 de agosto de
2024, del Servicio de Salud Chiloé; el Decreto Alcaldicio N°548 del 07 de marzo de 2022, que
nombra titular en el cargo de Alcalde de la Comuna a don ALEX WALDEMAR GOMEZ AGUILAR, basado
en la sentencia firme y ejecutoriada Rol 1459-2021; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el “Convenio Apoyo a la
Gesiion u Nivel Locul en AF3-3ALUDABLEMENTE W susciilu enlie la iluste mMunicipalidad de
Dalcahue, representada por su Alcalde don Alex Waldemar Gomez Aguilar y el Servicio de Salud
Chiloé representada por la Directora dona Marcela Carcamo Hemmelmann y mediante el cual el
Servicio transfiere la suma unica y anual de $3.000.000.-(tres millones de pesos), transfiriéndose
al momento de la firma del convenio la suma de $2.100.000.-(dos millones cien mil pesos)
correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE DE LA COMUNA

DISTRIBUCION:

Direccion Administracién y Finanzas
Corporacion Municipal

Secretaria Municipal

Concejo Municipal

Control Interno

Nfirina Trancparancia

Of. Partes



——
O =
SALU0 ¥ v
SEGUNIDAG R iy
SCLiaL R Aol

8061 _

RESOLUCION EXENTA N°

castro, 08 AGD. 2024

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El'Convenlo Apoyo
a la Gestién Local en APS - Saludablemente, suscrito con fecha 23 de julio de 2024 entre el
Servicio de Salud Chiloé y Ia Ilustre Municipalidad de Dalcahue; Resolucién Exenta N° 954
del 27 de diciembre de 2023, que aprueba el Programa Apoyo a Ja Gestién Local en APS -
Saludablemente, Resolucién Exenta N° 540 del 17 de jullo de 2024 que modifica Resolucion
Exenta N°® 150, N° 167 y N° 385, que aprueba los recursos 2024 para el Programa, ambas del
Ministerio de Salud;. lo dispuesto en el D.F.L. N® 29 de 2005 del Minlsterio de Haclenda, que fijé
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrative; DFL
N° ide 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
Ne 2,763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades para Ia creacion del
Serviclo de Salud Chiloé; Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado;
Decreto Supremo No© 140"dé 2004 del Minlstetlo de Salud, que establece el Reglamento de Jos
Servicios de Salud; D.F.l., N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado en el
Diario Oficial el. 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de Salud Chiloé; lo previsto en Ia
Resoluclén N° 7 del 2019 y Resolucidn N° 14 del 2022, ambas de la Contralorfa General de la
Repiiblica y D.A. N° 49 de fecha 13 de diciembre de 2022, del Ministeric de Salud.
CONSIDERANDO: 1.- Resolucidén Exenta N° 540 del 17 de julio de 2024, que modifica
Resolucion Exenta N° 150, N° 167,y l}_l? 385, que aprueba los recursos 2024 para el Programa.
2.-Que es necesario aprobar'’y ‘tragfer'lr recur§g§ en base al presupuesto 2024, para financiar el
Programa de Reforzamiento Apayo a la Gestlc'in Local en APS - Saludablemente 2024, cuyo
propésito: es mitigar los efectos adversos de los rlesgos psicosociales en el entorno laboral,
promoviendo asl el bienestar psicologico, la satisfaccién laboral y la calidad de la tencidn
brindada a los usuarios del sisterna de salud. 3.~ Dado lo anteriormente expuesto, es que a este
Servicio de Salud le asiste la necesidad de aprobar el Convenio “Apoyo a la Gestién Local en
APS - Saliudablemente” suscrito con fecha 23 de julio de 2024 entre el SERVICIO DE SALUD
CHILOE vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, ajustindose a la distribucidn de
recursos ‘establecidos en Resolucién Exenta N° 540 del 17 de julio de 2024 del Ministerio de
Salud. .4.=Eri: mérito de los argumentos antes indicados, acogiendo razones de buen ser}viclo, Y a
fin de ‘que produzca todos sus efectos como en derecho corresponde, dicto lo sigulente:

RESOLUCION

1. APRUEBASE, "CONVENIO APOYO A LA GESTION LOCAL EN APS - SALUDABLEMENTE"
suscrito con fecha 23 de jullo de 2024, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE vy la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud del cual el Servicio de Salud Chiloé
conviene en asignar recursos, los que han sido aprobados mediante Resolucidén Exenta N°

.‘f540 del 17 de jullo de 2024, del Ministerio de Salud, fondos presupuestarios que ascienden
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la suma anual y Gnica de $3.000.000,- (tres millones pesos) a fin de ejecutar las
acciones que se detallan gp@L Convenio sefialado.

2. TRANSFIERASE, primera cuota correspondiente al 70% del total de los recursos del

convenio, correspondiente a $2.100.000.- previa verificacion, por parte del
Subdepartamento de Gestién Financlera del Servicio, del cumplimiento por parte de la
comuna de los requisitos definidos en la Resolucidn 30/2015 de la Contralorfa General de ia
Repiiblica, que hubiere cumplido con los reintegros y convenios de pago que se han hecho

exigibles.

3. SIRVESE, el presente documento como suficiente oficio remisor.

4. IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento. de este al jtem 24-03-298 del afio 2024.

L

5. PUBLICASE, en Portal de Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé
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ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Ll -

MOH ELMANN

DIRECTORA
Ildstre Municipalidad de Dalcahue

_ :(I?’D? SALUD CHILOE.
WI"S femv "
Subdirecditn de Recursos Fisicos y financierns

Subdepartamentn Gestitn Finandera, 5.5, Chiloé.
Departamento Jurldico, 5.5: Chilod,

Subdepartamento de Cursos de Vida y Programas Transversales
Subdepartamento Modela de Salud Familiar y Gestion Territorial
Suhdepartamento de Gestidn Operacional

Subdepartamento de Programas y Procescs Estratéglcos
Referentes Técnicos del Programas. D: Camifa. Brahm

Of. Partes, 5.5. Chilod
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PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL EN APS - SALUDABLEMENTE

CONVENIO

. ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y

e

SERVICIO DE SALUD CHILOE
) Eﬁu

En Castro a 23 de julio de 2024 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de
derecho: publico, RUT N© 61,979.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N9'504, en la cludad
de Castro, representado por su Directora D. Marcela Carcamo Hemmelmann, del misma
domlcilio, en adelante el “"Servicio” v 1a Ilustre Municipalidad de Dalcahue, corporacion
auténoma de derecho ptiblico RUT N° 69.230.300-8, domiclliada an. Catle Pedro Montt
N°105, de s comuna de Dalcahue, representada por su Alcalde D Alex Wa[damar Gdimez
Aguilar, de ese mismo-domicllio, en adelante la "Municlpalidad®, se ha' acordado celabrar
ur Convenlo, que consta de Ias sigulentes cldusulas: "1

PRIMERA: Se deja mnstancla que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprebado por la Ley N© 19,378, en su articulo 56 establece que el aparte estatal mensual
podrd Incrementarse; “En el caso que Jas normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a fa entrada en vigencla de esta ley impliquen un mayor gasto
para ia "Munic!palldad" su financiamlento serd Incorporade a los aportes: establecidus eh el
articulo 49",

Por. su parte, el.artlculo 6° de] Pecrato Supramo N° 35 del 26 de dk:lembre de 2018, del
'Minfsteriu de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materla]izarla al sefialar
“para. cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondlente resollicén”.

Por Gitimo, se Indica que, mediante 1a dictaclén de Resolucidn Exenta N°01858 de fecha 15
de septiembre de 2023, de la Contralorfa General de la Repdblica de Chile, se Instaura el
uso obligatorlo del Sistema de Rendicidn electrnica de Cuentas (SISREC) por parte de los
Serviclas Publices y Municipalldades que transfieren recursos piblicos ﬁmputados a los
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestarlo.

SEGUNDA;: En ¢l marco de ia Reforma de Salud, cuyos principlos crientadores apuntan a la
Equidad, Particlpacién, Descentralizacién y Satlsfaccién de los Usuarios;.de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerle de Salud y deda modernizacion de la Atencldén
Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como drea y pllar relevante en el proceso de
camblo 2 uh puevo modelo de atencién, el Ministero de Salud, ha decidido Impulsar €l
Programa:

Programa Apoyo a la Gestidn Local en APS - Saludablemente aprobado por Resalucién
Exenta N° 994 del 27 de diclembre de 2023, y sus recursos aprobados meédianteResolucidn
Exenta N® 540 del 17 de jullc da 2024, ambas del Ministerio de Salud,

Ademds, sl se disponen, se complementa con as Orlentaciones Técnicas del Programa. El
Programa y sus Orientaciones Técnicas, de estar disponibles, se entlenden forma parte
Integrante del convenlo, el que la “Municipalidad” se compromete a desarrallar en virtud del
presente instrumento, el que se encuentra disponible en la paglna WEB dnstitucional del

"Servicio” (https:/7sschi.redsalud.aob.clf).

TERCERA: De las orientaclones técnicas, El Servicio, conviene en asignara la Municipalidad.
recursos destinados a finandiar el cumplimients Programa segln lo siguiente:

£
Se .establecen cuatro companentes bdsicos para el cuidado de la salud mental funclonaria
€uya comblnacién busca pravenir el malestar psicoldgico, reducir la carga de trabajo
emotional, fomentar condiciones de laborales dignas, apoyo soclal y participacion
comunitara, lo cual influyen en iz salud menta! de las vy fos trabajadores:de la salud.

Apoyo a la Gestion Local cn APS - Saludablements - Daleahue {24-03-298) - 429
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Este enfoque integral promueve el bienestar, optimiza la cafidad de! culdado hacia la
poblaclén 'y formenta un sistema de salud sostenible y saludable,

Los cuatros componentes se describen a continuacian:

1) PREVENCION: son acclones dirigidas a identificar y abordar los determinantes soclales
de la salud para establecer medidas de mitigacién, como también para Identificar
tempranamente los factores de riesgo que puedan afectar los ambientes laborales
saludables, asi como implementar estrateglas para’ mejorar las condiclones laborales 'y
reducir el Impacto de factores sstresantes,

2) PROMOCION DEL BUEN TRATO: busca instaurar uh entoino en el que prevalezcan el
respeto; la empatia y la no discriminaclén. Para asegurar su efectividad, se debe impulsar
el cumplimlento.del debido proceso, donde la gobermnanza de los sarviclosy municipglidades
desempefian un papel fundamenta] al actuar como mediador en posibles conflictos y
garantizar que las normas se difundan.

3) SALUD MENTAL ORGANIZACIONAL: Este componente se centra en. el disefic e
implementacién ‘de paliticas y- planes-que robustezcan a la arganizacidn para el desarrollo
de un.ambiente laboral saludable, fortalezean la salud mental, se gestionen procesos con
responsabilidad erganizacional ¥ gobernanza local.

4) PARTICIPACIéN Y ARTICULACION LOCAL: El tiltlmo componente se-enfoca en la
participacion y {2 relactén de las y los €rabafadores con sus comunldades locales y el
intersector.

e

Lineas para la ejecucién de los recursos

La ejecucién de los recursos debe estar destinada exclusivamente a la Implementacién de
actividades del culdado del personal de APS y para el desarrollo de amblentes saludables,
de acuerdo cofx} !os planes del culdado saludablemente funcionarios 2034 realizados por las
comunas.en sus Efes de pravencién, Promocién de buen trate, Salud Menta! Organizadonat
y Articulacidn focal,

A continuacldn, se presentan las lneas para el uso de recursos,
-y

Financiamiento | Detalle
Cormpra de | - Actividades para el cuidado individiial y coléctivo del funcionarlofa, actividades
servicios de relatorias y capacitacién

Al

Jornadas, sistematizaclén, mesas de trabajo para la salud- mental del -personal,
focus group, material grafico, videos con contenido educativos.. -

- Otros debidamente-justificados y aprobados por el SS.

Compra de

Insumos

- Materjales necesarios para el cuidado de salud mental, uso de ‘médicina
icomplementaria e Integratlva destinado &} personal de salud Mat’ de yoga, Zafu,‘
Ubros, cuences, set-te papeler/a, artes graficas, etc. )

4

- Qtros debldamente justificados v aprobados por el 55,

4

Habilitantes
equipamlento

Y

- Compras menorgs®para habilitar o mejorar Infraestructura destinada al cuidado
de trabajadoreg/as que aporte la calidad de vida y amblentes laborales. Material
didéctico de trabajo en'equipo, espacios verdes para el personal de salud,

--Otros debidamente justificados y aprobados por el 55,

LY

OTROS:

- Méaximo el 20% del total pueden utilizarse en gastos de’ de'allmentaclon.
- No se financlara gastos de Arriends de local

-
bttt mbmcade. b

- No se financla ‘traslados de funcionatios

[
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Objetivo General:

MEt[gar los, efactos adversos de [os iesgos psicosociales en el entorno laboral, promovlendo
asi'el blenestar, pslco!églco, la satlsfacc[on laboral v Ia calidad de la atenclén brindada a los
usuarios del sistema de salud.

Objetives dgl componente:

I Establecer estrateglas de prevencién primaria en materias de seguridad y buen
trato dentro de la. comunidad, dirigidos a todo el parsonal de salud, con enfoque
organizacional y participativo.

I Desarrollar estrateglas de prevencién secundaria a través de. planes de actuacién
y sisternas de apoya organlzacicnat en los establecimientos de APS.en articulacidn con redes
Intersectoriales'y comunitarias.

EVALUACION:

Se efectuard una evaluacidn en el mes de octubre respecto al avance del programa y una
evaluacidn anual al 31 de diclembre del afio en curso a través de un Informe que deber3
ser remitido por la comuna participante del Programa Apoyo a la Gestién a Nivel Local en
Atencin Primaria Municipal al Serviclo de Salud.Chlloé, hasta el dia 5 del mes de enero del
slguiente afio,

El plan de trabajo debe considerar una carta Gantt con fecha maxima de ejecucion
de los recursos al 31 de diciembre det 2024.

SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

El Serviclo de Salud realizard un seguimiento y monitorea técnlco'ﬂn'anf:l’ero, Jo gue no
excluye al Municipic de la rendiclén de cuenta mensual, verificando el cumplimlepto de
metas y de los gastes involucrados en las actividades comprometidas en este convenlo, en
acuerdo a Jas orientationes técnicas y administrativas entregadas, N
Se debe envlar hasta el 5 da agosto 2024 plan de gastos y cada comuna debera
enviar el avance de la ejecucién de racursos bimensualmente al gester
saludablemente y referente AGL de su tespectivo Servicio de Salud.

Adicionalmente, para el segulmienta del Programa se podra requerlf el enylo al Serviclo de
Salud Chilod, conforme Instrucclones ministeriales, los datos e Informes relativos.al avance
y ejecucion deI programa y sus componentes especificados en este convenio, con fos- degalles
y especificaciones ¢ue estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisidn, control
y evaluacién del mismo. Igualmente, el Serviclo, a través de su referente. respectlvo, deberd
fmpartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eﬂcaz Jos cbjetivas del
presente convenio.

Q_rlgﬂ.tas_[ﬁm;mg_g_d_e_mﬁgmma; Se entlenden paite integrante del presente convenio,

Plan de meforas: El referente técnico podrd solicitar plan de mejora cuando estime
convenlente, ,pr!nclpalmente cuando detecte casos en-que se observe lncumplimrento de fos
Indicadores del programa que afecten la correcta ejecuclén de este. 1

Evaluacién: El serviclo podra. reallzar auditoriasy salicitar informes. complementarios si se
requlere y utillzar otras fuentes:de verificacién de la informaclin presentada por la comuna
en el caso que fuera necesario para gvaluar pertinencla técnlca y proporcionalidad det gasto,
lo anterior sustentado en el use eficlente de los recursos del estado.

Modificaciones: se podrén solicltar Madificaciones de cldusulas técnicas, finandieras y
administrativas hasta e} 30 de septlembre de! afic en curso, esto implica que la comuna
deberd prever antic!padamente aquellas situaclones que pueden poner en rlesgo el
cumplimiento de uno o mas componentes del copvenio. T

¥
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La solicitud de Ia Munjcipalidad serd via oficlo al Serviclo, Indicado el programa y, argumentos
técnicos que respaldan la solicitid, De no contar con la argumentacidn técnica‘se rechazard
de plana la solicitud Informando a la comuna mediante el medio de comunlcacidh por-esctito
mas expedito, conslderandose come no presentada. La aprcobacidon de una solleltud serd
mediante addendum al Convenio v la-dictaclén de 1a respectlva Resolucién Aprobatoria.

No se aceptardn solicitudes de extenslén de vigencia del convenlo en matarlas flnancleras,
ya que se entlente que prever situaciones problemdticas para el térming e éste es una
actividad acordada por las partes y se podrd establecer alternativas de soluclén en forma
oportuna.

CUARTA: De los recursos financieros. Conforme a lo sefialado en las dausulas.precedentes,
&l Servicio de Salud viene en aslgnar a la EMunicipalldad” los slgufentes

recursos para el logro de lo sefialada en ios indicadores de gestion e impacto, los que serdn
transferidos de 1a siguiente manera

Porcentaf oy g
; - Requisito
Monto total Cuotas Montocuota | e c;,uta tran ferencla

’Contra total
tramitacion del

ultimo acto
43.000.000.~ | Primera cuota | $2.100.000.- 70 admilnistrativo y
Convenlo © (tres . una vez reclbldos
millcnes de -los racurses desde
pesos) el minsal
contra-el grado de
Segunda cuota | $900.000.- 30 ‘cumplimlento del
Programa

Tendra vigencla a partir dela total tramitacion del Gltimo acte administrativa que

Fecha inlclo {10 apruebe, no obstante, por razones de buen serv[ciu, se entiende que dste se

inicla a partir del 17 de julio de 2024, conslderando el articulo 52 de Ia Ley N°

Converio / 19.880 que autoriza la retroactividad del acto.administrative en’la medida en que
Addendum | srnquce efectos favorables para Jas partes y no lesiona derachos de terceros.

e lIngresoa

SISREC Este Convenio. se Ingresara a SISREC como Proyecto nuevo

Toda transferencla de recursos esta sujeta a [a disponibilidad presupuestaria del Sérvicio y
se hace presente que de-conformldad al Inciso 2 del articulo N°18-de la Resolutidn N® 30 de
2015 de la Contralorfa General de la Republica, "En el caso de existir transferencias en
cuotas, no procederd e! otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendide
cuenta de la transferencia anterior,”. En consecuencia, este Setviclo de Salud, no transferira
nuevos recursos del programia, mientras la Mun]ctpalldad ‘no haya resuelto el reintegro de
los saldos no utiizados en el ejerciclo anterlor y que deben ser ingresédos @ Rentas
Generales de la Nacin, Instrucddn Impartida en el Articufo Nro.7 de la“actual Ley de
Presupuesto de la Nacidn Nro.21.640 del afio 2024.

QUINTA: El Seivicie podra requerir a la "Municipalidad® los datos e informes relativos a la
ejecucidn det Programa y lo seffalado en el presente convenio, con los detalles y
especificaciones. que estime del caso efectuando evaluaclén del mismo,

Sin perjulcia de lo anterlor, la Municipalidad deberd rendir cuenta de [as actlvidades
efectuadas, con'los respectlvos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en 1a Resolucién N° 30 de! afio 2015 de la Contraloria General de la Republlca
que “Fija Normas de Procedimlento scbre Rendlélén de Cuentas®, Al respecfo dicha
Resclucién sefiala en su articulo N° 20 “Las referidas unidades deberén preparar
mensualmente una rendlcidr de cuentas de sus operaciones, dentre de los quince (15) dias
hébiles administrativos siguientes al mes que corresponda, o en las fechas que la Jey
contemple.”

La Municipalidad, quedard obligada en su calidad de ejecutor, a lo sigulente;

a) Utllizar e] SISREC para fa rendicién de cuentas a que dé lugar e} presente convenlo,

ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumpl!mlentc al marco
normativo ap[lcable, incluyendo’la preceptiva de la resolucldn N° 30} de 2015, de la
Contrator{a General de:la Repiblica. En relacién a lo anterior, el “Serv[cio 'sélo revlsaré
rendiciones a través de SISREC.

Apoyo a la Gestidn Local en APS - Saludablemente - Dalcohue (24-03-298) - 429
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c) Dlsponer. de medlos tecnoldglcos de hardware y software para realizar Ja rendiclon de
cuentas con documentaci&n electrénlca 'y digital 2 través del SISREC, Lo anterior Incluye,
por efemplo, la habilitaclon de firma electronica avanzada def encargado efecutor, y quién
corresponda;. scanner para, digitalizacién de documentos en papel, contar con casllla de
correo eiectrénlco e internet.

d) Custodiar. adecuadamente tos documentos originales de la rendlcién’;garantizando su
autentlcldad, integridad y disponibliidad para las revisiones de Ia Contralor{a General de a
Repiiblica; en el marco-de la nonmativa legal pertinente. ¥

e) Rendlr gastos en farma proporcional a la éjecucion técnica del Convenlo seqin define al
artleulo tercero de este convenlo.

f} Ante un gasto observado por parte del Serviclo, la Municipalidad podrd:subsanarlo, sélo a
través de la plataforma SISREC, dentro:de un plazo de 10 dias habjles administrativos
contados desde la fecha de devolucién de la rendicidn al organisma ejecutor. De no
presentar nuevos antecedentes dentro del plazo Indicado, o sl éste es presentado en otro
medio o formato.que ro sea SISREC; Ja Municlpalidad debera necesariamente eliminar el
gasto, ¥

Presentados estos nuevos antecedentes, el Servicio de Salud procederd a sy revisién y- s
adn existen-gastos que resulten cbservados, se llevardn los antecedentes a una comisién
integrada por el Jefe del departamento Salud o Desarn de la Comuna respectlva, encargade
del respectivo programa de la Conuna;. Ja Directora (or) de APS, Jefe del; Stﬁzdepartamento
respectivo, el referente del programa y el Asesor jurfdico del Serviclo';%e 'Salud Chilog,
qulenes resolverdn su aprobacién o eilminaclon. “

El Servicio, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Deslgnara los‘funclonarios para perfllarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en:-los roles’ de xencargado y anallsta oforgante,

!

b) Disponer de medios tecnalégicos de hardware y software para real!zar la rendicidn de
cuentas del proyecto con documentacién electronica y digital a través. deIfSISREC durante
¢l perfodo de rendicidn de la totalidad de los recursos transferidos para!la-elecucién del
proyecto. Lo'anterior incluye, por ejempla, la habilitacidn de firma electrénlca avanzada del
encargado otorgante y su subrogante, scanner para digitalizaclon de documentos en papel,
contar con casilla decorreo electrénico e internet. .

¢) Revisar los gastos ingresados por la comuna dentro de 20 dias hébiles de-su presentacién
y dentro de 10 dias habiles para gastos observados, en la medida que la comuna rinda
gastos en forma‘mensual. El “Serviclo” estard obligado a cerrar ef proyecto

al término del plazo maximo para rendir que en ningln caso podya ser superior al dltimo dia
del mes de marzo del afio sigulente,

La obligaclén de rendir cuenta, seflalada en el indso precedente, subslstird. aun cuando Ja
Muntclpaiidad efecute las actividades, a través de su Corporacion de Salud, en cuyo case Ia
"Munlclpalldad" deberd arbitrar las medidas administratlvas que sean necesarlas, ‘para que
dicha entidad también (e rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades
realizadas.

SEXTA: Serd de responsabilidad de la "Municipalidad” velar par la correcta administracion
de lgs fondos reclbldos, gastados e invertidos en [os diferentes establecimientos de salud.
Lo anterlar independiente de las atribuciohes que le competen al Serviclo, en el sentido de
exigir oportunamente fa rendiclén de cuentas de los fondos entregados .y de eventuales

revislones ¢ que pudlese efectuar., e gl

: Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenlo, €l-valgt correspondiente
a Ea parte transferida y no efecutada, cbservada o no rendida del programa objeto de este
Instrumento, deberd ser reintegrado por la "Municipalidad® a la Renta gen ral dela Naclcnal
dentro del mes de enera de 2025 6 al clerre del proyecto en SISREC, d
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Los recursos transferidos ala "Municipalidad” sdlo podrdn ser destinados para el
cumplimiento de _las prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo en el
caso de que’ la *Munlcipalidad® curmpla con lo acordado y optimice. el gasto de dichos
recursos, los excedentes se podrdn utilizar en la realizacidn de las mistnas: prestaciones
dentro de los pardmetros establecidos en el programa, que no Impliqué una Thodificatién de
cldusulas'del convenlo nl extensidn de su vigencia, [o cual se realizar# previa solicltud, via
oficio dirigldo al Servicio de Salud, antes del término del afic en curse y con la aprobacion
de éste el cual constard por cualquter medio de comunicacién por escrito.

El Serviclo-de Salud po asume respansabllidad financiera mayor que {a que en.este Convenio
se sefiala. For ello, en €l caso que la "Municipalldad® se exceda de los fondes destinados por
2 Servicio para la ejecucidn del mismo, ella asumird e} mayor gasto resultante.

OCTAVA: El prasente convenlo de transferencias de recursos incluldas las modificaclones
que regulen las actividades, acciones y gastos del mismo, tendrd una vigencla hasta el 31
de diclembre del mismo afio y extendiéndosa la revislén de los gastos hasta la aprobacién
de la rendicion ‘de cuentas, ¢ bién, hasta la restitucién de los saldos no’éjécutados, no
rendidos u nhservados o rechazados.

NOVENA: El Servicio y ia Munlcipalldad Incorporardn al presente Convenio el -Anexo: "Plan
de Gastos”, que se entlende forma parte integrante del convenle, ¥ [a lnformaclén contenida
en el sera la utilizada para revisar la pertinencia sanitaria de los gastos. Por | otra parte, la
ravision financlera de los gastos estd regulada por la Resolucion N° 30/2015 deda Contraloria
General de ta Replblica en el ‘T[TULG I. NORMAS GENERALES",

Para que exista acuerdo de voluntades respecto al Pian de Gastos ¥ sus mocllﬂcaclones, la
Municipalldad ¥ Serviclo definirdn su contenldo y se entenderd aprobadb por.la comtina al
ser enviado-al-Servicio por Oficio/Ordinario y la aprabacién de éste medlante medio de
comunicacién por escrito,

Se deja expresamente estipulads que la no presentaclén o acuerdo o aprobacién de un plan
de gastos antes de la primera rendlclon de gastos en SISREC del afio en curso faculta al
*Servicio” a utilizar el Plan de Gastos elaborado por éste, el que se Informard a ja comuna
por la via escrita mas expedita posible, El Plan de Gastos podrd ser medificado durante la
vigencla del convenlo por parte del Serviclo de ser necesario ajustar aspectos sanitarios del
misme.

<3

El plaza médximo:para modificar un Plan de Gastos es el 30 de septlembre del afio en curso,

DECIMA: En el evento de que el presente convenic se vea beneficiado, con mayores
recursos de los indlcados en el presente Instrumento, se procederd a confecclonar el
respective addendum y se mantendran o fijardn nuevas fechas para modificaciones al
convenio y/o plan de gastoe, seqiin sea el caso,

; El presente convenlo se firma an 3 ejemplares, quedando dos en poder
del Serviclo'y uno en la "Municipatidad™.

W La personeria de D. Alex Waldemar Gémez Agullar por la Iustre
Municipalidad de Dalcahue, en su calidad de Alcalde, consta en ef Decreta Municipal N© 548
del 7 de marzo de 2022.

4 o’ As.Ex‘ NALDEMAR. GOMEZR 4 QWWT,WBVMAR;ELA CARCAMO
S . &+ =
ALCALDE \\"' PIRECTORA DIRECTORA
_ &AL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE \__,,/ 'SERVICIO DE SALUD CHILOE

| SO
Direcc ann%mm clén APS[Jef@lz{hdeptn/.Rafarenta/§f§0[cmv
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ANEXO: “"PLAN DE GASTOS"”

El presente formato centlene la informacién minima a vtilizar y cada programa. lo adaptard a las
neces|dades especificas de este.

PLAN DE GASTOS

PROGRAMA

N® RESOLUCION Asocm:c AL
FLAN DE GASTOS

COMUNA

NOMBRE, TELEFONO Y CORREO
Ei ECTRONICO DE'REFERENTE
COMUNAL

NOMBRE, TELEFONO Y.CORRED
ELECTRONICO DE.REFERENTE
SERVICIO DE SALUD

Gastos de Operacl6n

Descripcidn de gastos:que debe ser

Cantidad y/u Horas minima, segin

Respaldo para

caherente ¥ propordonal al Monto total
Pragrama/Convenio programa acreditarlo.
Gastos de Personal
Descripcion de gastos.que debeser . Respaldo para’
coherente v propordonal al Cantidad y/u l;i:r?as“::gnima, segun Monto tatal acteditarlo
Programa/Convenlo prog
Gastos de Inversion
Descripdén de gastos que debe ser : . Respaldo para
coherdnte 'y proporcional al Cantidad y/u Horas minima, segiin Monto total acreditarlo.

Programa/Convenio

programa
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