ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL. -
DECRETO ALCALDICIO N2 642
DALCAHUE, 19 de febrero de 2024.-

VISTOS: El correo de la encargada de programa 19.02.2024. La Sesidn
Extraordinaria N° 37 del Concejo Municipal de fecha 11.12.2023, donde aprueba presupuesto municipal para el
afio 2024. El decreto alcaldicio N° 639 de fecha 19.02.2024, donde aprueba convenio programa de
acompafnamiento familiar integral. El Articulo N° 4° de la Ley 18.883, El Decreto Alcaldicio N° 548 de fecha
07.03.2022, donde nombra Alcalde Titular. Los articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes del Cddigo Civil

DECRETO:

1. APRUEBASE: El contrato a Honorarios en calidad de Profesional, de
fecha 19 de febrero de 2024, suscrito entre la Municipalidad de Dalcahue y doiia DIANA MARISOL PEREZ PEREZ
, Cédula de Identidad N9_ con el objeto que realice los trabajos detallados en el Punto Primero del
referido Contrato, el cual rige desde el 01.01.2024 al 31.12.2024, ambas fechas inclusive.

El gasto Devengado por este concepto debe imputarse al a la cuenta
N°2140507009030.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOS FAMILIARES INTEGRALES
ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y

DIANA MARISOL PEREZ PEREZ

En Dalcahue , a 19 de febrero de 2024, entre la llustre Municipalidad de Dalcahue, RUT N° 69.230.300-8,
representado por su Alcalde, don Alex Waldemar Gomez Aguilar, Run N“-) ambos con domicilio
en Manuel Rodriguez N° 110, comuna de Dalcahue, por una parte; y por la otra, dofia Diana Marisol Pérez
Pérez, Cédula de Identidad N°_ Asistente Social domiciliada en

en adelante e indistintamente “la contratada” o “la Apoyo Familiar”, se ha convenido el siguiente
contrato de prestacion de servicios:

CONSIDERANDO:

e Que la Ley N° 20.379 de 2009, creod el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, que esta compuesto
entre otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el Subsistema
Seguridades y Oportunidades, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion
de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

e (Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades, crea el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Socio laboral, correspondiéndole al
FOSIS su implementacion, para lo cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios.

e Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacién a personas
juridicas y a profesionales o técnicos idoneos para desempefiar dicha labor.

e Que la Municipalidad de Dalcahue es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad localy asegurar
su participaciéon en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

e Que el FOSIS y la Municipalidad de Dalcahue, suscribieron con fecha 29.12.2023, un convenio de
transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompainiamiento Familiar Integral Fondo de
Solidaridad e Inversién Social.

e Que dentro de los compromisos asumidos por la Municipalidad de Dalcahue, se establece el de
contratar a profesionales o técnicos idéneos que presenten servicios de Apoyo Familiares, de acuerdo a
las Normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del convenio.

e Elllamado a concurso publico para la seleccién de dofia Diana Marisol Pérez Pérez para realizar las labores
de Apoyo Familiar y el cumplimiento, por la contratada, de las condiciones de idoneidad exigidas por el
Subsistema Chile Solidario y el Subsistema Seguridades y Oportunidades.

e Se hace presente que de acuerdo sefialado en la Ley 20.255, todos los trabajadores a Honorarios deberén
realizar sus cotizaciones de seguridad social (pensiones, seguro de accidentes del trabajo y salud) en forma
personal, siendo de su exclusiva responsabilidad enterarlas.

CONVIENEN:

PRIMERO: El decreto El Decreto Alcaldicio N° 639 de fecha 19.02.2024 donde aprueba el convenio de fecha
29.12.2023 del Programa de Acompafiamiento Familiar Integrar Fondo de Solidaridad e Inversién Social, las
tareas encomendadas y/o productos esperados:

Por el presente acto, la Municipalidad de Dalcahue contrata a dofia Diana Marisol Pérez Pérez para que preste

sus servicios, como Apoyo Familiar integral e Implementar las Modalidades de Acompaﬁamicy -Rsico
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Sociolaboral y Etapa Diagnoéstica Eje integradas de manera personalizada, en el domicilio, los barrios y
localidades donde habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las
sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias, de conformidad a lo sefialado por el
Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa

Familias Seguridades y Oportunidades” vigente.

Para el adecuado desarrollo de la atencién a las personas, ademas de seguir los lineamientos sefialados,
debera:

1) Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado en el domicilio de las familias, propiciando la
participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y grupales.

2) Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS,
aplicando la metodologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de
elaborar y cumplir la intervencién del programa.

3) Mantener estrictamente el orden de asignacién de las familias que han sido derivadas por el Jefe de la
Unidad de Intervencion.

4) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los objetivos del programa, de
la familia y de la propia persona.

4) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos, tanto personales como familiares, que le
permitira a la persona desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez, permita
sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambio.

5) Promover la construccidon de un vinculo de confianza con cada una de las personas atendidas y
mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefio de su labor recabe,
conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitdndose tinicamente a manejarla y entregarla a
las instancias determinadas por el programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la vigencia de
su contrato y con posterioridad a la finalizacidn de este.

6) Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las
personas cuya atencién le ha sido encomendada.

7) Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa al menos 15 dias de
realizada la sesidn y nunca exceder de un mes de realizada la sesion de acompafiamiento.

8) Reportar al Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar sobre el desarrollo y resultados del proceso de
intervencion de las personas asignadas.

9) Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacién y coordinacién a que sea convocado por la
Unidad de Acompafamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con la
ejecucidn del programa.

10) Participar de las actividades de coordinacidn y analisis de casos convocados por la Unidad de Intervencién
Familiar, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa relacién con
la ejecucion del programa.

11) Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas de las personas que
atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas.

12) Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas asignadas a
la Unidad de Intervencién Familiar.




13) Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas completa, actualizada
y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

SEGUNDO: Lugar de desempeiio de funciones

La prestadora de servicios desarrollaré sus funciones en la comuna de Dalcahue de la Region Los Lagos, el cual
se llevara a cabo en terreno, en domicilio de las familias, en los barrios y localidades donde viven las familias a
su cargo y en dependencias de las oficinas de la Municipalidad.

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar corresponde a la de trabajo mixto (oficina y terreno),
segln la aplicacion de la metodologia del programa, en que el adecuado despliegue de su labor debe
concentrarse en la atencién a las personas asignadas en instalaciones municipales o centros estratégicos,
segln la realidad comunal, dedicando un promedio de 80% de su jornada semanal exclusivamente a esto. El
20% restante se destinard a las labores de registro y coordinacién, relacionadas exclusivamente con la
ejecucién del Programa.

TERCERO: Vigencia del contrato

Los servicios contratados se prestardn entre los dias 01/01/2024 y 31/12/2024, ambas fechas inclusive; los
que deberdn ajustarse a la supervision técnica, instrucciones, control y evaluacién que realice la I.
Municipalidad de Dalcahue y el FOSIS, en el marco de las orientaciones técnicas del programa.

Se deja constancia de que por razones de buen servicio, la contratada comenzaré a prestar sus servicios a
contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio por la
autoridad competente de acuerdo a la clausula Octava del Convenio de transferencias de recursos para la
ejecucion de la modalidad de acompafiamiento Sociolaboral y Psicosocial del Programa Familias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, del Fondo de Solidaridad e Inversién Social, FOSIS.

CUARTO: Total de horas semanales y calidad de la prestacidn del servicio

El tiempo en que se prestaran los servicios de Dofla Diana Marisol Pérez Pérez, serd de 20 horas semanales,
distribuyéndose de la siguiente manera: El dia Miércoles de 12:00 a las 16:00 hrs., Jueves y Viernes desde las
08:00 a 16:00 hrs. Existira un margen de tolerancia en el ingreso a la jornada diaria de 10 minutos, de manera
tal que, el funcionario que hiciere uso de este beneficio, deberad restituirlo la tarde del mismo difa, con el objeto
de dar cumplimiento a la jornada diaria, establecida en el Contrato

QUINTO: Pago de Honorarios

La |. Municipalidad pagara a Dofia Diana Marisol Pérez Pérez, un valor mensual de $ 569.200.-{Quinientos
sesenta y nueve mil doscientos pesos) con la retencién del 13,75% legal correspondiente, lo cual se paga y/o
retiene de acuerdo a la Ley de la Renta, modificada por la Ley N° 20.780, pagédndose el tltimo viernes de cada
mes.

Al momento del pago, la contratada deberd entregar a la Municipalidad la correspondiente boleta de prestacion
de servicios, presentacion de informe de trabajo realizado durante el mes el cual debe informar, el cual debe
ser. aprobado por la Directora de Desarrollo comunitario.

El informe especificamente contener:

. Numero de visitas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar.

. Niimero de visitas o reuniones realizadas a las familias de manera diaria, al menos debe realizar 30
sesiones familiares y laborales en los domicilios de los participantes del programa y cuando se asigne las familias
de la cobertura 2024 deberd al menos realizar N° 40 sesiones familiares y laborales en los domicilios de los
participantes del programa.
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. Ndmero de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias registradas de manera semanal en
el sistema informatico de registro de familias. Se deberd realizar 1 taller al menos de manera bimensual y
presentar dicha asistencia en los informes.

En el caso de que la Apoyo Familiar se encuentre con licencia Médicas no se cancelara el honorario y la
prestadora de servicios debera realizar el cobro del subsidio correspondiente segin su sistema de salud,
pudiéndosele solicitar el reintegro de honorarios cancelados en dichos periodos.

De la suma convenida, la Municipalidad debera efectuar la pertinente retencién tributaria, en los plazos
regulados por el servicio correspondiente.

Las partes declaran conocer plenamente la Ley N° 21.133, D.0O. 02.02.2019, que modifica las normas para la
incorporacién de los trabajadores independientes a los regimenes de proteccion social; la cual dice que se
mantendra la obligacion de cotizar para todos los regimenes de Seguridad Social a los trabajadores que emiten
boletas de honorarios por 5 a mas ingresos minimos mensuales en el afio calendario.

SEXTO: Causales de Termino del Contrato

Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcién personal de no continuar realizando la prestacién de servicios.
Esta situacidn que deberd ser informada en un plazo maximo de 15 dias de anticipacion a su respectivo Jefe
de Unidad de Intervencién Familiar y éste a su respectivo Apoyo Provincial y Encargado Regional del FOSIS.

Término por infraccion a Ias prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley N° 20.595
y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/la contratado/a debera ser removido
con anticipacidn al término de su contrato, previa resolucidn fundada, si existe constancia del uso de su oficio
y bienes a su cargo en actividades politico-partidistas o en cualesquiera otras ajenas a las previstas en la
mencionada.

Término por evaluacion deficiente de desempefio: El FOSIS implementard semestralmente, segln indican la
Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacién de desempefio, cuya
ejecucién es de responsabilidad directa de la Municipalidad. En virtud de ello, aquellos Apoyos Familiares que
no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberdn ser desvinculados en un plazo maximo
de 30 dias habiles, sin poder pasar el siguiente afio calendario.

Término por desempefio deficiente evaluado segiin procesos de monitoreo y supervisién del FOSIS: Una de
las funciones del FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervision de la gestion de las Unidades de
Intervencién Familiar y, por lo tanto, del trabajo de cada uno de los/as Apoyos Familiares. Este proceso de
supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre el FOSIS y la Municipalidad,
o a lo menos, esta tltima debe estar en conocimiento de la realizacién de dicho proceso, y respaldar sus
conclusiones.

Si el resultado de dicha evaluacion es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y solicitado
rectificacién al Apoyo Familiar en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de Supervisién, y no se
obtiene resultados, correspondera entonces poner término a la prestacién de servicios a dicho profesional o
técnico por este motivo.

Término por infraccion al Principio de Probidad: El/la contratado/a debera ser removido con anticipacién al
término de su contrato, previa resolucién fundada, si existe constancia que acredite que dicho Apoyo Familiar
ha incurrido en alguna infraccién relacionada con la probidad, de acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 19.653,
y a lo indicado en el articulo 60 del Decreto N° 235 de 2005, del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 19.949,

SEPTIMO: Gastos de transporte, alojamiento y alimentacién.

Cuando el/la contratado/a, deba salir del drea de desempefio de sus funciones, debido a actividades de
capacitacion organizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y/ o el FOSIS, la Municipalidad, en caso de contar




con disponibilidad presupuestaria, podré. financiar gastos de alojamiento y alimentacién en que incurra el
contratado o reembolsarlos.

Si estos gastos son de cargo de la Municipalidad deben ser autorizados previamente por el Alcalde, o quién éste
designe. Si, por el contrario, estos gastos son cargados al Convenio celebrado entre el FOSIS y la Municipalidad,
deben ser autorizados previamente por el Encargado Regional del FOSIS.

» Los gastos por concepto de alimentacidn, alojamiento, pasajes cuando corresponda. Serdn con gastos a
rendir y de cargo municipal. Asimilados al grado 18° de la E.M.S.

e Tendré derecho a la alimentacién del hijo, de acuerdo con lo establecido en el Art. N° 206 del Cadigo del
trabajo.

» Tendra derecho a 207 bis y 66 (inciso 1,2,3,4,5) del cédigo del trabajo cuando corresponda.

e Derecho a 08 dias de Permiso especial para descanso, el cual podra ser solicitado en si totalidad o en
parcialidades de dias completos.

» Derecho a 03 dias de permiso previa autorizacion del jefe directo, pudiendo ser solicitado en parcialidades
de dias o medios dias.

e Derecho a reposo por enfermedad certificada por un Profesional Médico y contra la presentacién de la
respectiva Licencia Médica, con un tope maximo de 05 dias. Pasando esta cantidad de dias, la licencia médica
debera ser presentada en su respectiva institucién de salud que cotiza

OCTAVO: Capacitacion

La Municipalidad debera autorizar a la contratada a participar en las instancias de capacitacion, relacionadas
con la ejecucidn del Programa, ya sean éstas convocadas por el FOSIS o por otros actores relacionados, previo
acuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS.

NOVENO: Inhabilidades

La contratada a través de declaracién jurada sefialé no estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas
en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
Que pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas

unidades tributarias mensuales o mas, con la Municipalidad de Dalcahue.

b} Tener litigios pendientes con la institucion antes sefialada, a menos que se refieren al ejercicio
de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Igual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes con el organismo ptblico antes sefialado.

d) Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institucion antes sefialada.

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

DECIMO: Incompatibilidad de Funciones

La contratada estara sujeto a lo establecido en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, “Ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado”, la cual pasa a formar parte integrante
del presente contrato.

DECIMOPRIMERO:
Prohibiciones
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Queda estrictamente prohibido que la contratada utilice su oficio o los bienes asignados su cargo en

actividades politico-partidistas o en cualesquiera otras ajenas, a los fines para los cuales fue contratada tal
como lo sefiala el Art. 5 de la Ley N° 19.949.

Su infraccién dard derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo con lo
establecido en el titulo séptimo de este contrato.

DECIMOSEGUNDO:

Se deja expresa constancia que del presente contrato no se derivan obligaciones o derechos regidos por el
Cédigo del Trabajo, ni en lo principal ni en lo accesorio.

DECIMOTERCERO: Ejemplares

El presente contrato se extiende en cuatro ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad y uno
en poder de la contratada.

DIANA RISOL PEREZ P.
APOYO FAMILIAR INTEGRAL
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"CLARA INES VERA GONZALEZ
" |SECRETARIA MUNICIPAL






