Ilustre Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA RETROACTIVAMENTE
CONVENIO ¢/MIDESO y FAMILIA
DECRETO ALCALDICIO N° 1.069.-

DALCAHUE, 09 de abril del 2025.-

VISTOS: La Resolucion Exenta N°2188 del 23 de
septiembre de 2024 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante el cual se "Aprueba
convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Modelo de Intervenciéon para
Usuarios/as de 65 afios y mas edad. Acompafiamiento a la Trayectoria-Programa EJE/MUNICIPAL.
Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2024"; la Resolucion del Tribunal Electoral Regional de
los Lagos de fecha 30 de Noviembre de 2024, Causa Rol 111-2024 y que declara electa Alcaldesa de
Dalcahue a dofia Alejandra Villegas Huichaman; los Articulos 1°, 2°, 56 y siguientes de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el "Convenio de
Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
afios y mds edad. Acompafiamiento a la Trayectoria-Programa EJE/MUNICIPAL. Subsistema de
Seguridades y Oportunidades 2024", suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue vy el
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos y mediante el
cual el MIDESO y Familia transfiere la suma de $1.667.000.- (un millén seiscientos sesenta y siete mil
pesos) destinados al financiamiento exclusivo del convenio sefialado.

DEJESE CONSTANCIA: Que el convenioy los recursos
sefialando fueron destinados en tiempo y forma como lo estipula el convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Adjunto remito a Ud., un ejemplar del convenio suscrite entre las partes y la Resolucién
Exenta N°2216 de fecha 26 de septiembre de 2024, que aprueba el convenio del programa
VINCULOS ACOMPANAMIENTO V19 ANO 2024, siendo los recursos transferidos una vez sea
recepcionadola) el{la) Decreto Alcaldicio en original en nuestra Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de los Lagos.
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REF: Aprueba Convenio de Transferencia de

Ministerio de Fecursos para ka Ejegucién del Modelo de
Desarmollo Intervencion de 24 meses para Usuarios de
Sacialy . 65 afos y mas Edad, Programa de Apoyo
Farmnilia : : Integral al Adulte Mayor. Subsistema de

Seguridades y Oportunidades 2024, ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

RESOLUCION EXENTA N ﬂﬂz 2 16
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VISTO:

Lo dispuesto en la Lay N° 12,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Ley N' 20,530 que crea & Ministerio de Desamolio Social y Familia, modifics Cuerpos Legales
gue indica; en la Ley N* 19,880 sobre Bases de los Procadimientos Administratives que Rigen los Actos de los
Organos de |a Administracion del Estado; en la Ley N° 20.585, de 2012, que crea Ingreso Etico Famiiar ques
Estabie Bonos v Transferencas Condicionadas para las Familias de Pobreza Exlrema y Crea el Subsidio al
Emplea de la Mujer, en el Decrato Suprema W™ 34, de 2012, de la Subsecrstania de Servicios Socales del
Minissario de Desarrollo Social ¥ Familia, quee apreeba & reglamanio de la Ley N° 20,535, Sobre Subsislema
de Proteccitn y Promocion Social "Seguridades y Opodunidades”; en el Decreto Supremo N° 28, de 2013, de
la Subsecrataria de servicios Sociales del Ministerio de Desarrclio Social y Familia, que apreeba el
Reglamento dael Ariculo 4° de la Ley N* 20,585 Sobre Otros Usuarios del Subsisterna de Proteccidn
Promocién Social "Segurdades v Oportunidades”; en el Decreto Suprema N® 30, de 2012, de b Subsecratasa
de Servicios Soclales del Ministeno de Desamollo Social y Familia, que Aprueba o Reglamento de la Ley N°
20,595, Sobre Transferencias Monetarias y el Bono de Profeccidn: en la Ley N° 21.640, de Presupuesto dal
Sector Plblico para el aflo 2024; en la Resclucion Exenta N® 1B58 del 15 de septiemnbre de 2023 de I
Contradoria General de la Repiblica, que eslabiece  uso obligaiorio del Skatema de Rendicion Elecirinica de
Cuentas (SISREC) v en la Resakazion N* 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repu blics | gus Fia
Morrmas sobre Exencién de tramite de Toma de Razdn,

CONSIDERANDO:

1* Jue, el arficulo 4 de la Ley W™ 20,505, incorpora dentro de los Odros Usuanos del subsistema, a las
POrsonas que se encueniran en siuacidn de Mulnerabilidad por tener 85 afios o mas de adad, que vivan solos
o Con UNa Persona y s8 encusntren en siteacion de pobreza

2* Que mediante Resolucion Exenta N 1420, de fecha 22 de diclembre de 2023, de la Subsacretanis de
Servickos Sociales, se renovaron para el afio 2024 las Orientaciones de implementacidn, ejecucidn, ¥
metodologia de intervencicn vy procediméenios de gestidn, del models de imervencidn del Subsisterna
"Seguridades v Dpotunidades™, para usuariosias) del ariculs 47, keira a), de la ley N*20.595, Programa Apayo
Integral al Aduto Mayor *Vinculas™, en adelante & indislintamente "lag Orentaciones de imglementacion’, de
conformidad con lo dispuesio en el arficulo £ del Decrele Supremo NE28 de 2043, da e Subsscrataria de
Senicits Sociales del Minisheds,

3% Oue mediania Fessluclon Exenta M* 1858 dal 15 de saptiembra de 2023 de la Condralosia General de la
Republica =& establece al uso obligatorio del Sislema de Rendicidn Blecirdnica de Cuenfas, fambién
denominada (SISREC), por los Servicios Poblicos, Municipalidades v demés Crganismeos y Entidades
Corgantes, que Transfieran Recursos Pibdcos Imputados a log Subtitiios 24 Transferencias Corrientes y 33
Transferencias de Capital, del Clasifcador Presupuesianrio, sefala en el Anexo W™, Etapa 1, que los
Ministerios, Servicios Dependienies y Enbdades Relacionadas, v Obros Otorgantes, serén obligatonio hacer
usd de SISREC, a contar del 02 de ocfubre del cookente,




RESUELVO

1° APRUEBASE @ corvenis de fransferencta de recursos suscilo con fecha | enlre & MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA, a través de la Secrelaria Regional Ministerlsl de Desarrollo Social y
Familia de la Regidn da Los Lagos, v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

2* El coowenio gue por la presente resolucisn s& aprueba, &s del sigulante tamnor:

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
"Modelo de Intervencidn de 24 meses para Usuariosias de 65 ahos y mbs edad”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor
Convenic de Transferencia de Recursos
Entre |a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
Dw ka Regidn Los Lagos
i ]
Municipalidad de Dalcahus

En Puero Montt a , entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA da la Regidn Los Lagos, representada por su Secretancda) Regional Ministenal dondfia) Enzo
Jaramilla Holl, armbos dormicllados para estos efectos en, A, Décima Ragion # B0, Edificis Intendencia, plso
2 Caasilla 457 comuna de Puerio Monit, Region de Los Lagos, en adelante “la SEREMI™ por una parie; ¥ por ka
pira, la MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en adelante o “Epcubor”, 69,230,300-8, por dondfia) Alax
Waldemar Gomez Aguilar -, ambola)s domiciiadodals para estos efectos en Calle Padro Montt N° 105
gomung da Dalcehue, Regitn Los Lagss |, vienen a celebrar &l presente sonvenio:

CONSIDERANDO:

T

2

4

4

Que, a partie de |3 publicacion de la Ley N' 20595, las personas de 65 afios o mas, gue vivan solas o
acompahadas por una persona ¥y Que e encuentren en siuackdn de pobreza, podran ser usuanes o
Sybsisterna de Segurdades v Oporfunidades, cuyo objetive principal es “brindar sagundades ¥
oporunidades & las personas y femilias que padicipen de &, de modo de promover el acceso 8 mejoras
condiciones de vida,

Oue, conforme ko gue dispone el arficulo 8° del Decrelo Supremo N® 20, de 2013, defa  Subsacretria
de Servicios Socales, del Ministerio de Desarrolio Social, aciual Ministerio de Desarmolle Socal ¥ Familia,
este modelo de intervencidn dirigide a los usuanssias de B5 afos o mas edad, tlene como objative
contribuir a k2 elecucién de acciones o procedimientos de intervencidn que tengan como fin ka generacion
de condiciones quee permdan a sus usuariosfas soceder en forma preferente al conjunto de presfacdones
gociales pertinentes 8 sus necesidades, y estén inlegradas a la red comunitaria de promocian y
profeceiin sechal, tenlendo una ejecusidn preferentemente municipal

Que, para la implementaciin del modelo de Intervencidn sefafado, & Ministero de Desamollo Social ¥
Familia, & través de ks SEREMI suscribird convenios de fransferencia de recursos, preferentements con
las Municipabidades, quianas serdn los responsables de ejecutar los programas & gue se refieren los
ariiculos 687, 7° y 8° de s Ley N® 20505, gue conforman aste modedo, en una modalidad que contémgl &
calebracidn de dos convenios, el primero de ellos de aplicacbn de disgndstice v elaboraciin del plan de
intareencidn, y ef segundo de acompafiamignts PScosocisl con enfogue acupacainal,

Cue, mediante Resclucian Exenta M°0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicos
Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, egcucibn, ¥ melodologia de inlenvencidn ¥
procedimienles de geslbon, del modelo de intsrvencién del Subsisterna “Segundades v Oportunidades”,
para wsuarios(ss) del artlculo 4°, letra a). de la ley N'20.585, Programa Apoyo Integrad al Adulta Mayor
“Wineulos”, en adelante & ndistinlamente “las Onentackonss de Implementaddn”, de conformidad con lo




dispuesto en el adiculo 4 del Decreto Supramao N™29 da 2013, ya referida,

£} Que, por su parte, 2 fravés de la Resolucidn exenta N'231, de fecha 2B de sepliembre de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Soclales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de recursos, en o
marco def Modelo de Inlervencidn sefalado, disponiendo en ef punio ndmero 2, que |a resolucion podra
ser ulilizada para los afios consaculivos, an la medida que existan recursos disponibles an el Programa

B} COue, a bmds de i Resoluckin Exenta 555 N° 1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de la
Subsecretaria de Senvicios Sociales, $= renovaron para el afic 2024, las Orentaclones de
implemeniacidn, secucion, v matodologla de intervencidn y procedimientos de gestion del Modslo
indicado, defdndose constancia sdemas que en &l marco de ko dspuesio en el punio N 2 indicads en el
considerands anlerior, para el afo 2024 se ulilizard las referidas reglas de transferencia en la
implementacidn dal Programa,

7 Que, ks Ley N° 21.640 de Presupuastos del Saector Publico para el afo 2024, contempla en la Partida 21,
Capitule 01, Programa 05, Subtitulo 24, Hem 03 recursos para financiar 18 ejecucidn del modele de
Intervencitn ya indwidualizadn, en su asignacidn 340, denominada "Programa de Apoyo Inlegral al Adulto
Mayor Chise Solidarka”,

gy Que, conforme a lo dispuesio en la Resolucdn Exenta WN1438, de 2013, dal Minislens de Desamolo
Social, achual Minisleds de Desarrollo Social y Famiia, v su modiicacidn, se delegd a las Secratarias
Regionalas Ministesiasles de Desarrallo Social y Famila, el sjercicio de la facultad de suscribir camenios
de colaboraclin ywo fransferencia de recursos hasta un mante inferier de 5000 UTM en el marco de la
implamentaciin del Subsistema Seguridades y Oparunidades,

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL DBJETO,

El obietn del presente convenio es ka transferencia de recursos por parte de la Secretarla Regional Ministerial
de Desarrallo Social v Familla de la Fegon de Los Legos, 8 la Nustre Municipalidad de Oalcahue, quien
scepta la gjecucion a nivel comunal del "Modelo de Inbervencidn para Usuariosfas de 85 afios o mag”, del
Subsieterna de Promocitn y Profeccion Social, “Seguridades y Opoarunidades®, an adelante indistintamenta,
‘Madelo de intervencion®, con la finalidad de deserollar &l Programa de Acompafamignlo Psicosocal con
enfeque ocupacional &l cual forma parte del Modelo g intervencidn de 24 meses, de conformidad & Io
eglablecido en & Decreto Suprema W° 20, de 2013, de la Subsecrefaria de Servicios Socales, del Minisierio
de Desarmllo Soecial, achasl Minsberio de Desarrallo Social v Familia gee spruebs al Reglamento del aficulo
4° de la Ley 20.588, sobre Otos Usuariosias del Subsistema de Proleccidn y Promocion Sockal “Segurdades
y Opariunidades™.

El Modelo de interéencibn fendra como objetive conbibuir @ fa ejecucién de una o mas acciones o
procedirmenas guees tengan como fin la generacsin da condicionas qua parmitan & sus usudnos'as sooeder en
ferme preferents al conjunto de prestacionss sociales perlinenies a sus necesidades, ¥ estén integradas a ls
red de promacian y proleccién setial, Este Modelo contempla:

Acompafamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constifuye un sericio de apoyo
personalizeds destnedo a promover al desarrollo de las habiidades y capacidades necesanss gue parmilan &
las uswanes su inclusion social y desenvolvimients auténomo, de manera {al de alcanzar y sostenar una mejor
calidad de vide en diversas éreas de biencstas, donde aln persisien importantes brechas de desigualdad. Es
un serdan especialments dieefiade para personas mayores que combina actividades de fipo indiaduad,
raalizadas en ol domiclic de las personas, con acfvidades de cardcler grupal, por un periodo maxime de 24
meses, para el 100% de los usuariosias.




SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En &l marco de la secucian del componente sefalade en e ddusula primera, para los 24 mases del Models
de Intervencidn, el ejecutor se obliga a desarrcllar las siguientes acclones:

1}

3

4}

ok

Confarmar y mardener durante kes 24 meses de intenrencion un equips comunal de rabaje encargado de
la implamentacion direcia del Models de Intervencedn, para lo cual deberd nombrar a wn Encargado
Comunal ¥ contratar al o a los Monifor'ajes) Comunifariosfas, los cuales deben tener un perfil conforme a
I dispusstio en & Resoluclon Exenta NU0588, de 2022, ya sefalada,

Roniorear &l desarmelo de la ejecucion del Programa, velando por la correcta implementaciin diel maodalo
de Imtervencidn, & través de seis (6) supendsiones an lerreno. Tres (3) de elas deberan realizarse durante
los prmares docs meses de inlervencdn de la siguente forma: Dos (2) supervisiones a la fase individual
del APS; v una supenvision a la fase grupal del APS, Las tres (3) supervisiones restantes deberdn
raalizarse durants los segundos 12 (doce) meses de Intenrencion en la misma forma indicada,

Farticipar del proceso de evalsacion de desempefio que realiza el seniclo de asistencia 18cnica del
SEMAMA respecio del ejercioo profesional gue realizan os y Es Monitoras Comunilarios,

Realizar al menos sews (5} reuniones del Comdlé de Coordinacion Interseciorial Local durante fos 24
meses de ervencion, a fin de efectuar bos andlisis de casos y conformacidn de oferla complementarnia
para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinantes a sus necesidades. A
I mencs fres (3) de las reuniones sefaladas deberdn realizarse durants log prirserss doce (12) meses de
intervancion. En dichas insfancias se requisre convoesar representanies dec Programe Municipal del
Adulto Mayor, Salud (Programa Més Adulto Mayor Autevalente del Centro de Salud de Atencidn Primaria),
Unidades Municipales de Deporle, Cuffura, Pueblos Onginanos, Depafamenio Socal, Oficna de
Emprandimienio ¥ Emples, Departaments de Organizacionss Comunitarise, Corporacion da Asistencia
Judicial, Vivienda, Habitabilidad v Autoconsuma {5 hubiese en la comuna), Carabineros [Plan cuadrantes
wig carabiners comuniaro), Bombernos, Unldn Comunal de Adultos Mayoms, Junia de Vecinos, y olras
institucionas si cormaspondiens,

Por au parte ios profesionaies gue tengan trate directo con las personas mayores deberdn:

a)  Apkcar la melodologia ¥ esliategia de mlerenciin establecida por al Ministerio de Desarmolio Social v
Familia disponible en SIGEC, o plalaforma que lo regmidace,

Bl WiEzar & Sisterma de Reglstro Informatico vigente def Mindsterio da Desarmofle Socal v Familia,
debiendo ingresar la informacion requeenida aclualizada en & Sistema Informatico, junto con manienss
la documeniacitn en soporte fisico, en capelas v cuademillos asociados a la melodologia de los

programas.,

¢ Coordinarse con la SEREM| respactiva, para gue 56 afecile o seguimiento e oS hos de monitoned
die la traveciona EJE de los Acompaniamenios a los Usuaniss!as que cuenten  con sus Planes da
Intervancidén firmados y de la activacidn de las Trangferencias Monedarias sequn cormesponda a la
nermativa begal y reglementaria vigente.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOSIAS.,

Losias beneficlarios’as seran aquellss personas de 65 o mas afos de edad, que wivan sclos o acompanfiados
de ofra persona, gue sa encuentrd en sduackdn da pobreza, lo cual s¢ acreditars de conformidad a la
estabiecido en la Resoluckin Exenta N°D566 de 2022 ya senalsda, y gue suscribéeron el Documento de
Compromise ¥ Plan de Intervenciin an la eaps Diagndstica EJE, cuya validacdn $erd realizada por la
EEREMI corraspondenha.




Para la ggecuciin dal prasants convanio s debasd leos una coberusa de a lo menos 30 benefclianos.

El gjecutor mantendra actualizada B mdividuslizacian de las personas beneficiarias, que susaribieron &
Documents de Compromiso, Insirumento de Cwgadstico v el Plan de Inlervencién, los cusles seran
paricipentes de la intervancion del Programa de Acompafiamiente Psicosocial con enfoque otupacianal

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

5}
1)
2)

4}

3}

g)

FPor el presante convenio, & Ejecutor | tendra |as siguianies obligacionss!
Diar cumpdmiento a les acciones a desamallar indicadas en la cliussula segunda del presants comvenic

ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SHGEDC), o &f sistema que 1o reemplace. uns Propuesta
de Trabajo de scuerde con &l formelo entreqado, |s ceal incorpora los recursos humanos necesanos para
la coberiura asignada, ¥ un Flan de Cuentas que contenga una disibucibn presupuestana que efectuard
con cargo a los recursos askgnados, conforme a las especificaciones vy imitacones contempladas en la
clausula sexta del presenie convenio, Todo o anterior, dendro del plazo indicado en el cronograma
dizponible en SIGEC.

Destinar los recursos qus se le ransfisran para la corecta ejecuciin de los 24 meses en qua se ejecuta
el Modelo de Intervencidn, ajusténdose a ko dispussto en el presente convenio, al Plan de Cuentas, fa
Propussta d@e Trabajo ¥ las Odentaciones, Metodologias v Procedimésntos de Gestion Generales y
Manuales respeclivos gue se encugntran disponile en SIGEC, los cusbes ge anbienden formen parts
integrante del presente scuerdo,

Informar @ la SEREMI pov escrlo medianle SIGEC, la ldentficecidn del o los monitera (e8)
comunilariosas qua reaizaran o respectve acompafamiento, los cuales deben cumnplic &l pedil ¥ las
indicacionas sefialadas en la Resolucidn Exenta MWEOEEE, de 2022, de la Subsecretaria do Servicios
Sociales y la calidad juridica de su confratacién, en un plazo méximo de velnte [20) diss hébiles una vez
tranaferida ks primera cucta siablacida an el prasents canvenmio,

Ejecutar el Programa de Acompafamiente Psicosccial con enfogue ccupacional los 24 meses de
infervancion, de acuerda con los tempos v plazes defimdos en fas Orentaciones v Metodologias
aprobadas por la Subsacretaria de Sendcios Sociales, medianie Resolucidn Exenia N DE6S de 2022,

En ceso de que, durante el proceso de inbenvencidn, se produzea un cambio de domicilio de un usuario’a
de olra comuna o region @ su comuna, deberd mcorporaro a su coberiura v enfregarles el respeactivo
acompaftamients segdn la rula metodoldgica estabdecida en las Crientaciones y Melodologias aprobadas
por la Subsecretaria de Senscios Sociales, mediante Resolucitn Exenta N 0565 de 2022,

En caso de gque el modely de intervencidn de Acompafdamientos Psicosocial con enfoque ocupacional,
requieran e algin ajusie, s& deberdn seguir os prolocolos de adecuacidn melodologice vigenies
disponibles en SIGEC.

Miglar por la corrects ulilizacsdn del Sistema de Gestidn de Convenlas, SIGEC, y de la Platalorma
Enforrmdlice e registro de la rayecion de los usuariosas vigenbs, (08 profesonales que inlervendran n
la gsjecuddn del Programa, debéendo dar esticto cumplimients a las cbégaciones eslablecidas en la Ley
MN19.828, sobre Probeccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo NU160, de 2007, del Ministens de
Planificacitn, actual Ministario de Desarrcllo Social v Famila, y a la normativa legal vigente sobre
proteccién de dalos personales, En ess marco, dichos profesionales deberdn realizar y llenar una
declaracion jurada simple disponibla en SHGEC.

El gjecutor deberd aportar con un esgacio fisico que permita el lunconamiento del Programa, disponiendo



de equipamients, Insumos, frasiados, transporte, conectividad digial, tecnologlas y otras facilidades que
perméan sl Moriona) Comunitatiola) ejecutar lag actividades que confempla el madels de i ervencidn.

10y Ertragar las facilidades para que &l equipe ejecutor pariicipe, segln cormsponda, en moadalidad virlual o
presencial, & las capacitacionas y actvidades formativas que realice el Ministario yio el SENAMA, en &l
maron e la mplermentacion 1Bcnica v metodolbgica del Programa,

11} Poner a disposicidn da la SEREMI todos los antecedentes que le fusran requendos, como, asimismd,
antregar de manera oporiuna la Propuesta de Trabajo, tres (3) informes Técnicos de Avance y un (1)
informe Técnico Fnal, de conformidad coa lo sefalado an la clausuls oclava del presente conwemso,

12} Rend cuenia de los londos iransfendos, de conformidad con e sefalade en la cldusula novena dal
presenta convenss, en concordanca con ke dispussto en ta Rasolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, o norma qus la reemplace, a través del Sistema de Rendicibn Elacitrinica dée
cuentas (SISREC),

13) Inventeriar todas las inversiones que signifiguen bignes informéticos U ofro tipo de Dienes invenlananes.
Para estos efecios, & Ejecutor debard subir a SIGEC, o plataforma que lo reempisce, el documents
correspondiente al respaldo del inverdario

14} Restiluir @ 18 Rentas Generales de la Nacion los excedentes de los recursos transferides en case de
exisfir. de acuerdo a ko dispuesio &n la clausula décimo sexia del presente convenio.

15} Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguisntes & la suscripeion del presente convenio, a fravés de
formato disponible en SIGEC, & nombre v Rut del funcionaric/a con responsabilidad  administrativa
designado en cabidad de contfraparte tEonica,

El gjecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cuslquier olra instrucciin
gue 58 entragus por s autoridad compelente para comecto el funcionamiento del programa, en especial ante
wna determinada la emergencia sanitaria u ofra cabasirofe que enfrente 1a comuna, regelin o el pals declarado
o la autoridad.

b} Por el presente Comvenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCRAL Y
FAMILLA, tendra las siguientes obligacionas;

1} Tramsfenr o recurses de conformidad a lo sehalado en la clausula quinta del presente convenio,

2} Coordinarse con o ejecutor a fin de realizar el seguimients de los wsuariosfas y su fespeclive
acompafiamients, de confermidad a fa normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con bo
establecido en |la Resalucdn Exenta N0566, de 2022, ya sefialada.

3 Elaboras en conjunto con SEMAMA, ¢ |8 nsFlucdn encargada de bondar asistencia taonica, el Flan
Regional de Asislencia Técnica anual, en el gue debera inchuir la cantidad de mesas lécnicas regionales ¥
COMUNEiEs que S8 convosandn,

4y Capaciar v apoyar al Elecutor, en la correcia implementacidn del Programa de Acompahamiento
Psicosocal con enfoque acupacianal 2a la comuna, en conjunio con & Sanvicio de Asistencia Téonica gque
bBrindara SEMNAMS.

5} Pones a disposicion del ejecutor a8 traves del SMGEC, o plataforma que o reemplace, los instrumsniog
fecnicos necesarios pasa la adecuada ejecucion de los 24 meses del Modelo de Inlervention,
Orientaciones de Implementacidn v Ejecucian, Melodologias, Intervencidn y Procedimienios de Gestion
Generales del Modela de Interencion para los Usuanisias del Subsistema Seoguridades v Cporunidades
de &5 aflos o més edad, las ofenfaciones melodoldgices de Acompatamiento, ¥ los Formalos de los
Infoemeas Técnicos v de Inversian.

B} Realizar itz administracidn, supendisidn y monitoreo de oS procesos v resultacos del Modelo de




Intervenciin a nivel Regicnal,

T} Disfribuir e los especlalistas de Grupos Vulnersbles. las comunas en las que haran moniiones ¥
seguimiento,

B} Exigir las Rendiciones de cuenlas de confermidad con lo dispussts en la Resolucidn N30 de 2015, de la
Contraforia General de la Repoblica, guee Fig Mommas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentat o
norma gue la reemplace, an concordancia con o dspuesto en la clbdusula novena dal prasente conmvania.

oy Dar oporiung cumplimients a los tempos de ravisian de kos Informes Técnicos ¥ Final, come asimismo de
kos Informes de Inversian Mensuaies y Final,

10) Articetar el acceso a las prestacionas y servicios sociales disponibles en el temitorio, favoreciendo la
incarporaciin de los ejecuiores ¥ usuarios/as en las redes de protecciin social

11) Nombrar un Encargado Regional del Programa, noliicandoge su designacion por escnito.

Lo antericr, &5 sin perjuicle de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Imglementaciin ¥
Ejecucitn, Metodologlas de Infervencion y Procedimientos de Gestidn, del Modele de Intervencion del
Subsiglermna Segundades vy Oporunidades, para usuarios/as dol ariculs 4° |stra & de la Ley N° 203585,
eprobedas mediante Reschecion Exenta N'0588, de 2022, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, las
cuales se entienden pare integranie del presenta convenio,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS,

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Inlervenclién, la SEREMI de Desarmolle Socisl y Familia
ransferird al ejecutor, ki canbidad fotal de § 23,189,000 (Veintires mllones dendo ochenta y nueve mil pasos).
Dichos recursos s iransfenirén en dos cuclas.

La primera cuola por un mondo de § 11,318,000 {Once millones trescienios dieciocho mil pesos) | Serd
transferida con cargo & kos a los fondos contemplados en i Parlida 21, Capltule 01, Programa 05, Sublitulo

24, [fem 03, Asignacidn 340, "Programa de Apoyo Infegral al Adulio Mayor Chile Solidana’, del Presupuests de
la Subsecretaria de Servicios Sodabes, vigente para e afic 2024, dentro de los ginge (5] dias habiles

sguenies de que la SEREMI cuente con disponiblidad presupuestana, v siempre que se cumplan kos
sguenies requisios
8} Se encuentre tolalmente tramitado el Olimo aclo administrative que apreebe el presente convenio

by Que &l glecuter se encuentra &l dia &n i presentacidn de la rendicidn de cientas, Lo amenor debears
constar en un cadificads que emifica la SEREM| dando cuenta de ko sefkaiadn.

gl Cue el eleculor haya entregado la Propuesia de Trabajo v el Plan de cuenias auslada 2 ks
exigencias establecidas en |3 cldusula cuara letra a) numeral 2 y clausuls saxta del presenis
convenlo, ¥ que 2 ancuenire aprobede por |a contraparie de la SEREMI,

di  Dar curnpimiento a lo dispuesio en e ey N® 18,862, deblendo el ejacutor encontrarse inscrita en el
Registro comespondienta &l sar una insfilucion receplora de fondos poblicos

La sequnda cuota por wn monto de $ 19,871,000 (Cnce milones ochocientos setanta v un mil pasos), se
brangterird una ver enregado e segundo informe téonico de avance; slempre gue exista disponibilidad
presupuestans en la Ley de Presupuesios del Sector Publice para o afte 2035, Los Tondos se impularan a la
agigracion presupuestana indicada en el parralo anterlor de |a rederide Ley de Presupuestos.

Serd requielio indiepensable pars s transfarancia de ambas cuolas, gue & gjecular S¢ encugntra o dia en la
presenfacidn de kb rendicidn de cuenlas de log fendos previamenie fransferidos por la SEREMI.

Para la sdrmentstracion & ks recurscs transferdos, & Ejscutor deberd craar en su contabilidad, bajo l rubro




cusnta complementaria, una ceenta de Adminstracion de los Fondos, denominads "Modalidad de Intervancidn
para Ususrios’ss de B8 afios 0 mas edad. del Subsislemns de Segurdedss v Oportunidades”, que deslinard
exciusivamente para k2 administrackbn de los fondos que por el presents acle se ransfieren,

Los recursas iransferidos deben depositarse en & cuenta comiente que al Ejpcutor disponga para la reCeposin
da |os recursos provenientes del Programa.

En caso de que la Municpaidad apore recurscs para el financiamiento del Programa, deberd sedsiads
expresamente en & Plan de Cuentas sefialado en la cldusula sigulents, indicado en qué consiste el respedtive
aporte. En aste caso, el colinanclamiento de la Municipalidad no podra estar destinado a financkar los miemos
pgastos que se financan y nnden &n & marco del presenie convenio y BuU finalidad serin complementar los
recursos Wansfendos para la ejecucion dal convenio, sin que resulle necesario gue el ejecutor rinda a la
SEREMI los recursos propios aporiados,

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO ¥ REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberé presentar a fravés dol BIGEC, o platafoema gue b reempdace, una Propuesta de Trabajo la
cual se enfiende lormar parfe infegrante del presente convenio, denlre dil plazo indicado en el cronograma
establecido en la misma plataforma, Esie nstruments incorporard los recursos humanos necasarios para la
cobertura  compromeatida, asimismo deberd presentar un Plan de cuenfas que conlenga fa distribucitn
presupussiana 4o los recursos asignados, desalosando el presupuesto en Gastos Diraclos do usUaniosias ¥
Gastes de Adminsstracidn, Le Propuesia de Trabajo y el Plan de cuentas deberan ser reviesdos por ks
SEREMI vy ageobados a fraves del SIGEC, o la plataforma que lo reemplaca.

Por su parte, dentro de bos treinta (30) dias habiles siguientss a la fransferencia de la segunda cucta, of
Ejpculor deberd presentar a lravés de SIGEC, una distibucion presupuestadia del monto transfierdo,
gjusténdose a los ems y subifems de gaslos fnanciados por el modelo de intervencion, asi como fambeen los
porcentafes sefalados en la cléusula sexia del presenie corvenio, la gue iqualmente serd revisada ¥
aprobada a traves SIGEG por pane de la SEREMI. Ademas, en los caaos gue cormasponda, s¢ dabesk indicar
en dichas distribuciones el aporle gue realice la Municipalidad atendiendo a bos gastos financiados por &l
mgdele de Inkernencibn,

Sin perjuide de lo anterior, los recursps comespondentas 8 la segunda cuota no podran comenzad a
ejecutarse v, por tanto, el Ejecutor no padrd impudar gastos con cangs a dicha cuela, sing una vez finalzada la
Elapa de valoracidn del proceso individusl y grupal, de los pimeros doce (12] meses  de inlenvencidn,
debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ele lenga hegar de acuerdo con el formate disponitle via
BIGEC, La aclividad grupal sefialada, podrd realizarse en la medida que las condicikones soclosaniiarias del
pals ko permitan, en especial ants la evenlualidad de emergencies sandarias u olres siteaciones de catdsirofe
declaradas por la autondad competenta. debiendo & ejecutor dar cumpimients @ 128 InSlnecGonss Qus para
pete efects emanen de la suloridad corespondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de las
persgnas meyares uauaros/as del Programa

La enfidad sjecuiora dard estricto ¥ el curmplimienio a que estos recursos se organicen de manera fal, que
parmitan cubrir tedas las funciones y tareas esenciales para asegusar la corecla alencidn de los usuanos/as.
De igual modo, deberd eseguras que la estructura ¥ composicion del eguipo cumpla los estandanss necesanos
para la adecuada imlereencian,

Sin prejuldo de o anterion, g2 podrdn sularizar por pare do la Secredaria Regional Ministerial de Desamobo
Social y Familia, una o mas redistribuciones de (0% recursos en virud de las necessdades de la ejecucion de
las aciividades, sin embargo, no 56 podrd autorzar una redistribucion qus implique wia dEminecion o los
pasios dirgthos 8 usuariosiang,

Diche redisibucksn podré ser solicitada como fecha méme treinta (30} dias comidos antenicres a b




finalizacion de los 24 meses del Modala de Intervencidn, debionds exponer |48 razones ustificadas gue hacen
procadente la modificacion requerids,

Si al terming de la sjecuctin de los primercs 12 meses de inlervencian exishe un remanente de recursos de la
primara cuola transferida, of Ejeculor podra redisinbuir los mismos an gastos direcios a usuariosas, salvo en
&l Sub Hem Servico de Recursos Humanes, Para la correspondiente redistnbucidn el Ejecutor deberd solictar
autizacidn a la SEREMI, la que deberd ser aprobada a fravés de SIGEC, o plalaiorma que lo reemplace.

Gastos financlados por el Modelo de Intervencian:

El Plan de Cuenias de este modelo de intenvencion considera 2 Hem presupuestancs. cuya distribucidn es la
EApLESnE;

I, Gasios Directos a Usuarios/as: contempla coma minime el 93% de los recursos ransfaridos.

il Gasios Intermos o de Administraciing considara como méamo of T% de los gastos direclos a
usuanoaias del monte telal transfarida.

pel/as: Son todos aquelios gasios que son realizados en funcdn directa de la
pablasdn benefelarz Este Hem conternpla:

a) Sub item Serviclo de Recursos Humanos: que son Ios gasios corespondientes a la contatacion de

profesionales o persones & cango de la ejecucion del programa yio provecto, de acuardo a cada una de
las especificaciones esfablocides sagin convenio ¥ que rabajan direciaments con 8l wsuariofa,
Para efectos de cautelar al cumpimiento de l0s obetives tanta del Modelo de Intervencitn, como de ks
Planes de Intarvencidn, se ha establecide un nUmers maximo de usuanoalas para sar atendidos por un
misma  Monitar'a Comunilasiofa segin su grupo zonal, de scuerdo & las Orenfacones de
Implemeniacian, salho casos especificos ¥ previa ponderacidn y avtorization de SENAMA en conjunio
oo la SEREM| respactiva,

Un monitor/a gue reslice e acompafamsenio psicosocial con enfogue ocupacional tendra la siguisnie
cantided maxima de atenciin de los siguientes Usuanosae:

Grupo 2ol N° de usuanos/as por monitor Fresuencia de encuentros

&1 Ad Cada £ 0 3 semands

G2 40 Cada 2 0 4 semanas ]
33 35 1 vez al mes

=4 2B 1 e il mes

b) Sub ltem Servicios: Correspondan a toda labor, pristacidn o trabajo que se realice pera satisfacer |as
necesidades de los beneficianos girectos del Programa, mcluye al manos [os siguientss Sub Hems:

- Movilizecidn Usuariosias: Son los gastos en que deben incurmir [os beneliciarios cuando, &n virted del
Programa, sea nocesano rasladarse de un lugar & ofro, para efeclos de alguna actividad deforminada
relacionada con dicho Programa, por ejemplo, padicipar de 105 encuentros grupales (comesponde & la
entreca de prestaciones directamente &l benebciaria).

- Colaciones para Usuariosas
- Senacios de capacitacion

- Maovilizasién de Usuaricsias a sesiones 22 trabajo; Son los gastas en que deben incurrr ks beneficiarios
cuando, en virud del Programa, sea necesario rasladarse de un lugar a oiro, para reakizar una aclividad
asociada a una paricipacdan individual o sesiones de frabajo, fuera de su hogar, por ejempla, un ramita
en el Centro de Salud Primaria {enlrega direcla de la prestacion al uswario, reembolie). Ademas, &n casa
de gue lo requiera, podran confratar servicio de transpone.




el

Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamerts al wsuario’
para el desarrolio del Programa, La enirega de estos bienes deberd validarse a fravés de un acla de
reptepociin oonlarme por parte de los usuamosias. Ingluye 8l menos;

Matenal didactico yio educaliva
Arficulos de BE80 para UsUAanos,
Compra de indumaniana para usuanos.

Sub ltem Gastos de Soporte; Comesponden & log gastos ulilizados para susientar la operacion de un
programa especifico y que son Nacesarios para hacer enirega de wn banedicio direcio al usuans de un
Programa. Incluye al menos:

Compra egupaos informaticos

Implemenios de estimulacion

Material didactco yi'o aducative

Arriendo de infraesiruciura o recinto

Arriando equipamignio aubovisual

Cempra egupsmienio sudiovisual

Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
Fiete

Colacion recursos humanos | Gasto por conceptn de alimeniacidn para & personal gue atiends
directamente & o8 wsuarios, ¥ qua nd s ancuenira sujeto al bensfico de viatico en su confraio)

hovilizecdn para e equipe de trabajo
Indumentaria personal
Otros gasios

item Gastos Internos: Son todos aquelias gasios que constituyen un apoys & |a gestitn administrativa
dal Models de Intervencidn, Esie lkem comprende al manos;

Materal fungible

Babedial de CHIcna

Impresitn, Fetocopias y encuadermasisn
Malenales v ililes de Aseo

Vidlicos : Gastos de aljjamisnio v aimentacion gue incurre el personal a hongrarios, gue forma pane del
equipo del nivel cantral, y que debe ausentarse del lugar de su dessmpeno habilual pera prestar apoyo
administrativo al Programa, asishenda eenica u oiros.

Otros de Administracidn; Incluye al manas:
Comamnecacion y Difusion
Servicios Informaticos

{Mroz Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencidn;

Compra de lerrena, vivienda y todo 1lpo de Inmuebie.



- Compra de autemasil, camioneta u otro medic de transporte.

- Cuaklguier tpe de materal ¢ equipamients que nd tenga utiizackn directa en & implemantacdn del
Modalo de intervancian,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELD

El pragente conwemo entrard en vigencis desde que se encuenire fotalmente framitado el atimo acio
administrative que lo aprugba, y se mantendrd vigente hasta los 80 diss corridos siguientes a la aprobacion o
rechazo definitvo de los Informes Tacnicos y de Inversion y restibeidos los saldos no rendides, no ejecutados,
ohsariados wWo rechazados, en cago de exisle. De esta manera, une vez conchedo e plazo indicado, se pone
terming al convanio.

El plazo de ajecusidn de by infervencidn comenzara desde la facha en gue la SEREMI transfiera los retursas y
su durackn se extenderd hasta o cumplimients de las aclividades comprometidas, I2 que en ningin caso
podré superar kos velntiocho (28) mesas como Maximo, vaintcuatrs (24) de ks cuales Seberdn ser desiinados
8 la mjecugidn ded Acompaniamienia,

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS ¥ LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente saguimients y comlrol de la ejecucion del Modelo de Intenvencadn,
madiante el andlisls y evaluscién de |log instrumentos que s8 mencionan & confinuacen, los que se
constituyen como mecanismas que permidan verficar ol grado de avance efeciivo en el cumplmiento del
objels de esie acuerdo y las demds actividades gue sean conducantas al cumpliminnio de fal propdsiio
Ademas, ol Ejecitor dard a la SEREMI, las Facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
traajos desarmollados durante la sjecucion de los 24 meses da Acompafiamignto Psicosotial con enfogque
ocupaciondl,

El Ejecutor s oblige @ entregar una (1) Propuesta de Trabao 1) Plan de cuentas, res (3] informes Téenloos
de Avance, ¥ un (1] Inferme Téenlcoe Final, todos laa cuales daberan ser ingresados en €l Sistema de Gesditn
de Comvenios (SHEEC) del Minisleno de Dezamrollo Social y Familia, o platatorma gue ko reemplace

La Fropuesta de Trabajo deberd informarse en SIGEC de manera previa g bs iransferencs de recursos ¥ de la

lorme indicada en la clbusuls sexia del presente convenio. Esta propuesia debara dar cuenia, al menos, de o

siguinnie;

- Reunldn'ss o actividades de coordinacion realizadas por parts del agquips municipal para llevar a cabo la
secUciin del convenio, para coordinas la coberburs v el presupuedio el ano 2024,

- Reunidn'es o actividades de coordinacian enira la SEREMI y 8l aquips epecuter de la Musicipalidad, &n la
aue deberdn constar las actividades gue se han desarrollado parz la implementacion del programa De
cada reunidn realzada, e debera levantar un Acla (segin el frmato informade por la SEREMI} que i
cuenta 3 ke menos de s asistentes, fecha de reafizacdn vy tematicas tratadas.

- Las acowmes yo aciividades para la ejecucian del mismo, asi como una proyesoion del acempananmeenia,
debiendo estar acorde con los reguerimientos exgides en el presente convenio, an la Propuesia da
Trabero ¥ en las Orientaclones v Matodologlas aprobadas por la  Subsecretarla de Senicics Sociales,
maediante FResolucian Exenta M*05686 de 2022,

- Capadiacdn a ks mondones camunilanos de la matodologla de la convocatoria.
- Cuslguier cira actividad de coordinacién para |8 correcta ejecucian del programa,
= Incorporan &f numero de RRHH necesaros para la implementacien del Modelo, de acuerdo al nimerno de




benekciarios, en retscidn con lo dispuesto en el numaral 7.2 de las Orienacknes lcnicas ded Programa
aprobadas mediante la Resolucién exenia M558, de 2022 ya ndicada.

Plan de cuentas

El Plan de cuentas deberd contener una disiribucion presupuestaria de 108 recursss ransfercios, desglosando
&l presupuests en Gastos Directos de usuariosias y Gasios de Administracion, de conformadad al Plan de
Cugntas aprabads por la Secretarka Regional Ministerial de Desarrollo Social v Familia, a fravés de SIGEC, o

plataforma que lo reamplacs

Los fres (3) Informes Técnicos de Avanca deberdn ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco (3) dias habiles

siguientes & térming del gexto (6), décimo (10} y décimo octavo (18} mes de ejecucion de i intervencion,

contados todos los plazos, desde ka facha que se realice la trensferencia de lB pimera cupla ¥ debern

contener @ g manos, |a siquienie informachin

- Conformacién ded Equipa professonal del acompafiamienio peicosecial con enfoque ocupacional nomina
de Monitores contratados ¥ asignacitn de usuarios/ag que les corresponderd atender, segln la cobertura
mdKirmg agignada por grupo, de aceerdo 3 18 clausula sexdia,

- Reslizacién de supervisiones en terreno & s monitores comunitarios por parte del Encargado’a
Comunal, durante el perioda,

- Reslizacitn de los Comiés de Coordinacion inkersecioral
- Respsclo 8 s usuanosdas con Acomgafamients Psicosocial, deberd canlenss
a) Infarme del Plan da Desarralia de los usuanos’as activos.

b Estado de avance de les sesiones de acompafamienio individusles v grupales, los que deberan
regustrarse &n los cuademillos correspondientes v &l sistema informalico vigente,

o) Acceso de los usuariosdas a presfaconss sockales U olras ofertas compbementarnias a fa intervencon,

El Infanmie Técnico Final, deberd serinformado en SIGEC denlre o quince | 15) dias hdbiles siguientes a ia
lecha de (@rmmng de los veinticustno (24) meses de-ejecucion de la intervencion y deberd conbenss, & ko menos,
la sgeenie informacidn:

- Detalie de cobartura comunal atendida por el Modelo de |Mervencion,
Equigo de Trabaje al momsanto del informes.
- Sistematizacin da las sesiones psicesociales sjsculadas de acuends a la melodologia,
- Estado de situacidn del Plan de Desarrollo por usuanioda.
- Realizacion de aclividades locales oomplemenianas a los usuanosfas,

- Aplcackdn de la evaluacdn final de i3 inlervancdn psicosocial implameniados a nivel comenad a 1odos
bos Usudins/as Sethos.

La Secrataria Regional Ministerial de Desarollo Sodial respeciiva, en coordinacsin con ba Asistencia Técnica
del Servicio Macional del Adulta Mayer 8i asl o estimars, revisara ks Informes Técnicos dantro un plazse da 10
(diez) dias hadbiles contades desde la recepcidn de los mismos, ¥ podrd aprobarlos u observaries. En caso de
tanar observaciones & los Informes, Gstas deberdn sor notificadas al ejecutor a fravds del SIGEC, y ésle
tendrd un plazo de 10 (diez) dias habdes para hacer 88 corecciones partmentas y entregariss & la SEREMI.
La Secrataria Regional Ministerial de Desamolls Sooal y Familia detars revisar las cormecciones dentro de &
{seis) dias habiles sigusertes a ka preseniacdn del informe conregido por el ejecutor, debiendo aprobar o
recharar en forma definitiva ks informes.



MOVEMNA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicidn de cuentas del presente convenio se realizard on &l Sistema de Rendicibn electrinica de
cuendas, en adelanbe SISREC,

La Conlraparie Financiera del presente convenio serd ejerida por elfa SEREMI qulen sera responssble de
conformicad con ks normas establacidas por la Confraloria General da la Repdbiica sobre &l Procedimiento
de Rendickén de Cuentas, enire ofras cosas de:

= Exigit rendicidn mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual delss ser entregada dentro de ks
quinee (18) primaros dias habiles del mes sigulernte al que s rinde.

- Procader a su revision en wn plaze de quince (15} dias habiles desds la recepcion de los informes para
determinar b cormecta ajscuckin de los recursos transfaridos ¥ el cumplimiento 3 los objethvos pactados,

Fara lo anterior y &n complmients a o eslablecido en la Resolucian N° 30 del afio 205, va referida. el
ejecior deberd emregar & través del Sistema de Rendicidn Blecirtnica de Cuentas, SISREC, ks siguientes
documernlos:

1) Loz comprobantes de ingresos con la documandacin suléntica o la relacion v ubicasion de ésta cuando
proceca, que usifigue los ingrésos percibides con (0 recursos que por el Convenio se transfieren, El
comprobante debera ser fmado por la persona responsatile, legalmenie, de percibino.

2) Los comprobantes de egresos con la documentacidn auténtica o la relacidn y ubicaciin de asta cuando
proceda, que acredits todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenlo se tranafieran.

3 Los comprobanies de raspasos con la documeniackdn aubéntica o la relacion y ubicacion de &sta cuando
procada, que demuesine las operaciones confables gue no correspanden a ingresos v gastos efectivos.

4] Informes Financiesos Mensuales gue den cuenta de |a ejecucion de |os recwrsos ransleridos, & maonto
defallade de la imersion reallzada, fechas en que se realizd, uso en & que se aplicd v o saldo disponible
para of mes siguianke, En caso de no existir gastos se debe informar "Sin movimienios”,

§) Informe Finenciero Finat El sjeculor debera presantar un mforme Enanciero Final, gue dé cuenta de la
pjecucitn de los recursos rechidos, el monto detalado de 3 ioversidn realizsds, desagregada por iam
sagun corresponds. Dicho dorme deberd entragarse denlro de ios 16 dias habiles siguienles al Boming
de la ejecuciin,

La no presentaciin de los Informes Menswales de trversidm o no efecluar dentre de plaze las corecdionss yia
actaraciones notficadas por e Ministerlo, & través del SEREMI, 82 considerara wn incumplimiento grave, lo
csl of considerado una razdn para ponar Ermins anlicipado al presenle convenis v exagir 8l eeculor la
resfilucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, obsenados ywo rechazedos sagln corresponda,
aplicande & procedimiento de terming antsipado descrilo en el presents instrurmendo.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREG).

La rendiclon de cuentas a que dé lugar el presenie convenio ge realizard nscamenie a traves dal Sistema de
Rendicién Elecirdnica de Cuentas de la Contraloria, an adelante SISREC.

Se permitird reallzar la rendicion, con documentos auténticos digitefizados, en el referido sstema y
docurmentos eeciidnicos qua juﬂlﬁwm cada uno de los gastos realzados en & mes cormespondients, en
cuants esios saan autorizados por el represaniants legal de la enfidad pavada,

La institusion quedard obligada en su calidad de afscuton a o sguienie:

a) Utilizer SISREC para la rendicion & qgue dé jugar al presente convenlo, ocupando las funcionalidades gue
ctorga el perfil efecutor y dando cumglimients al marco norm@tive aphcable inchnends s Resolucidn N°
30, de 2014 d= |8 Contraloria General de la Repdiblica, o noma que |8 reemplace.



by Designar a las personas que cuenten con compatencias ticnicas y afribuciones necesarias para parfilarse
en SISREC, en calidad de tiufar vy al menos un subrogante, en roles de encarge ¥ analisla

respeclivamente,

£} Disponer de los medios tecnologicos de hardwane y Software que sean necesanos para readzar la
rendiclén de cusnias con documantacion elecirbnica v digital a rawvés de SISREC, ko cual incluye, por
giempla, la adguisicidn de un foken para la firma elacirdnica avanzada del encargado ejecutor, scannes
para la digitalizacion de documentss en paped, habilitazién de casillas de comeo @ infemet

dy Custodlar agscuadaments los documentos de la rendicin, garanlizando su autenticided, integridad ¥
disponibilidad para evenluales revisiones que pudiene efectuar an el maros de k3 normaliva legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisard los informes financieros denfro ded plazo de gquince {15) dias habiles, contedos desde su
recepcion v podid aprobarios, observarlos wo rechazaros. En caso de tener observaciongs o requerir
aclaraciones por parte del organismo Epculor, respecto de los informes. o bien de los comprotantes que lo
respaidan, o de su falta de cormespondencia con e Informe Final, éstas serdn notificadas al ejeculor mediante
plataforma SISREC. El Ejecutor fendrd un plaza de diez (10) dias corridos contados desde la notificacion de
laa observaciones, para hacer las correcciones u aclaracionss perineniss, @ SEREM| deberd revisaras
dentrs de los diez (10} dlas cormidos slgulentes & la fecha de su recapcion, debiends aprobarios o rechazados
de forma definitiva, bx que serd notficado al Ejecutor via plalaforma SISREC,

La me preseniackdn de los Informes Mensuales de Inwersidn, la no mafieacion de @5 cormecciones o
adlaracionss nofificadas por s SEREMI dentro del plezs estipuladn, o el rechazo definitive ded Informe de
Inversidn, se considerard un incumpimiento grave del convenio, que hab@ard 2 la SEREMI & poner tarming
anbcipado al convenio v exigir al ejeculor la restitucion de los recursos no rendidos, observados yio
rechazados 0 no ejeculados segin comesponda

Una vez aprobado o rechazadoe an forme definiliva el Bdorma financiera final, &l eecutor deberd reshiluir ks
recursns no rendidos, cbsendadas rechazados ywo no epecutados, en caso de existir, de acwendo al plazo v en
la forma saflalado en ks clausula décimo saxia

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Ser¢icic Macional del Adultc Mayor, se@ el organismo encargado de brindar 13 Asislencia Teonics
pspecializada a s ejeculores, de confarmidad al comvenio de coleboracidn suscrite entre el Ministerio de
Desarcilo Social y e Servicio Macional ded Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo NUT, de
2016, del Ministerio de Desamollo Social,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La confraparie técnica de la SEREMI, serd ejercida a iravds 4! Encargado del Programa en la Region. La
confreparte t&creca por pare de s Municipalidad, sera ejercida por el fundonamo con responsabilidad
edminisirativa designado al eleclo por &l ejecudar

La Municipalidad deberd comunicar por ascrito 8 la SEREMI &l nombea da la persona designada an calidad de
contraparte téenica de acuerda & o indicado en e numersal 15 lelra a) de la cléusula cuara.



DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decrete Supremno MY 34, de 2012, de Iz Subsecrataria de Servicios Sociales oel Ministerio de Desarrodic
Social, sctusl Ministeric do Desarrollo Social ¥y Familla, gue spreebs el Reglamento del Subsisiema
Segunidades y Oponunidades, establece un Sistema de Registro, Dervacion, Seguimienta y Monitoreo, que
forma pare del Registro de informacion Social 8 que se refiers el Decreto Supremo N° 180 de 2007, del
Minislerio y que constituye el sopore de informacdn ¥ comunicaciones para fa coordinacién y supenision de
las acciones de acompafamiento y seguimesno de la rayectona de bos Lssanios/as

Para i mmplementacitn de asie Sistema, @ Ejecutor sollciara por comeo alectrinico 8 la SEREMI respectiva,
lag claves para acceder al Sislema de Registro, La solicilud, debera contener |8 nomina de las parsonas
confratadas por el Ejecutor que por ia natursleza de sus funciones deberdn acceder al Registno.

Les personas a quienss s¢ les asigne clave de acceso al Sistema no podran cader bajo minguna circunslancia
sus claves ¥ nombres de usuariosfas, vy ssran plenamante responsables de las acciones efectuadss bejo el
uso de U clave y nomine,

El gjeculor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informard el Ministario, B través de la
SEREMI respectiva, para el aceeso y uzo del Sistema, debiendo resguardar la confidentiaidad de loa datos &
gue tengan accaso 1as parsonas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema, conforne
a las normas contenidag en la Ley N°10.828 v por el convenio de colaboracian y conectividad al Regisiro de
Informacion Secial celebrado entre las pares, en S0 de COMEEPONGET.

DECIMA CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de gue la entidad ejecutora incumpla en forma grave wo reilerada las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI| podra mediante resolucidn fundada, pones térming antizipado &l comenic, ¥
exigira al Ejecutor la restibecion de los recurscs uilizados en sdividades distintas a las conlempiadas en ol
prosende convens, no epEcutados o no rendidos satisfacioriamenie,

Sa considerard incumplimiants grave, entre olras, las squientes causales:

Si la inatitucion ejecutora utiliza ia iotelidad o pare de los recurens, para fines diferentes a log estipulados an
Bl cormen,

Si la documentacion. informscion o anecesentes oficlales presentados por la Institucidn ejecutora no e
gjuslan a la realidsd o son edullerados.,

Si & financiamiento cubriera bienss o sendcios no wlilizados durante la implementacion del Programa de
acuerdo a ko astablecido en el comvenio,

5i la mnstilucitn ejecubora no efecila las aclividades formuladas en el convanio o no presanta bos informes
thonicos comprometidos en los plazos establecidos o bien eslos consideran una ejecuckn deficlente e
injustificada de las obligaciones confraidas contenidas en las Orientacionas de Implementacion ¥ sus
respectivos Mianusies,

5i la endidad ejecutors no destina los bienes adquisdes con ocasion del Convenio a log olbjelivos
comprametidos,

Si & entidad ejeculora no emplea personal en la cantidad o con las competencias NECesSanss para ejecucion
del Modelo de Imtervencién de acuerdo & las Orientaciones Wonicas del Programa ¥ B eslipulado en el

presenle Cornvenio,
Incumplimianto administrativo, al no presentar los Informes Témicos o Financieros an [0 plazos estipulados

Fealizar un uso indebido de la informacion y de los ingirumentos aplicados a los usuarioslas.




Mo efectuar dentro del plazo las corecciones o acaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadements los
ermares ¥ obsenvaciones planteadas porla SEREMIL

Refraso sustantvo en el registro de & informacion en la plataforma informalica dispuesta para informar el
procesd de acompanamiento.

Que sa detecte que la informacidn regisirada en pletaforma del usuariofa es distinta a la regisirada en Sus
cuadernillos & nstrumento da acompafamisnla.

Para ofactss de proceder a poner tmmino anficipads al presente convenio, la SEREMI deberd enviar aviso par
escrito &l Ejecutor, mediante cara cenificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstanciag que motivan el incumplimierto, dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI
fome conccimeenio dal respactive incuemplirmients.

La entldad ejecutora, dentro de bos 20 (veinle) dias hdbiles siguienies a fa nofificacién de gicha carta, debera
eniregar un informe en el que exponga los mofives del incumplimients. La SEREMI deberd revisar dicho
informe dentro del plage de 15 (gunce) dias habilas, contados desde su recepcidn y podrd aprobaro o
rechatarkss.

En caso de resolverse fundadamente la termenacion anticipada dél convenio, |a entided ajecutord deberd
resfiluir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados ¥ Jo rechazedos, en caso de ewdstr, dendro del
plazo de 12 (doce) dias comidos contados desda la notificasdn,

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENID

Las partes podrén modificar de comin acuerdo el prasenta convenic por mobvos fundados. dabiendo
ajustarse dicha modificacion a la nomativa legal v reglamentaria vigenie, 8 lo dispuesio &n &l presenie
convenio y en la Resclusdn Exenta N*0866 de 2022, da la Subsecrataria de Sedvicios Sociales.

8i la modificacion se refiere & la ampiacion del plazo de ejecucién, &l gjecuter debers ndicar 8 traves de
Oficio dingido a la SEREMI, las razones que |ustifican tal solicitud, con una anfalacion minima de diez {10)
dias comidos previos a que finalice al plaze de sjecucion del acompanamiento, debiendo suscribirge pars este
efocio, una modificacion del convenlo csletvado, la gue debe aprobarse por los comespondientes actos
administrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

A lermang de la ejecucicn el Frograma y en caso o que no se ulilicen koS recurses transfendos, la entdad
ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias comidos sigulentes a |8 aprobacidn ded Informe Final de Inversidn,
deberd hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacidn de los excedentes, deblendo en todo caso dar
cumplimients de las normas legales que rffan al momento de |a restifucidn,




DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS ¥ EJEMPLARES

La parsoneria con que concurfen a este acto, elia Sr (a) Secretanio(a) Regional Ministerial de Desarrollo
agcial y Familia de la Ragedn de de Los Lagos don (fa) Enzo Jaramille Hott | consta en Decrate Supremo N*
13 do vemes 1 de abni de 20Z2 del Ministerio e Desarrolio Soclal y Familia, y la de Don (fa) Abex
Waldemar Gomez Aguitar, consta en Decrelo Alcaldicio N® 548 ded lunes 07 de marzo de 2022

El presente Corvenio se firma en dos (2) ejemplares uatments aulénlicos, quedande uno en poder cada
parte.

Fimmado por;
ALEX WALDEMAR GOMEZ AGUILAR ALCALDE(SA), ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE; ENZO

JARAMILLO HOTT, SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA,
REGION DE LOS LAGOS.

3* IMPUTESE & gasio que demanda la prasents resolucion a Sublitule 24-03-340 “Programe da Apoyo
Integral al Adullo Mayor Chile Solidario”, de la Parida 21, Cagitulo 81, Programa 05, del Presupuesto vigenia
para el afio 2023,

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

EATRIDUGION;

- IAURTRE RUNICIL IDAD E DALCH HUE

= FORDRMREADIDR 500AL BEREMI LOG LAGOE,

- COORNYADDR ADSREETRATIVO SEREM| LOS LAGOE.
- DFICIRA DE PARTES SEMEMI LOS LAGOS,





