Ilustre Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA RETROACTIVAMENTE
CONVENIO ¢/MIDESO y FAMILIA
DECRETO ALCALDICIO N° 1.070.-

DALCAHUE, 09 de abril del 2025.-

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 2216 del 26 de
septiembre de 2024 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante el cual se "Aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Modelo de Intervencién de 24 meses
para Usuarios de 65 afios y mas Edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor. Subsistema de
Seguridades y Oportunidades 2024"; la Resolucidn del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol N°111-
2024 de fecha 30 de Noviembre de 2024 y que declara electa Alcaldesa de Dalcahue a dofia
Alejandra Villegas Huichamadn; los Articulos 1°, 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el "Aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Modelo de Intervencion de 24 meses
para Usuarios de 65 afios y mds Edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor. Subsistema de
Seguridades y Oportunidades 2024", suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Dalcahue vy el
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos, mediante el
cual el MIDESO y Familia transfiere la suma de $23.189.000.- (veintitres millones ciento ochenta y
nueve mil pesos) destinados al financiamiento del convenio.

DEJESE CONSTANCIA: Que, segln consta en el Ord.
N° 30 de MIDESO Los Lagos, el convenio fue remitido al municipio con fecha 23 de enero de 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Adjunto remito a Ud., un ejemplar del convenio suscrito entre las p&ﬂk%ﬁé&ﬁ:%ﬂﬂ .
Exenta 2188 de fecha 23 de septiembre de 2024, que aprueba el convenio del programa
VINCULOS EJE V19 ANO 2024, siendo los recursos transferidos una vez sea recepcionadola)
el{la) Decreto Alcaldicio en original en nuestra Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regidn de los Lagos.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,
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REF: Aprueba Convenio de Transferencia de
Mindsteriode ' Recursos para la Ejecuciin del Modelo de
Desarrollo Intervencidn para Usuarios/as de 85 afos y
Social ¥ mas edad. Acompatamlents a la Trayectoria -
Familin Programa EJEMUNICIPAL. Subsistema de
Seguridades y Oportunidades 2024, ILUSTRE
MUNICIFALIDAD DE DALCAHUE,

0021d0o

RESOLUCION EXENTA N°;

T i G e

Hoy 5o resaled 1o qle sigue;
PUERTC MONTT, 213 SEP N2

WISTO:

Lo dispuesio an ka Lay N* 18,575, Orgdnica Constducional de Bases Generales de la Adminisiracién del Estado;
en |a Ley N° 20,530 gue crea el Minstero de Desamollo Social y Famifia. Modilica Cuerpos Legales que indica;
en la Ley N* 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen fos Actos de los Organos de
la Agministracidn del Estado; en ka Lay N° 20,595, de 2012, gue crea ingreso Efico Familiar que Estable Bonos
y Transferencias Condiconadas para las Familias de Pobreza Extrama y Crea ol Subsidio al Emples de la Mujer,
en &l Decrato Supramo N* 34, de 2012, de ka Subzecretans de Servicios Sociales ded Ministerio de Desamrollo
Social y Familia, que apruebs el reglamento de |a Ley N° 20 585, Sobre Subsistema de Protectadn y Promocian
Social “Seguridades y Oporfunidades”, en €l Decrato Supremo N* 28, de 2013, de la Subsecratana de Senvicios
Spciales del Ministeria dé Degarrollo Social v Familia, gue aprueba el Regiaments del Ariculo 4% de la Ley N'
20,585 Sobni Otras Ususnes del Subsisterna de Profeceion ¥ Promociin Social "Segunidades y Oporiunidades™,
gn & Decreto Supremo N® 30, de 2012, de kb Subsecretaria de Servicios Sociales ded Ministerio de Dessnnols
Spcial y Familia, que Aprusha el Reglamenio de ka Ley N° 20,525, Sobre Transferencias Monetanias y el Bono
de Proteccién: en la Ley N° 21,840, de Presupuesto del Sector Pablics para ¢l afio 2024; en ia Resolucidn
Exenta N° 1B58 dai 15 de septiembre da 2023 de la Contraloria General de la Repoblics, que establece &l uso
phligatorio del Siglema de Rendicidn Electrdnica de Cusntas (SISREC) v en la Resolucion N° 1600, de 2008,
de fa Conkrelorla General de la Repiblica , que Fija Nommag sobre Exencidn de tramite de Toma dé Razon

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 4 de la Ley N® 20,585, ncorpora dening de los Ciros Usuanios del subsistena, a las personas
qua 58 encuantran an situacin de Vidnerabilidad por tener 85 afios o mas de eded, que vivan solos o on una
persona y 58 enceeniren en siheacian de pobraza,

2° Due mediante Resobucldn Exenta N°1430, de fecha 22 de diciernbre de 2023, de B Subsecrelara de
Senicios Sociales, se aprobaron las Ohentaciones de implemendacion, ojecusian, ¥ medodologia de infervencion
y pracedimientos de gestion, del modelo da intervencidn del Subsistema “Seguridades y Oporunidades”, para
usuanosias) del articulo 4°, ketra a8}, de la ley N"20.535, Programa Apoyo infegral al Aduito Mayor “Vinculos”, en
adelante & indistintamenta “las Crientaciones de Implementacion”, de conformedad con lo dispuesto en el aiculo
4 del Decrato Supramo N 29 de 2013, de la Subsecretada de Sendsios Sockales del Ministerio.

2* Que mediante Resolugdn Exenta N° 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la
Feplblica se establece el uso obligatone del Sistema ¢e Rendicién Elecirdnica de Cuoentas, tamblén
denominada (SISREC), por los Senvicios Publicos, Municipakidades y demds Organtsmos v Entidades
Otorgantes, que Transferen Recurscs Piblices Imputados a los Sublitulos 24 Transferencias Cornentes y 33
Transferencias de Capital, del Clasificador Presupuestanic, sefiala en ¢ Anexo N™1, Elapa 1, que los Ministerios,
Semvicios Dependientes v Enfidades Refacionadas, y Diros Diorganies, serfn obligalong hacer uso de SISREC,
a contar del 02 da octubra del corriente.




RESUELVOD

1* APRUEBASE & convenio de transferancia de recurses suscrito con fecha 12 de seplismbre dal 2024, entre
gl MINISTERIO DE DESARROLLD BOCIAL ¥ FAMILIA, & través de la Secretara Regionsl Minsteal de
Desarslo Socisl de s Region de Los Lagos, v 13 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE.

2* El convanio que por la presente resolucién se aprusba, es del siguiente tenor:;

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal™
Maodelo de Intervencldn para Usuarios/as de 85 anos y més edad
Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia
die ta Reglon LOS LAGOS
¥
Municipalidad de Dalcahus

En Puerto Montt, a 12 de sepliembre del 2024, antre la Secretaria Reglonal Ministerial De Desarrollo Social
¥ Famifia de la Regidn Los Lagos, representada por su Secratario(a) Regional Ministerial donifa) Enzo
Jararmilo Hott, ambos Domiciliados para estos efectos en Av. Décima Region # 480, Edificio Intendencia, piso 2
Casilla 457 comuna de Puerto Montt, Regitn de Los Lages, en adelante “la SEREMI® por una parte; y por |a
olra, la Municipalidad de Dalcahue, en adelante el *“EJECUTOR", 69,230, 300-8, representado por don|fia) Alex
Waldemar Gomez Aguilar, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Calle Pedro Montt N°® 105, cormuna
de Dalcahue, Regitn de Los Lagos , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDC:

Que, a partir de la publicacsdn de la Ley N' 20595, las personac de 65 afios 0 mas, qua ¥ivan solos o
acompaniados por yna Persona y qua se encuantne en itusdian de pobreza, podran ser usuarias del Subgistema
die Seguridades y Oportunidadas, cuyo objetivo principal &3 “brindar seguridades y oportunidades 2 las personas
y tamilias que panicipen de &), da modo de promover gl Acceso @ mejores condiciones de vida’,

Que, conferme lo gue dispone al artiowle 8° del Decreto Suprema N° 28, de 2013, de la Subsecretarla de
Senvicios Sociales, del Ministeria de Desarolio Soclal, este modelo de inkervencion dirgido a los usuarios/as de
65 afios o mas edad, tiene come objetivo contribulr a 18 ajecucion de acciones o procedimientos da mervencion
g tangan come fin la generacidn de condicionas que perTilan 8 sus Useanios/as acceder en forma preferenis
al conjundn de  prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, v eslén Integradas a la red comundaria
de promoddn v proteccibn sockal, teniendo una gjecusdn preferentemente municipal.

(s, para [ ejecucidn del modelo de intervencitn Se asignard una cobertwrs de caracier comunal que
comempla |a realizacion de acciones y prestaciones definidas en el Anticulo 68 da la Ley N° 20 585, que describe
&l programa EJE, como aguel destinado a lodos los wsuarios/as y gue fiens por chjelo el acompafiamiento
durade |a brayeclona de Asloe en el Programa de Acompafiamienio Psicosocial referido en el aricula 77,
evaluando su desempeno v logros alcanzedos mieniras paricipsn en & El programa EJE debaré coniemplar
& realizacssn de un disgndstico, elsboracion de un plan de intervencidn, saguimiento de la paricipacion y
evaiacdn.

Que, para la implementacian del Modelo de Intensencion sefialado, &l Ministerio de Desamolio Social y Familia,
a lravds de las SEREMI, suscribird comwenios de fransferencia de recwersos, preferentemends con las
Municipelidades, guienss serdn los responsables de ejecular lag acciones y prestaciones sefaladas en el
nurmeral antarior, en ung modalidad que contempla la celebaacion de dos convenies, el primemn de efos de




aplicacion de diagndstico v elaboracin del plan de intervencian, incorporando una actividad de seguirmiento ge
cardcter grupal y el segundo de acompafiarmieto Paicosocial con enfioque ocuepacional

Cue, medianie Resolucion Exenia N*0588, de 22 da julio de 2022, de la Subsecretania de Servicios Sociales,
g& aprobaron las Orentaciones de implementacian, Gecucidn, y metedologia de intervencion y procadimientos
da gestion, del modelo de intervencion del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuanos(as) del
articulo 47, lefra a), de la ey N*20,585, Programa Apoyo Integral &l Adulto Mayor “Vinoulos®, en adelantz @
indistintarmente las “Orientaciones de mplemeniacién”, de conformidad con lo dispussto en & articulo 4 o
Descrets Suprems M° 28 de 2013, del Ministero de Desarrollo Social

Cue, por su pare, @ fravés de e Resclucién exenta N° 231, de fecha 28 de sepiembre de 2022, de la
Subsscretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la ransferencia de recurses, en el marco
del Modelo de Intervencion safislado, dispomsendn en el punio numers 2, que la resolucion podré ser uliizada
para ioa aflos consecutivos, en la medida que exiskan recurses dsponibles en el Programa.

Que, airavés de la Resclucion Exenta 555 N® 1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria de
Senicios Socales, se renovarcn para el afo M4, ks Orentaciones de implementacion, secucdn, ¥
metodologia de intervencidn v procedimientos de gestion del Modelo indicade, dejdndose constancia ademas
gue en el marco de lo dspuesto en el punio N® 2 indicade en el considerando anterior, para el afio 2024 se
utiizara las refaridas reglas de ransferencia en la implementacidn del Frograma.

Cue, la Ley N 21.840 de Presupiesstos del Sector POblice para & ano 2024 contempla en fa Partida 21, Capiiulo
01, Programa 05, Subfilulo 24, ltem 03, Asignacidn 345, recursca para financiar al Programa Eje (Ley N*
20.585).

Que, conforme & ko dispuesio an la Resolucidn N® 1436, da 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Mnisteno de Desarrolio Soctal vy Famiia, v su modificacidn, se delegd a ks Secrelarias Regionales Ministeriales
de Cesarrollo Sociad y Famdia, el sjercicio de ka faculfad de sescribi convenios de eolaboracién yio transferencia
da recursog hasta un monio infedor de 8.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistama

Saguridades y Cporivnidades

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presenie convenio es la fransferencia de recursos por parte de la Secretaria Regonal Ministerial
de Desarallo Sodal y Familia de ka Regidn de Los Lagos, a ka llustre Municipalidad ge Dalcahua, quien acepts
la sjecucEdn 8 mvel comunal 2 “Acompafamients a la Trayectaria - Programa EjedMunicipal”

Este programa de Acompanamiants, conforme a bo dispuesto en las Oreniaciones de implementacidn, consisle
an el desarrollo de las cuatro atepas del acompafamiens (Diagndston, Elaboracion del Plan de Intervencidn,
Seguimiento v Evalescion), sn ambargo, por medio del pesente acuerdo, el Ejpculor g2 compromete en
aspecial a realizar lo siguienis;

a1 La aplicacidn de msfrumenios asocisdos ol Diagnéstics: Carla de Cormpromizo, Disgndsiico EJE y
elaboracdn g2 Plan de |ntervenclon, dentra @2 un periodo de hasta 80 dias corndos contados desde el
inicic ce la Intervencion, para el 100% de la cobsrfura comunal comprometida, proceso gue sera visedo por
loe sapecialistas de grupas vulnerables de le Secretfaria Regional Ministerial de Desamrcilo Social y Familia.

b Larealizacdn, en la elapa de segumients, de una activided de carécler grupal desiinada & log usuaros/as
gue ingresan al Modelo de Intervencion, con k8 asistencia del espacialista en grupos vulnerables o un
represantants de la SEREM|, desamolfada conforme a lo safalado en s Orientacionss de implamenlacion
dicladas por la Subsacretaria, La acfividad grupal sefialada, s¢ realizara siemgse que s condicionas
sociosandanas u olras stuaconss de calasinode declaradas por la auloridad o permitan y Slempre que no
S8 ponga en resgo k@ sahed de las personas mayores ususrios del programa, deblendo el Ejeculor dar
cumplimeendo a las instreccdonss Yo direcirices gue imgana la autosdad comespondiente para asie afaclo,

ch  Contar con el encargadela comunal y &l monitorfa comunitario’a, pars e correcto desamallo de las etapas
del Programa Ee= en los términos descrtos en & presente convenio y en & Resolucion Exenta M0S66, ya
mencionada.




SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En al marco de la ejecucion del programa antes mencionado, el ejecutor 5o obliga a desarroliar fas sigulentes
SOCHONes:

1, Conformar el Equipo Comunal encargade de la implamantacion el “Acempafamients a la Trayecioria -
Prograrma EjeMunicipal”, para lo cual deberd nombrar a un Encargade Comunal y conlratar & o a los
Monitar'a (es) Comunitarosas, los cuales deben lener un perfl conforme a los dispuasio en la Resohssion
Exenta N°0566 ded 2022, de la Subsecretaria de Senvicos Soclales.

2. Aplicar los instrumentos de 1a fase diagnostica v elaboracion de un plan de inbervencibn, los cuales deberan
contar con la vabdacién del Especialists en Grupss Vulnerables, 8n un periodo de hasta sesenta (60) dias.
Se deja constancia que el personal que la instifusidn epcutera contrate para prestar funciones en la
implemeniacidn del presents convanio no bendrd relacidn laboral alguna ni de dependencia con ¢ Miniglerio
de Desarrollo Social y Familia, sino, gue exclusivamente con ka instibecion ejecutora

3. Aplicar la melodologia v estrategia de intervencidn establecidas por el Ministerio, disponitde en SIGEC ¥
sus modificaciones ywe adecuaciones en case de existir,

4, UliFzar el Siglema de Reglstre Informético vigente dal Ministerio, debiende ingresar la informacidn requenda
actualizada en dicho Sistama, junto con maniener la docementacion en sopore fisico.

&  Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos Vulnerables, la
incorporacién de bos usuarios’as al Programa con su respectivo Plan de Intervencidn, con ello se activaran
las Transferencias Monefarias segdn corregponda, ¥ ee podrd dar inicio al Acompafiamientos Paicosonal
con enfoque acupacional, de conformidad a la normativa legal ¥ reglamentania vigenie,

&, FRealizar una aclividad de integrackin comunal de fodos los usuanios/as activos del "Maodelo de Intervencidn
para Usuanos/as de 85 o més afos”, del Subsisterna de Promacian y Proteccidn Sockad, *Seguridades y
Operunidades”, denira de |a ejecuciin del presere convenio, Sempre que 1as andiclones saclosanitarias
I permitan, deblendo el ejecutor dar cumplimienta a las instruccionss ywo directrices que sobre al asunto
emanan da la awloridad comespandiente,

7. Monitorear @l desamollo de la efecucion dal *Acompahamisnto a la Trayectona - Programa Ejefunicipal” |
wvelande por la comrecta Imglemeantacién dal modelo de ndervencian, mediante supendaones en bemrend 3
ks maniores comunitarsos. LSS supervisiones en berend @ realizardn en 18 medida que |as condiciones
sociosanitarias lo parmitan resguardando en fodo caso |8 salud e integrided de las personas mayores
usuanosias del programa, deblendo el ejecutor dar cumplimiento ceslquier instruccidn que emane de la
avloridad cormespondiente para esie elecio.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Losfzs beneficiarios/as saran aguellas personas, de 85 afos o mibs adad, gue vivan solos o acompafhados da
oira persona; que se encuanire an sibuacion de pobreza, o cual 28 acreditara de conformidad a lo establecido
la Rasolucion Exenta N'0566 del 2022, de |a Subsecrelaria de Servicios Sociales, y gue suscriban &l Documento
de Compromiso v Plan de Infervencion a parlir de la ndmina de usuariosfas potenciales entragada por la
SEREMI, log cuales deberan sar invitados & particlpar oef Modeto de Intervencion cumpliendo el estricio onden
de prelaciin

Para la specuckhn del presenda convenio se debers tener una cobertura de a lo menos 30 beneficiarios.

El gjecutor mantendré actuakzada la individualizacion de las persoras beneficianas, que suscribesron el
Documents de Compromiss, Insinemento Disgnostico v el Plan de Intervencida, los cuales seran panicipantes
del Modelo de inlervencion de 24 meses del Programa de Acompafiamiente Psicosocial con enfoque
oocupacionsl. Asimismo, deberan mantensr la informacidn de tedos los usuanos’as potenciales qua rechazaron
l& Invitackin da padicipacidn, como agualics que nio fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
gy Por al presante corvenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones;
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11.

12,

Dar cumplimiento a las actiones a desamoliar indicadas en la clausula segunda del presente convenio.

Ingresar &n & Setema de Geetion de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo resmplace, una Propussia
de Trabajo de acuerdo con el formato entregada, la cual incorpora los reoursas humanos NeCcasanos para
la cobertura asignada, v un Plan de Cuentas qua contengs una distribucion presupuestana que efectuars
con cargo a los recurses asignados, conformea a |as especificacionas v limilaciones contempiadas en la
cAusula sexta del presente corvenss. Todo Io anterior, denlre del plazo mdicado en el cronggrams

disponibie gon SIGED,

Desbnar los recunsos que se la ransfioran @ |la correcla aplicacion de iss aclividades sefaladas en &
presents scuerdo, ajustandose a lo dispuesio en &l misma, al Plan de Cuentas, a la Propuesta de Trabao
y I8 Orientaciones de mplementacién, Metodologias y Procedimientos de Geslidn Generales que se
arcueniran disponities en SISEC, Ios que s entienden lorman parte integrante del presenta comvenia

Infarrar @ la SEREM| por escrilo mediante SIGEC, la idenlificacion del o los monitorfa (es) comunitanosas
que realizardn &l Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa  EjeMiunicipal” | los cuales deben cumplir
gl perfil y ka8 indicaciones safialadas en la Resolucién Exenta N0566, de 2022, de la Subsecrelaria de
Senviclos Sociales y s calidad juridica de su confratacién, en un plazo méximo de veinte (20) digs habdes
una vez transferidos los recursos segan kb establecdo en el presente convenis,

Apartar los racursos humanos necesarios para el cormecio avance y administracion de “Acompahamientc &
la Trayectora - Programa Eje/Municipal” del Modelo de Intervencion, de acuerda con las Orlentaciones de
intervancion, Poner a disposiciin de la SEREM| de Desarrcllo Social y Famibia todos los antecedentes que
le fueren requeridos, coma, asimismo, entregar de manera opoduna una (1) Propuesta de Trabajo, un (1)
Informe Técnion de Avance y un (1) Informe Técnice Final, de conformidad a lo sefialado en la cliusula
cclava del presenie convenio.

‘ielar por la comecta wtilizacion del Sisterma de Gestién de Convenios, SIGEC; y de la Platafarrma Informatica
de ragisiro de s trayectoria de los usuarios/as vigente, bos profasionales que intervendran en ta ejecucion
del Programa, deben dar esiriclo cumplimiento estricio a las cbiigaciones establecidas en la Ley N*19.528,
sobre Proteccian a la Vida Privada, al Decreto Supremo M"180, de 2007, del Minigterio de Planificacibn,
actual Ministero de Desarrolio Social y Familia, ¥ a & normativa legal vigente sobre profeccion de datos
personales. En ese marco, dichos profesionales deberdn realizar v Benar una declaraciin jurada simple
desponible en SIGEC.

El ejecutor deberd aportar un espacio fisico para que los Monitoras puadan desarrallar las actividades qua
resulten necesanas para el cormecio funcionamiants del Programe, &si como las herramientas, iecnologias
y olras fachdades que permitan af Monilora) Comunitaniod) sjecutar ias actividades gue contamnpla al
modela de intervencion.

Enfragar las facilidades para que &l equipo ejecular participe, segin comesponda en modalidad vifual o
presencial, a8 las capacitaciones y aclividades formativas que realice el Ministerio y'o el SENAMA, en el
marce de la implementaciin fecnica y meledakdgica del Programa.

Rendir cusnia dé los fondos iransferidos, segln lo sefieledo an |a clausula novena dil presente comdanio,
& concordanda con lo dispeesto en la Resolucidn N30 de 2015, de la Confraéonia General de la Repiblica,
O RORMA gue |8 reemplace.

Reslituir & Rentas Generales de la Nackn s axcadentes de ks recussos Iransferidos en caso de exlalis,
de acuerdo a lo dispuastd en i clausula decimaoseila,

Informar dentre de kos 10 (dez) dias habiles sigulemes a la sescnpeidn cel presenta convenio, 3 ravds da
formalo disponible en SIGEC, el nombre y Rud del funcionarofa con responsabilidad admimistativa
designado en calldad de contragarte técnica.

Invenlasar odas las inversiones que signifiguen bienes infermaticos u ofro Epo de blenes inventaniables.
Para estos efactos, el ejecwior deberd subir a la Plalaforma SIGEC, o plataformsa que lo reemplacs, &
docianents en gue consie & respaldo de inventanio.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier ofra instruccidn guee
g8 enlregus por la auforidad competente para comecto funcionamenio del  programa, en especial ante una
emergancia sanitaria v ot ctastmofe gee enfrente la cormmuena, region o & pais declarado por 8 autondad



competanie.
by Por el presente Convenlo, ia Secretaria Regonal Ministerial de Desarrolio Social y Famila, tendra |as
siguisnieg obligaciones:

1, Trangherr o8 recursns da conformidad a lo sefalsds en k8 cdbusula qunia del prasente Convenio.
Ervtar [ ndmina con |a prelacion de los usuarosfas polencistes del Programa Winowlos.

3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, &n |a comecta aplicacion de los mstrumentos de diagnbslico, en conjunto
con gl Servicio de Asistencia Téenica que brindard SEMAMA

4. Coordinarse con &l ajecvor a fin de realizar el seguimients del ingreso de ks usuariosiss al Modelo de
intervencitn, de conformidad a la normativa legal v reglamentaria vigente, en concordancia con o
esfablecido en la Resclucicn Exenta N° 0566, de 2022, de |a Subsecretaria de Servicios Sociales.

& Reslzar la supervision y mondoreo de [as Matas de Coberturs y |8 realizacidn del encuentro de integracion
a nivel regional,

6 Poner a disposicion del ejeculor a través del SIGEC, o sisterna que |o reemplace, bos inslnumentos ecnicos
nECesAros pard ka adecuada efecucion de la aplicacion de los instrumentos diagndstices para el ingreso de
log usuanos/as polenciales de 65 afos 0 mas edad al Modelo de Intervencidn del Subsislema Seguridades
y Opariuenidedes, bba Manuales respaciivas v s Formalos de los Infarmes Técnicos v de Imession.

7. Der oporune cumplimienio a los tiempos de revision de |a Propuesta de trabajo. del informe Técnico de
Avence y Final, como asimismo de los Informes de Inversidn Mansuales y Final que deben entregarse por
al Ejecutor en virtud del presenbe comenio.

B. Ewigir las Rendiciones de cuenias de conformidad con o dispuesto en la Resolucion N30 de 2015, de la
Confraloria General de la Repiblica, que Fija Nomas de Procedimiento sobre Rendickn de Cuentas o
norma que la reemplace, en concordancia con la cliusula novena del presente convenio.

£. Mombrar un Encargado Regonal del Programa, notificindese au designacion por escrito.

Lo anterior, 85 Sin peruicio de las ebligaciones contenidas en las Orientaciones de mplementacion ¥ Ejecucion,
Matdoiogias de Intervencian y Procedimientos de Gestin Generates, para los ussariosdas del Subsistema
Sequidades y Oportunidades de 65 afios o mée edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0568, dal
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacion, las cuales se entiendan parie integrante dal
presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSO0S

Para la ajecucidn del Prograima, s SEREMI de Desarrollo Saocial y Familia transfersd al ejeculor i caniidad da
£ 1,667,000 (Un millan ssiscenios sesenia y skele mil pesos), fondes contempdades de ta Padida 21 Capitulo
01, Programa 08, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 345 "Programa Eje (Ley N'20.585)", del Presupuesto de la
Subsacrelaria de Servicios Sooales, vigenbe para ¢f ano 2024

Dichos recursos se fransferran en una cecla, dents de los cinca (5) dias habdies siguiantes de que la SEREMI
cuants con dispanibilidad presupuestans, v siamge gue se cumplan los siguientes requisios:

a)  Ba encwenine lobalmeaste ramitade el O8limae acto adminietrativo que apruabe & presants convenia,

by Do ol gjeculor e ancuenira ol dis enla presentacion de la rendicidn de cuentas. Lo amarior dabars constas
&n un cartificado que amitird |3 SEREMI dando cwenta de lo sefalado,

c) Oue al slecutor haya enfregadso la Propuesta de Trabajo v Plan de Ceenlas ajuslades a las exigenclas
estableridas an la clausula cuana letra ) numeral 2 y elauguls gewta del presenta convenio, y qua ce
encuaniie aprobada por ta conlrapane de [a SEREMI,

dy  Dar cumplirsenlo 3 o dispuesio en laley N° 19882, deblendo el ejecuter encontrarse Inscrita en el Regstro
correspondients al ser una instlifucibn recepiora de fondos plblicos.

Con esbe Gnanciamients, se deberdn efecular en especial, las siguientes accones:




1. Contralacion de Monitor(res) comunilariogs) pare desamoliar en un plaze maximo de 60 dias corridos
candados desde e inicio de la intervencidn, |a aplicacion de instrumenlos dagndaticos y a elaboracion de
un plan de intervencidn del contacto del 100% de la cobertura cormunal establecida.

2 La realizacidn de un hilo d& seguimients de caracter grupal, destinado a log usuarosias gque Ingresan 2
Modalo de IMervencidn, su ejecucion se debe realizar dentro de los doce (12) meses de inlenencian,
considerando las variables teritoriales, climaficas y de accesibllided para los usuariosfas del Modelo, En &l
caso que las condiclones eociosanitarias imposibillen la realizacidn de esta actvidad, &l ejecutor debera
infarmar |8 actvidad realizada en su reemplaze la que debera destinarse directamente a (08 Usuaniosias
del Programa, excepcionalmenie ef ejeculor podrd solicitar |a redistribucion de los recursos destinados a la
mmitamnia, conforma al procedimients estipulado an el presents Ciawenio.

Para la adminisiracan de los recureos fransforidos, ol Blecutor debers crear en su contablicad, bajo el rubro
cusnta complementaria, una cuenta de adminisiracion de fondos denominada “Programa Epe-Municipal”, que
destnard para ka administracain da bos recursos qus por & presente acto se transfieren,

Lo recursas iransferidos deben depositarse &n la cuenta comente gue el Ejecutor disponga para ia recepoian
de= los recunsos provensentas dal Prograrma,

SEXTA: DEL MARCO PRESUPLESTARIO ¥ REDISTRIBUCION

El Eecutar debera presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una Propussta de Trabajo fa
cuadl se enfiende Tormar pare inMegrante del presente convenio, dentre dael plazo indicado &n sl cronograma
eslablecido &n la nisma platsforma. Este instruments incoporard |08 recursos humanos necesanas para la
cobertura comprometids, asimismo deberd presentar un Flan de Cuentas gue conlenga la distribucidn
presupuestara de los recursos asignados, desglosando el presupuesio en Gasios Directos de usuaricelas ¥
(Gasios de Administracion. La Propuesta de Trabajo y el Plan da cuentas deberdn ser revisados por la SEREMI
y aprobados a frevés del SIGED, o la pialaforma que lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los [tems y sub-items, los cuales podrén ser impuiados como
gasios del presupuesto, ¥ gue deberdn cubrir las funclones v lareas esenciales para asegurar |a cormects
atenclin & o LEUESoEISE.

Los recursos que 58 fransfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de les aclividades
corempladas para la aplicacion del Programa Eje-Municipal del Modelo de Infervencion,

La entidad ejeculara daréd estricto y fiel cumplimiente 8 que estos recurses se organicen de manara tal, que
permitan cubrir odas kas funciones y tareas esenciales para asegurar ka correcta atencldn de los usuarios/as.
D& igual modo, deberd asegurar gue |a esfruciura y composieiin ded equipo cumpla los esfandares necesanos.

Sin prejuicio de Jo anterior, se podrdn autorizas por para de la SEREMI una o mis redistibuciones de los
recursos en virtud de las necesidades de la ejecucidn de las actividades, sin embarge, no se podra autorzar
una redistribucion gue implique una deminecian de los Gasios Direchos a usuatiog!ad

La respediiva redistibucidn podrd ser solicitada como fecha maxima treanta (30] dias comdos antenones a ]
finalizacion de la ejecucidn del Modelo de Infervencion previo a la ejecucion del gasle, debiendo exponer las
razones jusiificadas que hacen procedente la medificacion reguenida

Gastos financiados por ol Modelo de Intervencidn
El Plan de Cuenias del Programa, considera 2 tem presupuestarios, cuya distiibucion es ka siguianta:
i Gasles Direcios a Usuariozias: contempla coma minima al $3% de los recursos ransfendoes,

il Gastos Interncs o de Administracidn: considera como madims &l 756 del iolal del presupuesto tolal
asignada,

L- item Gastos Directos a Usuariosias: Son todos aguelos gastos que son resizados en funcidn directa de
Ia pablackba beneficiana. Eate llem contampla:

a) Sub item Recursos Humanas: que son los gastos correspondientes a la contralacian de profesionales o
personas @ cargo de 8 ejecucshn del programa wioo provecis, e acuerdo con cada una de las




especlficaciones establecidas segin convenio y que Trabajan directamente con & usuario’a.

Con 8l propdgito de no genersr sobra intervenciones v congtrulr confianza con los usuanosfas desde el primer
contaclo, se solicie expresamente gue los profesionales gue reslicen o proceso diagnostico lengan |a
contruidad en el proceso de acompafiamisnte pelcosocial Por ello, o requisitos curriculares y e perfd de
raciularmienio son coincidenlas para ambos momenios de infersencidn. como o establece la Resolucion Exenta
MOSEAR, de 2022, va cilada

Monitora Poriodo Funcian
Maonilaria Hasts GO dias corridos Aplicacion de instrumentos disgndsticos,

La contratacion de los monitores comunitarios deberd ser considerando el ndmano maximo de alencdn de
usuanosas por monior, segin la zonificacion de ks comunas, enfregade por la Resolucidn Exenta referida,
Con todo, de scuardo con lo indicade en la cliusula sexta del presente convenio, an la Propuesia de Trabajo
presentada por el ejecutor, la cual es parle inlegranta del presenta convenio, se deberd indicar & recurso
humano para la implementacitn del Programa, el que deberd ser acorde a [0 exigido &n [a resoiucion N°588 ya
indicada,

b Sub itern Servicios: Comesponden a foda labor, prestacion o trabajo que se realice para salisfacer las

necesidades de |nafas beneficlerios/as directos del Programa, inclupe al mends ks aigulentes Sub Hams:

1, Btovilzacén Uswsros/ss. Son los gastos en que deben incurms os beneficiarios cuando. en virud del
Programa, sea necesario frasladarse de un hugar 3 ofro, para efectos de siguns actividad delerrminada
rafacionada con dicho Programa, por ejermglo, parlcipar de los encueniros gropales (comesponde & B
enfrega de recursos directamente al beneficiario).

2. Colacones para usuanosias,
3, SBervicios de capatilacadn,

4, Moyvlizachn de Usuariosiss a sesiones de Irabajo. Son los gastos en que deban Incurrr leg baneficiarios
cugndo, &n vird ded Programs, sea necesans rasladarse de un hegar a ofro, para realizar una aclividad
asociada a una parbicpacitn indwidual ¢ Sesiones de Trabajo, fuara de su hogar, Ademas, en Gaso de guse
i requiera, podran contratar senvicio de tranaporte.

Sub item Astives: Cormesponden a aquellos bienes matarizles que se enlregan directamente al usuario’a para
&l desamollo del Programa. La enfrega de estos bienes deberd validarse a través de un acla de recepcidn
conforme por parte de los usuanos/as. Incheye & moncs:

- Matenal didachco y'o educabivo
- Ariculos de BES0 parg WsLEEIOS
= Indurrenlara para usuaros

gl Sub item Gastos de Soporte: Coresponden & los gastos utlizados para sustentar |a oparacion de un
programa especifico ¥ que son necesanrios para hacer entrega de un beneficio directs al wsuarioda de un

Programa. Incluye &l menos.
- Cormgra equipes inform&tcos
- Implementos de estimulacion
- Matenal diddctico yio educativo
- Amiendo de infragstructura & recinlo
- Amiendo equipamienio audovisus
= Compra equpamienio audicovisual
d} Sub item Otros Gastes de Soporte Incluya al menos:
- Flete
- Movilizacion para el equipo de trebge




- Indumeniaria personal
Qtros gastos

|L.- ftern Gagtos Interngs: Son todos aquellos gastos qua conslifuyen un apoyo a ia gestion administrativa del
Modelo de Intervencidn, Esbe e comprende al menos:

- Material fungibhe
= Materisl de Oficina
- Impresidn, Folooopias y encuadermackn
- Materiales y utiles de Aseo
a] Otros de Administracién: Inciuye & menos:
- Comunigacidn y Ditusiin
= Senvcios Informatsos
= Otros Gaatos
Gastos no financiados por el Modelo de Intervencidn;

= Compra de termeno, vivienda ¥ todo lipo de inmueble.
- Compra de sutomidal, camioneta U obfa medio de iranspora.

- Cuslguier fipn de material o eguipamisnto gue no lenga utilizacion y relacion direcla en la
implameniacitn del Modelo de Infervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ EJECUCION DEL MODELO

Fl presente convenic entrara en vigor desde gue se ancuentre tolalmente iramitado el Glimo acio administralivo
que lo aprusba, y se mantendrd vigente hasta los 90 dias corfidos poslerores a la aprobacidn o recharo
definigive de los Informes Téenicos v de inversion y restituidos los saldos no rendidas, no ejecutados observados
yfo rechazados én caso de axistir. De esta maner, una vez conclulde el plazo indicado, s& pone térrmng &l
corntenio,

El plazo para k3 ejecucion de la indervencion comenzard desde |a fecha en que se encuentre totalments
tramitade al diimo acto adminstrative gue |a aprueba v su duracian se extenderd hasts ef cumplimients de las
actividades eslablecidas, o guee en ningln case podrd superar los docs (12) mesas.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM| mantendra un permanents seguimiento y conbrol de la ejacucion de presente convenio, mediants
el andlisis v evaiuacion de los instrumenlos que se mencionan a condinuacion, los gue sé constiuyen como
mecanismos que parmilan verificar el grado de avance efactivo en e cumplimsento del abjelo de este acusrdo
y las demas aclividades que sean conducentes al cumplimiento de fal propésito. Ademae, el Epcutor dara a la
SEREMI, ka8 iaclidades necesariss para tomar conocimients directo de los trabajos desarmollados duranie la
ejecucitn de ka fesa diagnostica y de la actividad grugal de integracidn,

El Epeculor & obliga a enfregar una (1) Propuesia de Trabajo, (1) Plan de cuentas, un (1) Informe Técnico de

HAvanee, y un (1) Informe Técnico Final, tedos los custes deberan ser disponibllizados an & Sistema di Geslion
de Comvanios (SHGEC) del Ministers de Desamollo Social ¥ Familia, o plataforma que lo reemplace.

i.= La Propuesta de Trabajo, debers informarse de manera previa a la transferencia de recursos v de la forma

indicada en |a cldusula sexta del presente conwenio, Esta propuesta debera der cuenta, al menos, de o

Eigrignie,

» Reunlénies o actwidades de coordinacion realizadas por parde del equips municipsd para Bevar a cabo B
ejecucion del convenio, para coordinar la coberbura v &l presupuesto del  afo 2024,

Reunidénies o actividades de coordinacion entre la SEREMI y &l equipo ejecutor da la Municipalidad, an
que deberdn constar las actividades que se han desarroliado para la implementacadn del programa




. Las acciones wo aclividades para ta ejecucion del misma, debiendo estar acorde con los requerimientos
exigidos en el prasente conwvenio, &n la Propuesta da Trabajo y en las Orientaciones y Metodologiag
aprobedas por la Subsecretaria de Servicos Sociales, mediare Resolucion Exenta N°0566 de 2022,

- Capactaciin @ los monitores comunitarios de k3 metodologia para el conlacte de coberura de la
convocataria,

- Cualguber otra sclividad de coondinacion para la comecia epecuciin del programa.

- Incorporar & nimero de RRHH necesarkos para l8 implementacion del convenic, de acuerdo al nimern: de
beneficiarios.

- Do cada reumdn realizada, se debera levantar un Acta (segon el formato informado por ka SEREMI) que dé
ruenia @ la menoe de los asistentes, fecha de realizacion y tematicas tratadas,

. Dicha propuesta se enconirara disponible para ser completado por el ejecutor a traveés de SIGEC y sera
aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI

ii.- Plan de Cuentas

El Plan de cuentas deberd conbener wna distribucion presupuestaria de los recurses transferides, desglosanda
el presupuesto en Gastos Direcios de usuariosias y Gaslos de Administracidn, de conformidad al Plan de
Cuentas aprobace por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrallo Social y Familia, a través de SIGEC, o
plataforma que o resmplace.

iii. Elinforme Téenico de Avance, se informara en SIGEC, dentro de los cinco (5) primeros dias al término
del tercer mes de ejecucion, contados a partic de fa fecha de transferencia de los recurses y debera conlener, 8
ks menes, la siguiente informacian:

Conformacién del equipo ejeculor Pragrama Epe - Municipal: nomina de Mondores Comunifarios contratados ¥
ssignacin de usuanosias que les corresponderd atender, segin ka coberlura maxima asignada por grupo. d
atuardo con B chiusula sexta,

Resullado de la apcackin del Instrumanto de Diagndstice EJE, kos que deberan registrarse en los cuadernillos
cofmaspondienties v al sistema informirsca vigente.

Iv.- El Informe Técnico Final, deberd sar informado en SIGEC denfro de log guince | 15) diag habdes siguientas
2 la fecha de Wrming de elecuciin de las actividades compromelidas en &l Convendo, y debera contener, a ko
menos, b sigueenie informacin:

Detalle de oberura comunal incorporada al Subsistema “Segurdades vy Oporunidades™

Realizaddn de activided grupal de integracian de ks usuarios/as. En ceso de que la actvidad sefialada no
pueda ser glecutads por razones relacionadas con la emergencis sanitaria u olra catasirofe declarada por ia
autoridad competente, ¥ en la medids que se dé cumplimsenio a las instrucciones impartidas por la aulonidad
gandaria, e ejecutor deberd informar la actvidad realizads en su reemplazo la que deberd destnarse
direciemante a los uswanos/as del Programa

La SEREMI de Desarrolle Socal v Famnilia respectiva, dentro un plaze de 10 {disz) dias habies contados desde
la recepcion de los Informes Técnicos en SIGEC, podrd sprobarfos u obsesvarios, En caso de lener
obsenvaciones a los Informes, &slas deberdn ser notificadas al ejecutor a frawis del SIGEC, o piataforma que
lo reemglace, v ésle tendrd un plazo de 10 (disz) diss habiles, para hacer las comecciones perinentes y
enlregarkas & la SEREMI. La SEREMI debera revisar las cormecciones dentro del plazo de € (seis) dias habites
sigiienies a la presentacidn del informe comagido por e gjecuter, debiende aprobarios o rechezaros en fooma
defindiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La remdicion de cusnlas del presents canvenio se realizers en el Sisterna de Randicion efectrinca de cuenlas,
en adelanis GISREC

La Contraparta Financiera del presente convenio serd sjercida por elta SEREMI quien serd responzable de
conformidad con las normas estableddas por la Confraloria General de tp Repdblica sobre el Procedimiento de




Rendicion de Cuantas, enfre olras cosas de

Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos olorgados, la cual debe ser eniregada dentro de los quince
(15) prirmers dias habibes del mes shguiente al gue e mnde.

Procader @ su revisidn en un plezo de guinca (15) dias habies desde la recepcidn de los informes para
determinar ka comacta ejecucion de los recursass fransferidos v el cumplimiento de ios objelivos peciacos.

Para lo antarior y en cumplimients a o establecido en la Resolucion N 30 del afic 2075, ya referida, &l eeculor
debera entregar a fravés del Sislema de Rendicion Electrdnica de Cuentas, SISREC, los siguientes
documentos:

Los comgeobantas de gresos con la documeniacidn aulgntica o W@ relackdn y ublcacion de ésta cuando
proceda, que justifigue los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se transfieren. E
comprobante debard ser firmado por la persona responsabie, legaimente, de parcibino.

Loz comprobantes de agresos con |la documentacicn aulénlica o la relscion y ubicacion de ésia cuando proceds,
que acredita tados o pagos realizados con kos recurses gue por & Convenio se ransfiesen

Los comprobanies de traspasos con i3 documentacidn autértica o la relacidn y ubicacion de ésta cuando
proceda, que demuesire las operaciones contables que no comesponden & ingreses y gasios efectivos.

Infarmes Financierns Mensugles que den cuenta de la ejecuscion de [os recursos rensferidos, el monlo detallado
de la Imversidn realizads, fechas an que se realizd, uso en el que se aplicd y el esldo disponible para o mes
ssguiente. En caso de no axistir gastos se debe informar “Sin movimssnios”.

Informe Financiers Final, El sjeculor dedesd presentar un informe financiero Final, que dé cuenta de i ejecucin
de los recursos recibidos, el mono defallado de la inversién realizada, desagregada segin corresgenda. Dicho
informe debera entregarse dentro de los quince (15} dias habies siguientes al Mrmino de & ejecuelon.

La no presenaciin de (o2 Informes Mensuales de Invarsidn o no efeciuar dendro de plazs 188 OOIMECCHNES YD
aclaraciones nolificadas por el Minkstenio, a fravés del SEREMI, se considerard un incumplimients grave, lo cual
es conslderado una razdn para poner término anficipado al presente convenia y exigir & efecutor |a restiluciin
de los recursos no rendides, no ejecutados, obsenados yo recharados segln comesponda, aplicando e
procedimiento de térming anficipado descrilo en &l presenie instrumento.

SISTEMA DE REMDOICION DE CUENTAS (SISREC)L

La rendicidn de cuenlas a gue d& lugar & presents convenio se realizard dnicamenls 3 ravés del Silema de
Fendicion Electromica de Cuentas de |8 Contraloria, en adetants SISREC

Se permilics resdzar ka rendicidn, con documantos aulénticos digitalizados, en & relerdo sislema y documentos
alactrinicos qua justifiquan cade wno de los gastos reslizados en el mes cormespondenta, en cuanto estos sean
autcrzedos por &l funcionario que corresponda,

La instiucién quedara cbligada en su calidad de ejeculon a ko siguienle:

WHilizar SISREC para la rendicidn a que dé fugar ¢ presente convenio, ocupando bas funcionafidades que olorga
el perfil ejecutor ¥ dando cumplimiento & marce nomialive aplicable incleyendo 1as Resolucion N° 30, de 2015
de la Condraloria Ganeral da fa Repibilica. o norma que la reemplace.

DCesignar & las parsonas que cuanten con oampalencias Weonicas v alfbuclones necesanas para perfilarse en
BISREC, en calidad de fitular y &l menos un subrogarle, en roles de encargo y analista respectivaments,

Dispaner d& los mediog lecnokgioos de handware y Software gue eean necesarios para resiizar B rendicidn de
cuentag con dacumenacibn elactrénice v digital a través de SISREC, lo cual incluys, par ajemplo, la adguigician
de un loken para la firma ebsctrénica avanzada del encargado ejecwtor, scanmer para by digilaizacin de
documeantes en papsl, habditacibn de casillas da cormeo & inbermet,

Custediar adecuadamente bos documentos de la rendicidn, garantzando su sulenficidad, inbegrdad y
dizponitdidsd para evaniuales ravisionas gue pudiers efactuar en al mance de B normativa legal vigente.



DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revizara los informes fnancieros dentro ded plazo de quince (15) diss habiles, contados desde su
recepcitn y podrd aprobaros. observaros wio rechazarios. En caso de tener observacionse o requerir
aclaraciones por parte del organisgmo Ejecutor, respacto de los infarmes, o bien de los comprobanies que lo
respabdan, o de su falia de comespondancia con el Infoeme Final, éstas seran notificedes al ejecutor medsante
plataforma SISREC. El Ejecufor tendré un plazo de diez (10} dias comidos contados desda la noificacion di ks
observacenes, para hacer las comecciones U aclaraciones pertinentes, la SEREMI dabera revisarlas dentio de
los diez (10) dias comdos skguientas a la fecha de su recepcitn, debiendo aprobarlos o rechazarios de forma
definiliva, ko gue serd notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

Le no presentacion de los Informeas Mensuales de Inversian, 1a no realizacion de s comecciones 0 aclaracionas
nofificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el recharo definiive del informe de Inversidn, s
considerard un incumplimiento grave dal convenio, que habilitard & la SEREMI a poner térming anticipado al
corvenio y exigic al ejecutor la resfitucion de los recurscs no rendidos, observados yio rechazados o no

gjeculados segin corraspordi,

Una vez aprobado o rechazado en forma definitive el informe financiero final, el sjecutor deberd restiuir ks
recursos no rendidos, observados rechazados vo no ajeculados, en case de exist, desds la comunicacidn que
da cuenta de la aprobacidn o rechazo de informe referido, dentro del plaze y en la forma indicada en la clausula
decimosaxia del prasenie scuando

DECIMA PRIMERA: ASISTENGCIA TECHICA

El Servicio Wadonal del Adulto Mayos, serd el orgenismo encargado de brindar la Asisiencia Tdomca
especislizada a los sjeculores, de conformidad al convendo suscrito entre ol Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y & Servicio Nacional de! Adulto Mayos, aprobado mediante Decrelo Supremo N°17, de 2016, del
Ministeria,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La coniraparte técnica de la SEREM|, serd sjercida & través del Encargade del Programa an la Region. La
conbragane l&cnica por pane de la Municipalidad serd ejercida por @l funcicddanio eon responsabddad
adminisiraliva deslgnado al efecio por el ejecutor.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREM &l nomibre de a persona designads en calidad de confraparta
tacrica, de confermidad con lo dispussio &n fa chusula cusra numeral 10) del presents convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Dacrete Suprema WN® 34, da 2012, de la Subsecretaria de Sericos Sociales del Minigteno da Desamallo
Social, que aprueta el Reglamenic del Subsisiema Segundedes y Oporunidades, esieblece un Sistema de
FRegistro, Dervacion, Seguimients ¥ Monilores, que forma parte del Registro da Informecidn Social a gue 5@
refiare ol Decrain Suprema NO160 da 2007, del Minisgtero de Planificacian, achusl Ministario de Desarrollo Socal
v Farnilia, ¥ gue conatiuye &l sopome de informaciin y comunicacionss para |a coordinacion v supérvision de
las apcsonas de scarmpafamisnts y seguimients de la trayectonia da log usuanos/as

Fara la implementacion de esle Sistama, el Ejscutor debera solicitar por cormeo electrdnico a la SEREM|
respectiva, las claves para ascceder gl Sistemna de Regisiro. La soliciud, deberd comenss la ndming de las
personas condratadas por of Ejecuior que por |3 nafuralesa de sus lunciones deberdn scoeder al Registro.

Las personas a quienes se les asgne clave de scceso al Salema no podran ceder bagp ninguna circunstanca
suUS claves y nombres de usuariosias, v seran plenamente responsables e las acciones efecteadas bajo el uso

g8 su clave y nambre.

El gjecutor deberd cumplir con los esfandares de seguridad que le informara ef Minlsterio, a ravés de la SEREMI
respecliva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidenciakdad de los dalos a que tengan
acois0 S personas gue por kb natusaleza de sus luncionss debhan acceder al Sisterma, conforme a las nomas




contenidas &n la Ley N"19.628 v por el convenio de colaboracién v conectvidad al Regisiro de Informacion
Social celebvada entre las parles, en caso de cormesponder,

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad sjecutora incumpla en forma grave 185 obligaciones establecidas en &l presente
corvenio, la SEREMI| podra madiante resclucion fundada, poner férming antcipado &l comienio, y exigird al
Ejecutor |a restiucion de os recursos utiizedos en acfividades distintas & las contempladas en el presenie
carmanico, ng elecutados o no rendsdos satisfactionaments,

S considerar incumplmiento grave, entre otras, |as squienies causales:

Si |8 inetitucion ejecutora ufiliza la lotaidad o pane de los recursos, para fines dilerentes a los estipulados en el
COrmpanic

i la documentacion, informadidn o antecedentes oficiales presentados porla Instiheidn ejecutera no se ajustan
a la realidad o son adullerados,

2i el Enanciarenio cubriera blenes o servicies no Jiilizades duranie la emplementacion dal Programa da
acuerdo con ko esiablecido en el convanio,

&i la inetibucion epecutora no efeciia las actividades formuiadas en el convenio o no presenta los informes
técricos compromatidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucidn deficienta e
injustficada de las cblgaciones contraldas contenidas en las Orignfaciones de Implementacidn g sus
raspaciives Manuales,

Si la entidad ejecutora no deatina los béenes adquindos con ocasion del Convenio & los objetivos comprometides.

Si la entidad ejsculora no emphea personal en la cantidad o con las competenclas necesarias para ejecucion
del Modelo de Intervencién de acuerdo con las Orientacionss Mécnicas del Programa v lo estipulads an el
Fresants comvanio

Incumpliméenta administrativo, &l no presentar kos Informes Técnicos yio Financieros en los plazos estipulados

Realizar un uso indebidao de la informacion y de los instrumentos aplicados & los usuanoa/as, no afectuar dentro
del plazo las comecciones o aclaraciones, o na subsanar o aclarar adecuadaments los errores y cbsen/acionss
planteadas por la SEREMI, Aszi coma un refraso sustaniive en el registro de la informacion en la plataforma
informiatica dispuesta pawa informar &l process de acompafamiento.

Gue se delecie gue ka informacion registrada en plataforma del usuano/s es distinta a la regisirada en sus
ouademillos & inskumenio dé acompatamienio,

Para efectos de proceder & poner térming anticipado al presenta cormenio, B SEREMI debera enviar aviso por
egonite &l Elecuter, mediante carta certficads al domicilo indicads en la comparecencia, expresando las
chreunatancias que motivan o incumplimisnts, dentro de los § (cinco) dias habides sigulentes a que la SEREMI
tome conocimients del respactivo incumgEmiento,

La entidad ejecutara, dentro de los 20 {veinte) dias habiles siguientes a ka netificacdn de dicha carta, deberd
antragar un informa en & gque exponga os mofives del incumplimesmo,

Encaso de resolverse fundadaments la terminacian aslicipada del comvenio, la entidad ejecutora deberad restibeir
los saldos no sjecutades. no rendidos yio rechazados, en caso de existin, denlre del plazo de 10 (diez) dias
habileg.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrdn modsficar de comin acuerdo el presants convenio pos mofives lundados, 13 que Geberd sara
aprobada por los comespondientas actos administrativos y deberd ajustarse & la normativa legal y reglamentara
vigende, v a lo dispussts en la Resclucion Exenia N°058E, del 22 de julic de 2022 d¢ @ Subsecretaria de
Servicios Sociales,




DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al i de la ejecucidn del Programa y en caso de que no se ufilicen os recurses ransfendos, la entidad
ejecutors, dentro de los 12 [doca) dias comidos siguientes a la aprabacssn del Informe Final de Irversion, detard
hacar reintegro a las Rentas Generales de la Macion de los excedentes, debiendo en todo caso dar cump@miento
de [as normas kegates que man al mornente de la restilucion,

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS ¥ EJEMPLARES.

Las personeria con que concumen a esle aclo, alfla Sr. {a) Secrelane{a) Regional Ministeral de Desarrallo Sockal
v Familia de la Regin de de Los Lagos don (fia) Enzo Jaramillo Hott, consta en Decreto Supremo M° 13 del
viemnes 1 de abeil de 2022 del Ministerio de Desarrclio Social y Familia, y la de Don (fa) Alex Waidemar Gomez
Aguilar, consta en Decrete Alaldicio N® 546 dei lunes 07 de marzo de 2022,

El presents Convenio s& firma en des (2) ejemplares igualments awténticos, quedando unae &n poder cada pane.

Firmado par,

ALEX WALDEMAR GOMEZ AGUILAR, ALCALDE(SA], |. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE; ENZO
JARAMILLO HOTT, SECRETARIO{A) REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
REGION DE LOS LAGOS.

3% IMPUTESE & gasle que demanda |a presente regcducidn al Subtiiulo 24-03-345 “Programa Eje (Ley
M"20.585)%, de la Partida 21, Capitule 01, Programa 08, del Presupuesio vigente para el afia 2024

ANGTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

: L MINISTERIAL
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- ESTRE ll,ﬂ.‘lellllnEI:I.l.LEl..Hl,ll,

- COORMMADOE SOCIAL SERERI LOS LAG0S.

- COOEDMNADOE ADVRESTIRATIAD BEREW LEE LASOE
- CFCHA OE PARTES SEPEVE LOE LASOS






