Ilustre Municipalidad de Dalcahue

APRUEBA CONVENIO ¢/MIDESO y FAMILIA
DECRETO ALCALDICIO N° 2.950

DALCAHUE, 23 de Diciembre del 2025

VISTOS: La Resolucién Exenta N°02350 del 10 de
diciembre de 2025 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante el cual se "Aprueba
convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del Modelo de Intervencidén de 24 meses
para usuarios/as de 65 afios y mas edad, Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor. Subsistema de
Seguridades y Oportunidades 2025 B"; La sentencia de proclamacion en la causa rol N°111-2024 del
Tribunal Electoral Regional de los Lagos de fecha 30 de Noviembre de 2024 vy
gue declara Alcaldesa de Dalcahue a dofia Alejandra Villegas Huichaman; los Articulos 2°, 56 y
siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de Recursos para el Programa Vinculo Acompafiamiento Integral 2025 B "Modelo de
intervencidn de 24 meses para usuarias/os de 65 afios y mas de edad" , suscrito entre la llustre
Municipalidad de Dalcahue representada por su Alcaldesa dofia Alejandra Villegas Huichaman y el
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos, representada
por su Seremi don Enzo Jaramillo Hott y mediante el cual el MIDESO y Familia transfiere la suma de
$27.141.000.- (veintisiete millones ciento cuarenta y un mil pesos). Dichos recursos se transferiran
en dos cuotas, siendo la primera por un monto de $12.881.000 (doce millones ochocientos ochenta
y un mil pesos) destinados al financiamiento exclusivo del programa, ajustandose a lo dispuesto en
el convenio y a las Reglas de Ejecucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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| Ministerio de
Desarrollo

Social y
Familia

Gobierno de Chile

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“hiodeio de intervencion de 24 meses para Usiiariosias de 65 afios y mas edad”
Programa de Apoyo Integral at Aduito Mayor
Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién LOS LAGOS
Y

Municipalidad de DALCAHUE

En DALCAHUE , a O:i de MA[@ de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la region de LOS LAGOS , representada
por su Sectetario(a) Regional Ministerial, don(fia) Enzo Jaramillo Hott , ambos domiciliados para
estos efectos en, Av. Décima Region # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 , comuna
de Puerto Montt , regién de Los Lagos , en adelante “la SEREMI® por una parte; y por la ofra, la
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE , en adelante ef “Ejecutor”, RUT 69.230.300-8 , representado
por don(fia) Maria Alejandra Villegas Huichamdn - , ambo(a)s domiciliade(a)s para estos
efectos en Pedro Montt 105, casiila 87 Chiioé. , comuna de DALCAHUE , region Los
Lagos , vienen a celebrar e} presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Giie, a paiiir defa publicacion de la Ley N°® 20.595, las persanas de 55 afios © mas, que vivan
solos o acompafiados por una persona y que se encuenire en situacién de pobreza, podran ser
usuarias de! Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cltyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de €l, de modo de promover
el acceso a mejores condiciones de vida” .

2. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de [a
Subsecretaria de Servicios Saciales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, este modelo de intervencidn dirigido a los usuarios/as de 65 afios o
més edad tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de
intervencién que tengan como fin la generacién de condiciones gue permitan a sus usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades,
y estén integradas a la red comunitaria de promocion y proteccién secial, teniendo una ejecucion
preferentemente municipal.

3. Que , para la implementacién de! Modelo de Intervencion sefialado, el Ministeric de
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Desarroifo Social y Famiiia, a ravés de ias SEREMI, susciibira convenios de tansferencia de
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recursos, preferentemente con ias municipalidades, quienes seran los responsables de efecutar
los programas 2 gue se refieren los artieulos 6°, 7° y 8° de la 1 ey N° 20,505, que conforman este
modelo, en una modalidad gue contemnpla la celebracion de dos convenios, el primero de ellos de
aplicacién de diagnostico y elaboracion del plan de intervencién, y el segundo de
acompafiamiente psicosocial con enfoque ocupacional.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, ejecucion, y metodologia
de intervencién y procedimientos de gestion, del modelo de intervencion del Subsistema
"Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de ia ley N°20.595,
*Programa Apoyo integral al Adulte Mayor Vinculos® (en adelante e indistintamente las
“Orientaciones de Implementacién®), de conformidad con o dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 29, de 2013, del Ministerio de Desasrollo Social.

5. Que, por su parte, a través de la Resolucidn Exenta N° 231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales , se aprobaron las reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de intervencin sefialado, disponiendo en el punto niimero 2,

gie fa resoiicion podia sef diizada paia 05 anos COnsectiivos, en ia medida que exisian
recursos disponibles en el Programa.

6. Que, con posterioridad, mediante la Resolucion Exenta SSS N° 01430/2023, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024 las Orientaciones de
imnlementacién, anmhadas por 1a Resnlurion Exenta N°0566, de 2022, de ia misma autoridad, v
se modificé su anexo N°2 en lo pertinente.

7. Que, luego, a iravés de Ja Resolucion Exenta SSS N° 011, de fecha 10 de enero de 2025, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2025, las Orientaciones de
Implementacién , dejdndose constancia que para el afio 2025 se utilizaran las referidas reglas de
transferencia en la implementacion del Programa.

8. Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Pilblico comespondiente al afic 2025
contempla en la Partida 21, Capftulo 01, Programa 05, Subtituio 24, ftem 03 , Asignacién 340,
denominada "Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor Chile Solidario™, recursos para financiar
el modelo de Intervencitn ya individualizado .

9. Que, mediante oficio ordinario N° 0471/2025, de 24 de febrero de 2025, la Direccion de
Presupuestos autoriza la firma de convenios cuyos compromisos financieros se extiendan mas
alla det! ejercicio presupuestaric actual para el Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
Suiidario, indicando i0S Monios maxinos a cofnpiomeler paia ei aito 2625 y 2028, y siempre
sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

10. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio
de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacion, se delegd
a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desaralio Sorial v Familia el ejercicio de la facuitad
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de suscribir convenios de colaboracién yfo transferencia de recursos hasta un montu infen‘or de
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El obijeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de LOS LAGOS , a la liustre Municipalidad de
DALCAHUE , quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de intervencién para
Usuarios/as de 65 afios o mas”, del Subsistemna de Promocion y Proteccion Social, “Seguridades y
Oportunidades” (en adelante e indistintamente, “Modelo de Intervencién®), con la finalidad de
desarrollar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfeque ocupacional el cual forma patte
del Modelo de Intervencién de 24 meses, de conformidad a [o establecido en el Decreto Supremo
N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministefio de Desarrollo Social, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de ia Ley 20.585,
sohre Otros Usuariosfas del Subsistema de Proteccion y Promocidn Social “Seguridades vy
Oportunidades”.

El Modelo de Intervencién tendrd como objetivo contribuir a 1a ejecucién de una o més acciones ¢
procedimientos que tengan como fin la generaciﬁn de condiciones que permitan a sus usuarios/as
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estén integradas a la red de promocidn y proteccién social.
Este Modelo de Intervencion contempla:

¥ Acompafiamiento Psicosncial (APS) con enfooue ocupacional : Constituve un servicio de
apoyo personalizado destinado a promover el desamollo de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de
manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de bienestar,
donde afin persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente
disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el
domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal, por un periodo maximo de 24
meses, para el 100% de los usuarios/as.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucién del componente sefialado en la clausula primera, para los 24 meses del
Modelo de Intervencitn, el efecttor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante jos 24 meses de intervencion un equipo comunal de trabajo
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nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los Monitor!a(es) Comunitarios/as, los
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ya sefialada.

Monitarear el desarrollo de la ejecucion del Programa, velando por ia correcta implementacion

del Modelo de Intervencién, a través de seis (6) supervisiones en temreno. Tres (3) de eilas
deheran realizarse durante Ins nmnprnv. doce meses de intervencion de Ia sioiliente forma® Dos

(2) supervisiones a la fase individual del APS; y una (1} supervision a la fase _;;rupal del APS.
Las tres (3) supervisiones restantes deberan realizarse durante los segundos 12 (doce) meses

de intervencién en la misma forma indicada.

Participar del proceso de evaluacion de desempefio que realiza el Sepvicio de Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulio Mayor (“SENAMA") respecto del ejercicio profesional
que realizan los y las Monitoras Comunitarios.

Realizar al menos cuatro (4) reuniones del Comité de Coordinacion intersectarial Local durante
los 24 meses de intetvencién, a fin de efectuar los anélisis de casos y conformacion de oferta
complementaria para que jas personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos dos (2) de las reuniones sefialadas deberan
realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervencién. En dichas instancias se
requiere convocar representantes de: Programa Municipal del Adulte Mayor, Salud (Programa
Méas Adulto Mayar Autovaiente). Unidades Municipales de Deporte, Cuitura, Pueblos Originarios,
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Depaitanento Social, Oficing de Cprenaimacenic ¥ Limpies, Depaitamento de Organizaciones
Comunitarias, Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (“PRLAC"), Corporacién de
Asistencia Judicial, Departamento de Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Cormunal
de Aduitos Mayares, Junta de Vecinos y otras instituciones si corespondiere.

Por su parte, los profesionales gue tengan trato directo con las personas mayores deberan:

a) Aplicar la metodologfa y estrategia de intervencién establecida por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia disponible en Sistema Integrado de grupes Vulnerables
(“SIGV™), o plataforma que lo reemplace.

b) Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema Informatico,
junto con mantener la documentacién en soporte flsico, en carpetas y cuadernillos
asociados a la metodologia de ios programas.

¢} Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitos
de monitorec de la trayectoria EJE de los Acompaiamientos a ios Usuariosias que
cuenten con sus planes de Intervencién firmados y de la activacion de las Transferencias
Monetarias segiin corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

d) Certficarse en el curso de Metodologia Vinculos, disponible en la plataforma Ministerial
“Aprendiendo Juntas”, o plataforma que lo reemplace.




TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOSIAS.

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o mas afios de edad, que vivan solos o
acompanados de otra persona, que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se acreditard de
conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada, y que
suscribieran el Documento de Compromiso y Plan de Intervencion en ia etapa Diagndstica EJE, cuya
validacidn seri realizada por ia SEREMI comespondiente,

Para la ejecucion del presente convenio se deberd tener una cobertura de a lo menos 30
beneficiarios * .

El ejecutor mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que suscribieron
el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico y el Plan de Intervencioén, los cuales serdn

participantes de la intervencion del Programa de Acompaiiamiente Psicosocial con enfogue
ocupacional.

CUARTA: UBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor 2 tendra las siguientes obligaciones:

1.  Dar cumplimiento a las acciones a desamollar indicadas en la cldusula segunda del

nranantna SoanAnin
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2, Ingresar en la plataforma Sistema de Gestién de Convenios (*SIGEC"), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo con el formato entregade, la cual
incorpora los recursos humanos necesarios para la cobertura asignada, y un Plan de
Cuentas gue confenga una distiibucion presupuestaria que efectuard con cargo a los
recursos asignados, conforme a las especificaciones y limitaciones contempladas en la

clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en &!
cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran para la correcta ejecucién de los 24 meses en
que se ejecuta el Modelo de Intervencion , ajustdndose a lo dispuesto en el presente
convenio , al Plan de Cuentas, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones, Metodologias
y Procedimientos de Gestidbn Generales y Manuales respectivos que se encuentran
disponibles en las plataformas SIGV y en el SIGEC, los cuales se entienden forman parte
integrante del presente acuerdo.

1El nitmero estimado de beneficiatios permite determinar el recurso humnano necesario para la ejecucién del convenio, a
partir de fos indicado en ef nurneral 7.2 de fas reglas de sjecucion, fas que son parte integrante del presente convenio, la
cual estahlece el nlimero de monitores necesarios por niimero maximo de ussarios para el acompafiamiento.

2Se hace presente gque todas aquellas obligaciones gue el gjecutor deba cumplir se deben reslizar mediante las plataformas
SIGEC, SISREC, SIGV, seg(in coresponda, o aquellas que las reemplacen, por lo tanto, no requieren el envio material de
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contrataran para cumplir con el objeto de este convenio 3.

Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a través del formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut def funcionario/a con
responsahiiidad administrativa designado en calidad de contraparie téenica,

informar a la SEREMI, mediante la plataforma SIGEC, Ia identificacion del o los monitor/a
{es) comunitarios/as que realizardn el respectivo acompafiamiento, [os cuales deben
cumplir el perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022 ,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles
una vez transferida la primera cuota establecida en el presente convenio .

Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional los 24
meses de intervencibn , de acuerdo con los tiempos y plazos definidos en las
Orientaciones de Implementacion aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
mediante Resolucién Exerta N°0566 de 2022,

En caso de que, durante el proceso de intervencidn, se produzca un cambio de domicifio
de un usuariofa de otra comuna y/o regién a su comuna, deberd incorporaric a su
cobertura y entregarles €l respecﬁvo acompaﬁamiento segin la ruta metodolégica
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Senvicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022,

En caso de que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial con enfoque

ocupacional, requieran de algin ajuste, se deberan seguir los protocolos de adecuacion
mnt_nfin[nmra vinentes d;cmmﬂpt: en las plataformas SIGVY y SIGEC

Velar por la correcta utilizacién de los datos disponibles en la plataforma SIGEC y en la
plataforma SIGV, cuyos profesionales con acceso mediante clave, deberdn completar una
declaracién jurada simple y disponerla en la piataforma SIGEC, para dar estricio
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la
Vida Privada, en el Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacion,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre
proteccién de dates personales.

El ejecutor deber4 aportar con un espacio fisico que permita el funcionamiente del
Programa, tisponiende de equipamiento, insumos, Taslados, wransporie, coneclividad
digital, tecnologias y ofras facilidades gue permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar
las actividades que contempia el modelo de intervencitin.
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14.

15.

16.

17.

Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe segun corresponda. en
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Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implementacién técnica y metodoldgica del
Programa.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes gque le fueren requeridos,
coma, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de Trahain, tres (3) Informes
Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en ia
clausula octava del presente convenio.

Utilizar SISREC para la rendicién a gue dé lugar el presente convenie, ocupando ias
funcionalidades que otorga el peffil ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo
aplicable, incluyendo la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repiblica, o norma que [a reemplace, y a lo sefialado en la clausula novena del presente
convenio.

Inventariar todas las inversiones gue signifiquen bienes informaticos u otro tipc de bienes
inventariabies * . Para esios efecios, ei Ejecuior debera subir a ia Piataforma SIGEC, o
plataforma que Io reemplace, el documento en que conste el respaldo de inventario.

Restituir a Rentas Generales de la Nacidn los excedentes de los recursos transferidos en
caso de existir, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula décima sexta de} canvenio,

Publicar en el sitio electronico institucional el canvenio y el presupuesto asociado a este,
en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado el convenio, dando
cumplimiente al articulo 25 de la Ley de Presupuestos vigente para el afio 2025.

El ejecutor deber& dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualguier otra
instruccién que se entregue por la autoridad competente para el comecto funcionamiento del
programa, en especial ante una determinada la emergencia sanitaria u otra catéstrofe que enfrente la
comuna, region o el pals declarado por la autoridad.

b} Por el presente convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, tendr las siguientes obligaciones:

1.

Transterir los recurses de confonmdad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
convenio.
Coordinarse con & jecuton a fin realizar € seguimientc de 163 usuariosfes y su

e
uec v
respectivo acompafiamiento, de conformidad a la noymativa legal y reglamentaria vigente,

dlos bienes muebles adquiridos con cargo a les recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su
ejecucidn, seran destinados a la continuidad del Programa Eje {Ley N°20.595) por paite de la municipakidad, dando
cumplimiento a Jo dispuesto en el articulo 26 inciso peniiftimo de la Ley de Presupuestos 21.722, del Sector Publico
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en concordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya
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3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la cantidad
tle mesas técnicas regionales y comunales que se convocaran,

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor en la correcta implementacién del Programa de
Acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional en la comtna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

5.  Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o piataforma que lo reemplace, los
instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de los 24 meses del Modelo
de Intervencion: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologfas,
Intervencion y Procedimientos de Geslion Generales del Modelo de Intervenci6n para los
Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 més edad, las
orientaciones metodoligicas de Acompafiamiento, y los Formatos de los Informes
Técnicos y de inversion.

6. Realizar la administracién, supervisién y monitorec de los procesos y resultados del
Modelo de Intervencién a nivel Regional.

7. Distribuir entre Ing esherialistas de grupos wminerahies las comunas en )
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8. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N30,
de 2015, de la Contraloria General de ia Repiiblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas o nerma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto
en [a clausula novena del presente convenio.

9, Dar oportuno cumplimiento a los tiempes de revisién de la propuesta de trabajo, del
Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final gue deben entregarse por el ejecutor en virtud del presente converio.

10. Aricular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el teritorio,
favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios/as en las redes de proteccion
social,

11. Nombrar un Encargado Regienal del Programa, nofificindose su designacin por escrito.

Lo anterior, es sin petjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.




QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejectcidn de los 24 meses del Modelo de Intervencién , la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia transferird al ejecutor la cantidad total de $ 27.141.000 ( veintisiete millones ciento

P .Y

La primera cuota , por un mento de 12.881.000 ( doce millones ochocientos ochenta y un mit
pesos), serd transferida con cargo a los fondos contemplados en la Partida 21, Capitule 01,
Programa 05, Subtftulo 24, frem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulic Mayor
Chils Solidario”, del Presunuestn de la Subsacrataria de Senvicing Snrialag, vinente para o} afin 2025,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a que la SEREMI cuente con disponibilidad
presupuestaria y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a} Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenin.

b) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendicion de cuentas. Lo anterior,
debera constar en un certificado que emitira la SEREMI dando cuenia de lo sefialado.

¢} Que ¢l ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de Cuentas ajustados & las
exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y cldusula sexta del presente
convenio, y que se enctentren aprobados por ja contraparte de ia SEREM! a traves de SIGEC,

La segunda cuota , por un monte de $ 14.260.000 { catorce millones doscientos sesenta mil pesos)
, se transferird una vez eniregado el Segundo (2°} Informe Técnico de Avance, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria en la Ley de Prestpuestos del Sector Pdablico para el afio 2026 5. Los
fondos se imputaran a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtituio 24, item 03, Asignacion 340,
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Sofidatio *, de la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

Seré4 requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas que el ejecutor se encuentra al
dia en ia presentacion de ja rendicin de cuentas de ios fondos previamenie transferidos por ia
SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de los Fondos, denominada
“Medalidad de Intervencidn para Usnarios/ac da 65 afios o mis edad, del Subsistema de Sequridades
y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la administracién de los fondos que por el
presente acto se transfieren .

5Que, mediante oficio ordinatio N°0471/2025, de 24 de febrero de 2025, |2 Direccién de Presupuestos autariza el
estahlecimiento de compromisos financieros que se extiendan més alla del ejercicio presupuestario actual para el Programa
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recepcidn de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que Ja |. Municipalidad aporte recursos para el financiamiento del Programa, debera
indicarlo expresamente en el Plan de Cuentas sefialado en la cladusula octava, indicado en qué
consiste el respectivo aporte. En este caso, el cofinanciamiento de ia 1. Municipalidad no podra estar
destinado a financiar los mismos gastos que se financian y rinden en el marco del presente convenio
y su finalidad seran complementar los recurses transferidos para la ejecucion del convenio, sin que
resulte necesario que ef ejecutor finda a la SEREMi los recursas propios aportados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El ejecutor debera completar a través del SIGEC, o plataferma que [o reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado
en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporara los recursos
numanos necesarios para fa coberiura compromeiida, asimismo, deberd preseniar un Pian de
Cuentas que contenga la distribucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el
presupuestc en Gastos Directos a usuarios/as y Gastos de Administracion, con sus respectivos
subftems. La Propuesta de Trabajo y el Plan de Cuentas deberan ser revisados por la SEREMI y

aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace, y se entienden formar parte
intearante del nresente convenin,

Por su parte, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la transferencia de la segunda cuota,
el ejecutor debera presentar a través de SIGEC una distribucion presupuestaria del monto transferido,
ajustandose a los ftems y subitems de gastos financiados por el modelo de intervencitn, asi como
también los porcentajes sefialados en la presente clausula, la que igualmente sera revisada y
aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI. Ademas, en los casos que corresponda, se
debera indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la 1. Municipalidad atendiendo a los
gastos financiados por el modelo de intervencion.

Sm pequmlo de lo anterior, los recursos correspondlentes ala segunda cuota ng_pg_d[anj_qmgnm
: = A g a . sino una vez
ﬁnallzada la Etapa de Valoracién del pmceso md’nndua! y grupal de los pnmeros doce (12) meses de
intervencién, debiendo informar a 1a SEREMI la fecha en que ello tenga jugar de acuerdo con el
formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra realizarse en {a medida que las
condiciones sociosanitarias del pafs lo permitan, en especial ante la eventualidad de emergencias
sanitarias U otras situaciones de catastrofe declaradas por ia autoridad competente, debiendo el
ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondiente, y resguardar ante fodo la salud e integridad de las personas mayores usuarios/as
del Programa.
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Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las

i e dam e v wvrvaen Bon ovem Bl i S L n Ty

GCuVIiGanes comen ni".umua.-.- para la aplicacién da Prograima de Apoyo iniegial al Adulto Mayoi Chifie
Solidario”.

La entidad ejecutora daré estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubtir todas ias funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de
los usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estrictura y composicion del equipo cumpla
los estandares necesarios para Ia adecuada intervencidn.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autotizar en SIGEC par parte de la SEREMI una o mas
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las actividades, sin
embargo, no se podra autorizar una redistribucién que implique una disminucion de los Gastos
Directos a usuarios/as. 1 a SEREMI igualmente debera remitir un oficio dando cuenta de la aprobacion
sefialada.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima treinta {30) dias coridos anieriores a la
finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones justificadas
e hacen piocedernie i imudiiicacion reguetida.

Si al término de la ejecucidn de los primeros 12 meses de intervencidn existe un remanente de
recursos de ia primera cuota transferida, el ejecutor podra redistribuir los mismos en gastos directos a
usuarios/as salvo en el item Recursos Humanos. Para la correspendiente redistribucién el ejecutor
dehera colicitar autorizacion a la SEREMI, Ia aue deberd ser anmharda a través de SIGEC, o
plataforma que lo reemplace.

Gastos finahclados por el Modelo de Intervencién:

El Plan de Cuentas de este Modelo de Intervencidn considera 2 [ltem presupuestarios, cuya
distribucién es la siguiente:

. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos transferidos.
. Gastos intemos o de Administracidn: considera como méximo el 7% del total de! presupuesto

total asignado.
1. [tem Gastos Directos a Usuarioslas : Son todos aquelios gastos que son realizados en

{uncién directa de ia poblacidn beneficiatia. Este ftem contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: son ios gastos correspondientes a la contratacién
de pmeSiﬁﬁwt::s O PEIS0ias a Caigh Je ta ejecuciin ael piGgiaima Yo Dioyecio, 4 aCueito con
cada una de las especificaciones establecidas segiin convenio y que trabajan directamente con

el usuariofa.

Para efectos de cautelar el cumnplimiente de los objetivos tanto del Modele de [ntervencion,
romn de los Planes de Intervencion, se ha establecido un niimero maximn de usuarios/as para
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b)

c)

ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segﬁn su grupo zonai, de acuerdo con las

e L Ty PR, |

Crientaciones de i uuplcuu:umuuu, 5alvG CasGS E5peLintosS y plt:'\lla. ponaera cidn iy atiiorizacion

de SENAMA, en conjunto con la SEREMI respectiva .

Un monitorfa que realice el acompafiamiento psicosocial con enfoque ocupacional tendra la
siguiente cantidad maxima de atencién de los siguientes usuarios/as:

Grupo zonal | N° de usuariosias por monitor | Frecuencia de encuentros
G1 44 Cada 2 0 3 semanas
G2 49 Cada 2 o0 3 semanas
G3 35 1vez almes
G4 28 ivezalmes

Finalmente, se hace presente que el Sub ftem Servicic de Recursos Humanos se debe rendir
en SISREC Personal.

Sub ftem Servicios: corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al mencs los
siguientes sub items:

1. Movilizacion Usuarios/as para actividades propias de acompafiamiento: son los gastos en
que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesafio
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad determinada relacionada
con diche Programa, por ejemplo, paricipar de los encuentros grupales (corresponde a la
enirega de presiaciones directamenie ai beneficiario).

2. Colaciones para usuariosias,

Senvicios de capacitacion,

Movilizacién de usuariosfas a sesiones de trabajo: son los gastos en gue deben incurrir

los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a

b evmes eamlieae 1 N Y T e

Uiy, paira rcassar uun nuuwuau nauuada 1”3 uun pmumpamuu uluwluum O Se5ienies Ul.'.'
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en ei Centro de Salud Primaria {(entrega
directa de la prestacién al usuatio, reembolso). Ademads, en caso de gque lo requiera,
podran coniratar servicio de transporte.

Se hace presente gue los numerales 1, 2, 3 y 4 precedentes se deben rendir en SISREC
Operacianes,

> o

Suh ftem Actives: corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al
usuariofa para el desarrollo del Programa. La enirega de estos bienes debera validarse a través
de un acta de recepcitn conforme por parte de los usuvarios/as. Incluye al menos:
1, Materal didactico y/o educativo
2. Articulos de aseo para usuarios.
3. Compra de indumentaria para usuarios.

Se hace presente que los numerales 1, 2 y 3 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones.
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d)

e)

Sub [tem Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar ia operacidn
g un programa especifico y Gue soh necesaios para hacer entiega de uin beneficio direcio al
usuario de un programa. Incluye al menos: ‘

Compra equipos informaticos.

implementos de estimulacicn.

Material didéctico y/o educativo.

Anieniio de infiaestiuciura 0 recinto.

Arriendo equipamiento audiovisual.

Compra equipamiento audiovisual.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones. El numeral 6 se debe rendir en SISREC Inversién.

YW N

Sub item Otros Gastos de Soporte, incluye al menos :
1. Flete.

2. Colaci6én recursos humanos ( gasto por concepto de alimentaci6n para el personal gue
atiende directamente a los ustarios y que no se encuentra sujeto al beneficio de viatico en
et1 contrate)d
s contratol,

3. Movilizacion para el equipo de trabajo.

4, indumentaria personal.

5. Otros gastas.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 precedentes se deben rendir en SISREC

ﬂnnramnnnr.-

tem Gastos Jntemos : son todos aquellos gastos gue constituyen un apoyo a la gestién
administrativa del Modelo de Intervencitn. Este ftem comprende al menos:
Material fungible.

Matarial da nficina

Impresi6n, fotocopias y encuademacion.

Materiales y titiles de aseo.

Viticos © : gastos de alojamiento y alimentacién gue incurre el persanal a honorarios y
que debe ausentarse del [ugar de su desempefio habitual para realizar acciones
vinculadas directamente con el Programa.

Se hace presente que los numerales 1, 2, 3 y 4 precedentes se deben rendir en SISREC
Operaciones. El numeral 5 se debe rendir en SISREC Personal,

LR RN

Otros de Administracién : incluye al menos:
1. Comunicacion y difusion.

2.  Servicios Informaticos.

3. Otros gastos.

6En el marco del presente convenio podrdn pagarse vidticos tnicamente a los Mumtores. en caso de mrresponder y de

arunrdn nor [a nommativs wisentn nl rirs Ay rlhﬂl’ln s pnrlm rllparul‘ n! monta qun Frie) a barn 3 weibhlinme
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v, gasms no financiados por ef Modela de Intervencion :

Compra de temrena, vivienda y todo tipo de inmueble.

2. Compra de automévil, camioneta u otrg medio de transporte.

3. Cualguier tipp de material o equipamiento gue no tenoa ufilizacidn directa en la
implementacién del Modelo de intervencién.

De acuerdo a Io indicado, los conceptos de gastos autorizados en SISREC son personal,

operacion e inversion , los que deben ejecutarse de acuerdo ai Plan de Cuentas presentado por el
Ejecutor.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde gue se enciientre totaimente tramitado el iitimo acto
administrative que lo aprueba y se mantendra vigente hasta los 90 dias corridos siguientes a la
aprobacion o iechazo delinitivo de 105 infonmes Teéonicos y de inveision y restituidos fos saidos no
rendidos, no ejecutados u observados, en caso de existir. De esta manera, una vez concluido el plazo
indicado, se pone témino al convenio.

El plazo de ejecucitn de la intervencion comenzara desde la fecha en que la SEREM)I transfiera ios
recursos v su duracion se extenders hasta el cumplimiento de las artividasies comprometidas, Io aue
no podra stperar los veintiocho 28 meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser
destinados a la ejecucion efectiva del Acompafiamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de
Iintervencién, mediante el analisis y evaluacion de fos instrumentos que se mencionan a continuacién,
los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de avance efective en el
cumplimiento del chjeto de este acuerdo y las demés actividades que sean conducentes al
cumpiimiento de iai proposito. Ademas, ei ejecuior dara a ia SEREMI ias fadiidades necesarias para
tomar conocimiento directo de los trabajos desanollados durante la ejecucién de los 24 meses de

Acompafiarniento Psicosocial con enfoque ocupacional.

El ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de Cuentas, tres (3) informes
Tacnicos da bu“pr-n N f‘l\ Informe Toonicn l:mni todoe Ing cualee deharin sgtar d’ﬂ?ﬂl‘::b‘aﬁ 7 an ¢l

SIGEC del Ministerio de Desarmllo Socialy Famma. o plataforma que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo : debera informarse de manera previa a la transferencia de recursos y de

7Los formatos de estos informes o documentos se encontrardn disponibles para ser compietades por la Municipalidad a
través de SIGEC v serdn obligatorios para ésta.
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la forma indicada en la cldusula sexta del presente convenic . Esta propuesta debera dar cuenta, al

fEnos, de 10 siguienie:
. Reunién/es o actividades de coordinaci6n realizadas por parte del equipo municipal para llevar
a cabo la ejecucion del convenio, para coordinar la cobertura y &l presupuesto del afio 2025.

. Reunion/es ¢ actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor de fa i.
Municipalidad, en 1a que deberan constar las actividades que se han desarrcllado para la
impiementacion del programa. De cada reunion reaiizada, se debera levantar un acta (segtn el
formato informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de
realizacién y ternéticas tratadas.

. Las acciones yfo actividades para la ejecucién del mismo, asf como una proyeccién del
acompafiamiento, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente
tonvenin, en la Pronuesta de Trabain v en las Orientaciones de implementacién, anrobadas nor

la Subsecretarfa de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566, de 2022,
. Capacitacion a los monitores comunitarios de fa metodologia de Ja convocatoria.
» Cualquier otra actividad de coordinacion para la comecta ejecuci6n def programa.

. Incorperar el nimero de RRHH necesarios para la implementacién del Modelo, de acuerdo al
nimero de beneficiatrios, en reiacion con io dispuesto en ei numerai 7.2 de ias QOrientaciones
Técnicas det Programa, aprobadas mediante la Resolucitn exenta N°566, de 2022, ya indicada.

. La propuesta de trabajo se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a través
de SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI en la misma plataforma
SIGEC.

Plan de Cuentas : el Plan de Cuentas debera presentarse de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del presente acuerdo, deberd contener una
distribucién presupuestaria de los recursos a transferir, desglosando el presupuestoc en Gastos
Directos de Usuarioslas y Gastos de Administracidn, de conformidad al formatc entregado por
SIGEC, y debera ser aprobado por la contraparte técnica de la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrolio Social v Familia, a través de Ia misma plataforma, 0 aguelia que la reemnlace.

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco {5)
dias habiles siguientes al término del cuarto {4), octavo (8} y decimosexio (16} mes de ejecucion de la
intervencion, contados todos los plazos desde la fecha gue se realice la transferencia de la primera
cuota y deberan contener, a lo menos, fa siguiente informacion:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con enfoque
ocupacional: némina de monitores contratados y asignacion de usuariosfas gie les
corresponderd atender, segtin la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo con la
clausula sexta.

b) Realizacién de supervisiones en ierreno a ios monitores comunitarios por parte del Encargado/a
Comunal, durante el periodo.

¢) Realizacion de los Comités de Coprdinacion interseciorial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, deberd contener:

i Informe del Plan de Desarrollo de {os usuarios/as activos.
ii. [Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que
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deberan registrarse en los cuademillos correspondientes vy el sistema informatico vigente.
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intervencion.

El Informe Técnico Final deberd ser informado en SIGEC dentro los quince ( 15) dias héabiles

siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucitn de Ia intervencion y
dahara eontenar, 3 In menog, la sinuisnta informacin:

a} Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencién.
b) Equipo de trabajo al momenio del informe.
C) Sistematizacién de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo con la metodologfa.

) Ectardn Ao cithiaridan dol D’nh rln nnr_-nrrn“n l'lﬂl" 1o tnrlnfn
U" et bbbl b s MR LALN LS el B

e) Realizacidn de actividades locales complementarias a los usuariosfas.

f)  Aplicacién de la evaluacién final de [a intervencitn psicosocial implementados a nive! comunal a
todos los usuariasfas activos.

. ol Attt . o o o Attt
La Seoretaria Regicnal Ministerie] de Desamollc Sodlal respectiva, en coordinacion con la Asistencia

Técnica del SENAMA, si asf lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez)
dias habiles contados desde la recepcion en plataforma de los mismos y podrd aprobarios u
observarlos en SIGEC. En caso de tener obsetvaciones a los Informes, deberan ser notificadas al
gjecutor a través del SIGEC y éste tendrd un piazo de 10 (diez) dlas hdbiles, para hacer las
correcciones pertinentes y entregarias por SIGEC a la SEREMIL.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desanollo Social y Familia debera revisar las correcciones
dentro de 6 (seis) dfas héabiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor,
debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes mediante la misma plataforma.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS Y DEL SISTEMA PARA RENDIR

La rendicion de cuentas dei presente convenio se realizara en el SISREC. La SEREMI de Desarrollo
Social y Familia y la municipalidad ejecutora deberan sujetarse en materia de rendicién de cuentas a

IU bl:ltdlduu en ld. KBbU!UUUﬂ N dU. ue AUJ.D, UE ld. bUtl!.ldlUﬂd Uellt:ldf ut! ia r(epuﬂnca, 0 Ia nofma
gue [a reemplace, y segiin lo estipulado en el presente convenio.

La Contraparte Financieta def presente convehio seta ejercida por elfla SEREMI, quien sera

responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contralorfa General de la Rep(blica
enhre el Procedimiantn de Rendinidn da Cusntas, enirs ntras ansas da:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, 1a cual debe ser entregada dentro
de los quince ( 15 ) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince ( 1 5) dias héabiles desde ia recepcién de los
informes nara determinar Ia correcta ejecucidn de los recursos transferidos v el cumnlimiento de
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los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn N°1.858, del afic 2023, la cual
establece el uso cbligatorio de la plataforma SISREC y la Resolucion N° 30, de 2015, ambas de la
Coniralorfa General de la Repfblica, el ejecutor debera entregar a través de dicha plataforma , los
siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de

ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el ¢
onvenio se transfieren.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién vy ubicacién de

ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el ¢
onvenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspases con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de

ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no comresponden a
ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los recursos transferidos,
el monta detallado de la inversifn realizada, fechas en que se reafizd, uso en el que se aplic6 y

el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos™.

5. Informe de Cierre & . El ejecutor debera presentar un Informe de Cietre, que dé cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de [a inversion realizada, desagregada
seghn corresponda. Dicho informe debera eniregarse dentro de los treinta ( 30) dfas hébiles
siguientes a la aprobacién de la ditima rendicién mensual, la que corresponde al dltimo mes de
ejecucion y una vez restituidos los saldos no ejecutados, observados o rechazados, si los
hubiere.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC)

La rendicién de cuentas a gue dé lugar el presente convenio se realizara (inicamente a través del
SISREC.

Se permitird realizar la rendicién con documentos auténticos digitalizades vy documentos electrénicos
que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean
autorizados por el funcionario que corresponda.

El ejecutor estara obligado a lo stguiente:

1. utlizar SISREC para la rendicin a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga e! perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resolucion N° 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Repliblica, o norma
que la reemplace.

2. Designar a las personas gue cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y

Ainforme financiero final,
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analista respectivamente.

3.  Disponer de ios medios tecnoidgicos de hardware y sofiware gue sean necesarios para reaiizar
la rendicién de cuentas con documentacién electrénica y digital a ravés de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, la adquisicion de un token para la fitna electrénica avanzada del
encargado ejecutor, si corresponde, o la habilitacién de la firma de Gobiemno, scanner para la
digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de casillas de correo e internet.

4. Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicion. garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del piazo de quince (15) dias habiles, contados
desde su recepcidn y podra aprobarlos, observarlos y/o rechazarlos, mediante SISREC o plataforma
que lo reemplace. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo
Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas seran notificadas al Ejecutor mediante plataforma

] Frmdri A i, ey - ¥ by 4
SISREC. El Ejecutor tendré un plazo de dicz (10} dfas comidos contadss desde la notificacisn de las

observaciones, para hacer las correcciones u aclaracicnes pertinentes a través de SISREC, v la
SEREMI debera revisarlas dentro de los diez (10) dias conidos siguientes a la fecha de su
presentacion, debiendo aprobarlos e rechazarlos de forma definitiva, lo que sera notificado al Ejecutor
via plataforma SISREC.

La no presentacitn de los Informes Mensuales de Inversion, no efectuar, o no realizar dentro de plazo
las coreccicnes y/o aclaraciones notificadas por la SEREMI, o e rechaze definitivo del Informe de
Inversidn, se cansiderard un incumplimiento grave del convenio, lo que habilitard para poner témina
anticipado a este acuerdo y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, no
ejecutados, observados y/o rechazados, seglin cotresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instnimento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

i MMEAIARAE mmel =] meccooisoe s cenoossrss sl  den et mer lm Batobosaio Thamime someotoBeoscdo; o feoo
-Ei LAY S0 & utgnﬁtuuu STalynue uc ultrldﬂ.l I NAoolornda 1Lt copcLIaiLaua a 1us
ejecutores, de conformidad al! convenio de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016,

del Ministerio de Desarrolio Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
La contraparte técnica de la SEREMI sera ejercida a través del Encargado del Programa en la region.

La contraparte técnica por parie de la I. Municipalidad serd ejercida poar el funcionario con
responsabifidad administrativa designado al efecto por el ejecutor.
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La . Municipalidad debera comunicar por escritc a la SEREMI el nombre de !a persona designada en
calidad de contraparte técnica de acuerdo con lo indicado en el numeral 5 de la letra a) de la clausula
cuarta,

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parie del Registro de Informacién Social a que se refiere el
Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte de informacién y
comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de acompafiamiento ¥
seguimiento de [a trayectoria de los usuarios/as.

Pasa la implementacidn de este Sistema, el ejecutor solicitard por correo electrénico a la SEREMI
respectiva [as claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deber& contener la némina de

las personas contratadas por el ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberédn acceder al
Registo.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podrn ceder baja ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serdn plenamente responsables de las acciones
efeciuadas bajo e} uso de su clave v nomhre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que e informar4 el Ministerio, a través de
la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de
los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sisterna, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada,
y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacidn Social celebrado entre las
partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de gque ia eniidad ejecuiora incumpia en forma grave yio reiterada ias obiigaciones
establecidas en el presente convenio, ia SEREMI podra mediante reselucién fundada poner término
anticipado al convenio y exigira al ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactariamente.

Se considerars incumplimiento arave, enire otrag, las siguienes canealer:

1. sielejecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados
en el convenio.
2. Sila documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por el ejecutor no se

S0 0, { P A abr, Pl
ajustan & la realidad o son adulterados.
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3. Si e financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la implementacidn del
Pragrama, de acuerdo a io estabiecido &n & coivenio.

4. Siel ejecutor no efectia las actividades formuladas en el convenio o no presenta los informes
técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucln
deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas contenidas en las Crientaciones de
Implementacién y sus respectives manuales.

5. Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasién del ¢ cnvenio a los objetivos
comprometidos.

6. Si el ejecutor no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias para
ejecucion del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones técnicas del Programa v
lo estipulado en el presente ¢ convenio .

7.  incumpiimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos yio Financiercs en los
plazos estipulados .

8. Realizar un uso indebido de la informacidn y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no
efectuar dentro del plazo las comecciones o aclaraciones, ¢ no subsanar o aclarar
adecuadamente Jos errores y obseivaciones planteadas por la SEREMI. Asf como un retraso
sustantivo en e! registro de la informacidn en la plataforma informética dispuesta para informar
el proceso de acompafiamiento.

9. Que se detecte que la informacion registrada en plataforma del usuario/a es distintaa la
registrada en sus cuadernillos e instrumento de acompafiamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
aviso por escrito al ejecutor, mediante oficio al domicilio indicado en la comparecencia, expresando
las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la recepcidn del oficio, debera
entregar un informe en el que exponga los motives del incumplimiento. La SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, contados desde su recepcién y podra
aprobario ¢ rechazarlos, debiendo notificar lo anterior al ejecutor.

En caso de resolverse fundadamente fa terminacion anticipada del convenio, el ejecutor debera
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, y observados, en caso de existir, dentro del plazo de
10 {diez) dias habiles, contados desde el acto administrative que pone término al acuerdo. Lo
anterior, es sin perjuicio de lo establecido en la clausula decimosexta del presente convenio.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podréan maditicar de comiin acuerdo el presente convenio por motivos fundados, debiendo
ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el
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presente convenio y en i{a Resolucién Exenta N°0566 de 2022, de [a Subsecretaria de Senvicios
Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecuclon del Programa, en caso de gue no se utilicen los recursas transferidos o que
deban ser reintegrados por cualquier otro motivo, la entidad ejecutora, dentre de los veinte (20) dias
hébiles siguientes a la aprobacion de la totalidad de los Informes Financieros Mensuales en [a
plataforma SISREC, debera hacer reintegro de los excedentes a las Rentas Generales de la Nacién,
adjuntando el comprobante en el Informe de Clerre comespondiente, debiendo en todo case dar
cumplimiento de las normas legales gue rijan al momento de la restitucion.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con gue concumen a este acto, elfla Sr. (a) Secretario(a) Regiona} Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la region de Los Lagos don(fia) Enzo Jaramillo Hott , consta en
Decreto Supremo N 13 de fecha viernes 1 de abril de 2022 , del Ministerio de Desarrollo Social
y Famiia y la de don{fia), Marle Alcjendra Villegas Huichamidn - , consta en Acila de
Proclamacion de Alcaldes y Concejales de la Comuna decreto Alcaldicio Nro 2894 de fecha
viernes 6 de diciembre de 2024 .

El presente conVenichse fima en dos (2) ejenplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
rada mrtn

—T—

~

\

L. MUNICIPALIDAD DE SECRETARIO(A) REGIQNAL MINISTERIAL
DALCARUE DE DESARROLLO S

. "
LAREGIGN OE LOGSDAGES
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"21.722 de presupuesto vigente para el afio 20

ANEXON’1

Para la ejecucién del convenio de t ransferencia de recursos suscrito entre el o ta SEREMI de
Desarrollo Social y Familia de de Los Lagos y la 1. Municipalidad de DALCAHUE , para la
implementacién del * Modelo de Intervencién para Usuariosfas de 65 afios y més edad” , yoen
mil calidad de Alcalde/sa o represeritante legal del municipio seftdlo que se realizaran ias siguientes
contrataciones de personal:

Cargos Calidad Juridica
Monitora Honoraric
Emrgada Comuna Contrata

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento g\lo exigid o en ¢harticulo 26 inciso quinio de la Ley N°

I. MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE

[1] L.os convenios de transferencias a municipalidades deberdn inciuir ta informacitn de las contrataciones de persbinal tue

se vayan a celebrar para ¢l cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica.
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