REFUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
I. MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

APRUEBASE EL REGLAMENTO DE
RECONOCIMIENTO ANOS DE SERVICIOS
PERSONAL MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N° 2119.-
DALCAHUE, 04 de Octubre del 2006.-

VISTOS: La Resolucion del Tribunal Electoral
Regional, Causa Rol 282-04-P-A; los Articulos 12, inciso cuarto, 56 y 63 y Parrafo 4°, sobre
organizacién interna, de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido.

CONSIDERANDO: La necesidad de fijar normas
generales y uniformes para regular el otorgamiento de estimulos para el reconocimiento a los afios de
servicios de los funcionarios municipales, como una forma de reconocer la importante labor que
realizan durante su trayectoria.-

DECRETO:

APRUEBASE: El Reglamento a los Afios de Servicios
del Personal Municipal y al Compafierismo de Los Funcionarios Municipales en todos sus puntos.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE
DIREC. DE ADM. Y FINANZAS

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO A LOS ANOS DE SERVICIOS

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4,

Articulo 5.

Articulo 6.

DEL PERSONAL MUNICIPAL Y AL COMPANERISMO DE LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

TITULO |
NORMAS GENERALES

Establécese las normas y procedimientos que se aplicaran para
reconocer los afos de servicio del personal municipal y el grado de
compaferismo que destaque a alguno de los funcionarios.

Para una correcta interpretacion de este Reglamento el alcance
de los siguientes conceptos es el que a continuacion se indica:

Funcionario Municipal: Son todas aquellas personas que se
desempefian en el Municipio, en calidad de Planta o Contrata.

Personal Municipal: Funcionario de Planta y Contrata.

Afos de Servicios: Es el tiempo de desempefo continuo o
discontinuo en alguna Municipalidad del pais, len calidad de Planta
o Contrata.

Compaiierismo: Es el cultivo de vinculos de canfraternidad, amistad
y camaraderia entre los funcionarios municipales.

Administracién Municipal: Estd referida a la labor que se desarrolla
directamente en el municipio.

La Municipalidad de Dalcahue otorgard a| sus funcionarios, de
Planta y Contrata, estimulos para reconocer los afios de servicios y
los lazos de compaferismo entre el personal, a contar de esta
fecha, en los términos y condiciones establecidas en los articulos
siguientes.

TITULO I
RECONOCIMIENTO A LOS ANOS DE SERVICIO

Los funcionarios que al mes de Octubre de cada ano, tengan 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40 y mas afos de servicios continuos o discontinuos en
la administracién municipal, entendiéndose esta en los términos
indicados en el Articulo 2°, tendrdn derecho a recibir un estimulo por
sus anos de servicio.

La Direccién de Administracion y Finanzas (Unidad de Personal), en
el mes de Octubre de cada ano, entregard un Informe al Alcalde,
conteniendo los antecedentes de todos los funcionarios que tengan
derecho a recibir el estimulo. Dicha informacion servird de base
para el reconocimiento que haga la Primera Autoridad Comunal @
los funcionarios que cumplan los afios de servicio que se mencionan
en el articulo anterior.

Para preparar el Informe indicado en el articulo anterior, la Direccion
de Administracién y Finanzos, a fravés de sU Unidad de Personal,



Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12,
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deberd considerar las certificaciones, resoluciones o decretos de
nombramiento que tenga en su poder, para poder computar el
tiempo servido por un funcionario en la Administracidon Municipal.
En todo caso, para resolver cualquier duda podra solicitar las
certificaciones que estime conveniente.

El coémputo del tiempo servido por un | funcionario en la
administracién municipal, es la simple suma de los meses de
desemperio efectivo continuo o discontinuo gue a tenido en una o
varias municipalidades.

Para tener derecho a estimulos por ahos de servicios, los funcionarios
deberdn tener cumplidos entre el 01 de noviembre del afo anterior
y el mes de octubre fecha en que se entregara el beneficio, la
siguiente cantidad de meses de acuerdo c?os estimulos que se
entregan:

10 afos de servicio: 120 meses.
15 afios de servicio: 180 meses.
20 anos de servicio: 240 meses.
25 anos de servicio: 300 meses.
30 afos de servicio: 360 meses.
35 afos de servicio: 420 meses.
40 y mds anos de servicio: 480 meses.

TITULO il
RECONOCIMIENTO AL COMPANERISMO

En el mes de Octubre de cada afo, la Asociacion de Funcionarios
Municipales de Dalcahue propondrd el nombre de un funcionario
municipal, que a juicio de esa Asociacién tenga méritos suficientes
para ser elegido el mejor companero entre sus pares. El funcionario
que haya sido propuesto tendrd derecho a recibir un estimulo al
companerismo.

La Asociacion antes indicada deberd considerar para sy
proposicién, que el funcionario es acreedor al beneficio por su
capacidad, de establecer  vinculos de companerismo,
confraternidad, amistad, colaboracién y camaraderia con el resto
de sus colegas de trabajo.

Para proponer al mejor compafero, la Asociacion debera elegir a
través de votacién de todos los funcionarios municipales, ya sean
asociados o no, a la persona que reuna los requisitos indicados en el
articulo anterior. Para ello podrd& preparar una ndmina de posibles
candidatos, que contenga a juicio de los directivos de la
Asociacion, a los funcionarios que cumplan los requisitos exigidos.

En caso de existr mds de una Asociacidén de Funcionarios
Municipales, el procedimiento descrito en este fitulo, deberd ser
adoptado por la Asociacién mds representativa del Municipio,
entendiéndose por ella a la que tenga mds socios.

Si no existiera Asociacidn, el procedimiento deberd ser adoptado
por la Unidad de Personal de la Direccidén de Administracion y
Finanzas de este Municipio.

TITULO IV
DE LOS ESTIMULOS

Los estimulos, tanto los destinados a reconocer los anos de servicio
como los que buscan incentivar el companerismo al interior del
Municipio, serdn entregados por el Alcalde o u Subrogante Legal, en



3

una ceremonia en la cual se conmemore "El dia del Funcionario
Municipal".

Articulo 13. Los estimulos consistrdn en uno o varios de los indicados a
continuacién: diplomas, medallas, galvanos, objetos de artesania u
ofros articulos personales u ofro bien material, cuyo costo se
encuentra limitado por la siguiente tabla para el reconocimiento de
los Afios de Servicio:

a) 10 Anos de Servicio, hasta 4 U.F.
b) 15 Ahos de Servicio, hasta 5 U.F.
c) 20 Anos de Servicio, hasta 6 U.F.
d) 25 Ahos de Servicio, hasta 7 U.F.
e) 30 Anos de Servicio, hasta 8 U.F.
f) 35 Ahos de Servicio, hasta 9 U.F.
g) 40y mas Afos de Servicio, hasta 10 U.F.

Articulo 14. El estimulo para el Reconocimiento al Mejor Compafero sera de
hasta 5 U.F.
Articulo 15. En ningun caso, un estimulo puede ser dinero en efectivo o un

incentivo de cardcter monetario o remuneratoerio.

Articulo 16. Este Reglamento comenzard a regir a contar del afio 2007.



