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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO

DECRETO EXENTO N.° 650

DALCAHUE, 21 de marzo del 2022

VISTOS: Las bases del llamado a concurso para
proveer cargo vacante de coordinador/a y monitor/a programa 4 a 7, El decreto alcaldicio N° 537 de
fecha 03 de marzo del 2022 que aprueba convenio c/servicio nacional de la Mujer y Equidad de
Género, el Convenio firnado con fecha 28 de febrero de 2022 entre la llustre Municipalidad de
Dalcahue y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional de los
Lagos; la sesidn extraordinaria del concejo Municipal N°08 de fecha 13/12/2021 y el Decreto
Alcaldicio N°2.099 de fecha 20/12/2021 que aprueba el Presupuesto para el afo 2022, el decreto
alcaldicio N°548 de fecha 07 /03/2022 que declara electo el cargo de Alcalde; los articulos 8,12
inciso 4to., 56 y 66 de la Ley N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto
refundido.,

DECRETO:
APRUEBESE: Las Bases de fecha 21 de marzo del
2022, det Concurso Publico para proveer los siguientes cargos:

e LLAMADO A CONCURSO COORDINADOR/A PROGRAMA 4 A7
o LLAMADO A CONCURSO MONITOR/A PROGRAMA 4 A 7.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

CAHUE

DISTRIBUCION:

«  Direccion Desarrclio Comunitario
Transparencia municipal.

e Secretaria Municipal

. Archivo Control

. Of. Partes.

AWGA/MAAB/MBL/jdua



La llustre Municipalidad de Dalcahue junto al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género (SERNAMG) Regiétn Los Lagos, lama a concurso publico, para proveer cargo
vacante de un/a Coordinador/a y un/a Monitor/a para la ejecucion del Programa de 4 a 7
desde el mes de abril a diciembre del presente afio en la comuna de Dalcahue.

Objetivo G | del P

“Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afos de edad, preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a
los quintiles de ingreso auténomo |, H y lll, a través de la generacién de espacios de cuidado
comresponsable para nifias/os entre 6 y 13 ainos a su cargo. Se entiende por Jefa de Hogar,
la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal
sustento econémico del hogar”.

OBJETIVOS DEL CARGO DE COORDINADOR/A

Apoyar en la implementacion y ejecucion del Programa 4 a 7, realizando acciones que
permitan:

1.- Apoyar el acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afios de edad que participan del programa.

2.- Realizar metodologicamente talleres y actividades que generen espacios de cuidado
formativo para nifios y nifias de 6 a 13 anos, modalidad remota, (hijos e hijas las mujeres
que participan del programa).

1 -Titulo Profesional o técnico de las areas de las Ciencias Sociales 0 Humanidades. Se
considerara a profesionales, técnicos ylo expertos de ofras areas s demuestran
mayor experiencia en trabajo con mujeres.

2.-Demostrar al menos 1 aiio de experiencia en el trabajo con nifos, nifias y/o mujeres.
3.-Deseable manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

4 -Manejo de técnicas para abordar los talleres que realizaran.

5.-Certificado de antecedentes penales

6.-Certificado de que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores.

7 -Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar que acredite que no seencuentra
en el 8- Registro Especial de Personas que han sido condenadas por Violencia
Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

Tipo de ¢ e eracion

e Contrato a Honorarios Coordinador/a
e Ingreso Mensual bruto Coordinador/a: $ 458.176 (Bruto).-
o 22 horas semanales
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e Curriculum Vitae.

e Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad vigente (por ambos lados).

o Certificado de Titulo Profesional o Técnico.

e Certificado de antecedentes vigente.

e Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

e Certificado que indique que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

e Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

OBJETIVOS DEL CARGO DE MONITOR/A
Apoyar en la implementacion y ejecucion del Programa 4 a 7, realizando acciones que
permitan:
1.- Apoyar el acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afos de edad que participan del programa.
2.- Realizar metodolégicamente talleres y actividades que generen espacios de cuidado
formativo para nifios y ninas de 6 a 13 aiios (hijos e hijas las mujeres que participan del
programa).

R isitos Seleccién de Monitor]
« Profesional y/o técnico del area de Educacion, psicologia o de las ciencias
sociales.

Al menos 1 ano de experiencia en el trabajo con niflos/as o mujeres
Manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

Manejo en técnicas para abordar los talleres que se llevan a cabo.
Deseable conocimiento en tematicas de género.

No registrar condenas por VIF

No registre inhabilidad para trabajar con nifios y nifias.

Tipo de contrato v Remuneracion
e Contrato a Honorarios Monitor/a
e Ingreso Mensual $ 387.221 (Bruto)
¢ 22 horas semanales

Documentacion requerida

e Curmiculum Vitae.

e Fotocopia de Cédula Nacional de identidad vigente (por ambos lados).

e Certificado de Titulo Profesional o Técnico.

e Certificado de antecedentes vigente.

e Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

e Certificado que indique que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

e Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.



Importante: La sola presentacion del CV no es suficiente, es necesario presentar los
certificados y/o documentos que acrediten la experiencia o competencias que se
requieren en la evaluacion.

Inadmisibilidad:

e Son inadmisibles las postulaciones de personas con menos de un aiio de
experiencia en trabajo con nifios, nifias y/o mujeres.

e Son inadmisibles postulaciones que no presenten los siguientes certificados:

- Certificado de Antecedentes sin registro de antecedentes penales.

- Certificado que indique que no tiene Inhabilidades para trabajar con menores.

- Certificado de antecedentes de violencia intrafamiliar, que acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por
Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentencia Ejecutoriada.

Recepcién de antecedentes v postulaciones

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes de forma impresa
a la Oficina de partes de la Municipalidad de Dalcahue, ubicada en calle Almirante
Bahamonde esquina Manuel Rodriguez, indicando en el sobre el nombre de:
“Postulacion a cargo de Coordinador/a Programa 4 a 7” o “Postulacién a cargo de
Monitor/a Programa 4 a 7.” Segan corresponda. Cabedestacar que una persona puede
postular a ambos cargo y participar de los procesos de seleccion pero, no obstante solo
podra ser seleccionada para un solo cargo.

El plazo para la recepcion de antecedentes se extendera desde el dia, 21 de marzo de
2022 al 25 de marzo de 2022, en horario de 08:30 a 13:00 horas. L os antecedentes que
seingresen fuera de esa fecha y horario quedaran fuera del proceso de seleccion.

- Segun lo indicado en las bases y en el remitente debe figurar la identificacion defla
postulante, a objeto de ser registrada su postulacion en el plazo indicado.

- Losflas postulaciones que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se
administraran, deberan informario en su postulacion para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este concurso.

- Unavezcerrado el plazo para la presentacion, no se recibiran nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales.

PROCESO DE SELECCION
Comité de seleccion

El comité de seleccién estara compuesto por un representante de Semameg y dos
representantes de la Municipalidad, a quienes le correspondera supervisar la convocatoria
del presente llamado a presentacién de antecedentes, la supervision de los procesos de
postulacion, evaluacion técnica, y hacer seguimiento a la seleccién de las postulaciones
que cumplan con el perfil técnico requerido; resguardando su cumplimiento transparencia
y objetividad.



Durante el proceso de admisibilidad, de enftrevistas técnicas el comité de seleccién
conformara una tema con los postulantes elegibles para el cargo de entre los cuales se
seleccionara al ganador del presente llamado de antecedentes para el cargo de
Coordinador /a y Monitor/a antes singularizado.
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El comité previo llamado, realizara entrevista técnica a los postulantes declarados
elegibles. Las entrevistas se realizaran via remota o presencial segun disponibilidad de
conexion o el periodo de fase que se encuentre la comuna segin el Plan Paso a Paso en
dia y hora que se comunicara al interesado.

En esta etapa se evaluaran los siguientes criterios:
° Vi écni

Evalida criterios de formacién, experiencia profesional y motivacional, entre
otrosaspectos, asociados con la funcién a desarrollar.

Evaluacion
Evaluacién curricular 30%
Evaluacién laboral 35%
Entrevista comisién 35%
S — Titulo Profesional 50|
Curricular Titulo Técnico 30, 100
Capacitaciones 20
Evaluacioén Experiencia Laboral mas de 1 aiio 100 100
Laboral Experiencia Laboral menos de 1 |
ano
. Conocimientos técnicos 50
Entrevista — - -
Comision Conocimientos nomativa vigente 50 100
No presenta conocimientos 0

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la entrevista técnica, el comité de seleccion levantara acta de
todo proceso, e informard al o la profesional que resulte elegido(@) para el cargo,
comunicacion que se efectuara de los respectivos correos electronicos indicados en la
postulacién.



RESOLUCION DEL CONCURSO
e Se comunicara a losflas concursantes el resultado final del proceso a sus
correos electronicos.
e Si el seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento las
autoridades quesuscriben el convenio deberan nombrar a otro/a de los/las
postulantes que integranla terna.

TIPO DE CONTRATO Y DURACION:

La relacion laboral con la Municipalidad de Dalcahue, se formalizara mediante la
suscripcion de un Contrato a Honorarios, cuya duracion se extendera desde el 01 de abril
de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Cronograma de Acciones Fecha

Periodo de Postulacion 21 al 25 de marzo 2022

Revnsmn_y Evaluacion de Antecedentes 28 de maro de 2022
Postulaciones

Entrevista 29 de marzo de 2022

Notificacion de Resultados 30 de marzo de 2022




