ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N° 144
CONCEJO MUNICIPAL

DALCAHUE, 22 de noviembre de 2016

Cuando son las 14:30 horas del 22 de noviembre de 2016 se da inicio a la
sesion Ordinaria del Concejo Municipal, la que es presidida por el alcalde de la comuna
don Juan Alberto Pérez, actia como secretaria del Concejo la Secretaria Municipal srta.
Clara Vera Gonzalez y cuenta con la participacion de los concejales, sefores:

CARLOS CARDENAS BAHAMONDE

MARIA ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN
SERGIO YUNGER BAHAMONDE

LUIS ORFELIO LOAIZA BAHAMONDE
PATRICIO ALARCON PUALUAN

La Tabla a tratar, comprende:

—_

.- OBSERVACIONES AL ACTA ANTERIOR
2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA
.- AUDIENCIAS:
- ASOCIACION DE TAXIS ALONDRA
- JUNTA DE VECINOS PEDRO MONTT
.- VOTACION BASES ASEO Y ORNATO y COCINERIAS
.- VOTACION PROPUESTA ORDENANZA DE CARROS
.- PRESENTACION PLAN DE SALUD Y PRESUPUESTO 2017
.- VOTACION PROPUESTA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2017
- TEMAS VARIOS
- Revision temas pendientes sesion anterior:

w
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Informe Acuerdo comodato terreno Hortaliceras y Artesanas

- Otros

-_

.- OBSERVACIONES AL ACTA ANTERIOR:

Se somete a votacion el acta de la sesion ordinaria anterior, la cual es aprobada
por todos los concejales, sin observaciones.

2.- CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA:
- Ord. N° 134 del Trabajador Social Nicolas Hurtado mediante el cual se informa de

situaciones de salud del sr. Fredy Brown quien padece de una enfermedad y por lo cual su
esposa solicita aporte monetario para abordar deuda médica. También informa de



situacion de salud del sr. Eladio Barria Ulloa quien solicita aporte para costear insumos
médicos.

Hace presente el sr. Hurtado que no existen recursos en la cuenta para abordar
estas solicitudes.

La concejal Villegas sefiala que deberia analizarse el tema porque son casos
sociales y necesarios de abordar.

El concejal Loaiza senala que hay que darle prioridad a los temas de salud.

El concejal Alarcén sugiere que se considere lo mas urgente.

El alcalde sefala que mas adelante se vera una propuesta de modificacion
presupuestaria, la que podria analizarse y si hay acuerdo del concejo aprobarla, porque
ahi se considera aumento de recursos para el area social.

- Ord. N° 133 del Trabajador Social Nicolas Hurtado mediante el cual solicita aprobacion

para exencion de pago de beneficio bailable organizado por la Junta de vecinos de

Quetalco, cuyos recursos que se recauden iran en beneficio de Aurelia Santana Oyarzun.
La solicitud es sometida a votacion y aprobada por todos los concejales.

- Informe de la DOM subrogante mediante el cual informa sobre la reposicion de las
campanas extractoras de aire del edificio de cocinerias de Dalcahue indicando que las
campanas y los materiales que se extraigan estan en condiciones de ser dadas de baja.

Al respecto, se somete a votacion la propuesta que emana de la peticion de
las locatarias de que dichos materiales sean entregados a los locatarios para su uso
en sus fogones particulares y es aprobada por todos los concejales.

- Memorandum N° 105 del Secpla mediante el cual informa el estado del proyecto
“Modulos Gastronomicos Parque Teguel” indicando que se encuentra elegible y
pronto a ser financiado.

El alcalde senala que este proyecto que llevaba mas de dos anos de tramitacion
hoy se encuentra elegible hasta que se puedan asignar recursos para su ejecucion.

- Informe del Comité Técnico de gestion mediante el cual informa del cambio de
meta de la Direccion de Obras Municipales, como sigue:

Meta actual:
Alta Prioridad: “Capacitar a lo menos 1 funcionario del departamento para curso
PAC (Planes de Aseguramiento de la calidad) o similar”.

Se cambia por:

“Catastro de veredas deterioradas en el sector urbano de Dalcahue con el objetivo
de entregar informacion al Departamento de Secpla para elaborar un proyecto de
reposicion de veredas”.

La propuesta es sometida a votacion y aprobada por todos los concejales.

La concejal Villegas pregunta por qué se hace este cambio y responde la secretaria
municipal que el curso se dictaba esta semana y asistiria la DOM, pero como es sabido ella
se encuentra con licencia médica y no pudo asistir y la reemplazante, sra. Maricela
tampoco puede hacerlo.

- Informe del Informatico de la Municipalidad mediante el cual da a conocer bienes
municipales inventariados en condiciones de ser dados de baja. Al respecto, se
solicita al Concejo su aprobacion para darlos de baja y desecharlos ya que no estan
en condiciones de ser reutilizados.



La peticion es sometida a votacion y aprobada por todos los concejales. La
concejal Villegas solicita una copia del listado.

- Carta del Comité de capilla de Niucho, mediante la cual solicitan aporte municipal
para realizar once navidena en el sector.
Al respecto, se indica que no hay recursos para hacer aportes y no es la Unica
solicitud que queda pendiente para futuros aumentos de ser posible.

3.- AUDIENCIAS:
- ASOCIACION DE TAXIS ALONDRA:

Se encuentran presentes en la reunion los integrantes de la Asociacion de Taxis
Alondra, quienes, mediante carta solicitan se otorgue en comodato en terreno donde se
ubica el paradero de taxis, por un periodo de 10 afos.

Al respecto, el alcalde sefala que luego del accidente de la alcantarilla que
desbordo el rio, se ha estado conversando con los taxistas por la situacion ocurrida,
destaca que ellos fueron los pioneros en esta actividad en la comuna, pero nunca han
tenido documento que les autorice el uso del terreno, por lo cual se les ha recomendado
una concesion. Al respecto, se propone entregar una concesion a la organizacion por una
cantidad de 154 m2, también se propone la reposicion de la garita, por lo cual la
Municipalidad esta haciendo el disefo.

El concejal Yunger seiala que la agrupacion Alondra es una de las primeras que ha
trabajado en la comuna y le otorga su apoyo.

El concejal Alarcon seiala que ellos se han ganado el espacio y ojala se incorpore
la construccion de la garita.

La concejal Villegas agradece a la agrupacion porque hoy existen muchos vehiculos
y en algunas partes han ido desapareciendo, por lo cual agradece el servicio que prestan
a la comunidad, luego consulta por cuanto tiempo seria el comodato y responde el alcalde
que seria minimo de 5 afos, porque ademas, ellos son parte del acuerdo con el Skorpios.

La concejal Vilelgas consulta por el tema de la garita y responde el alcalde que se
haria un disefo con materialidad de la zona y con aporte de la organizacion, ojala que se
incluya bafos. Si se construye con recursos municipales no seria mas alla de M$3.000.-

El concejal Yunger sefala que deberia quedar zanjado el compromiso para la
proxima administracion y el concejal Alarcon senala que también deberia definirse el
monto del aporte de la organizacion para que quede claro.

El concejal Loaiza sefala que no es tan grande la inversion porque el servicio que
prestan a la comunidad es importante y es una fuente de trabajo para los taxistas. Estaria
de acuerdo en que todo se haga con aporte municipal.

La concejal Villegas sugiere que se apruebe el comodato y se deje el costo de
inversion para que se defina en la nueva administracion.

El presidente de la Agrupacion senala que ellos solicitan un comodato a 10 afnos.

En definitiva, se propone una concesion del espacio publico al Sindicato de
Taxis Alondra por 154 metros cuadrados a 10 afios y una inversion de M$3.000.- con
recursos municipales para la construccion de la garita.

La propuesta es sometida a votacion y aprobada por todos los concejales.

- JUNTA DE VECINOS PEDRO MONTT:

La sra. Irene Almonacid, presidenta de la Junta de Vecinos Pedro Montt sefala que
recibido el informe del abogado municipal, les genera disconformidad porque los
procedimientos que sefhala son los que ellos ya han hecho, requieren que se obre en
conformidad a lo que sefnala el Consejo de Defensa del Estado.



Al respecto, la secretaria municipal sefala que el abogado complemento el informe
inicial en el que sefala que segun la informacion que se maneja de parte de los 6rganos
publicos competentes el asunto seria de competencia municipal y, por lo tanto, es el
municipio, quien mediante informe técnico que deberia emitir la Direccion de Obras
Municipales debe ilustrar al alcalde sobre los pasos a seguir.

Al respecto, la sra. Irene sefala que ellos requieren un compromiso de este concejo
para que se siga el camino que sugiere el abogado.

Al respecto, el alcalde senala que segun se indica hay que hacer llegar a la DOM
los documentos para que se pronuncie en estas materias, segin lo informado por el
abogado es la Municipalidad la que debe pronunciarse y en ese sentido la DOM deberia
pronunciarse en el mes de enero a mas tardar.

Resalta que en estas materias se ha privilegiado el acuerdo en lugar de lo juridico
por las complicaciones que esto implica.

En cuanto a Codalsa va a haber un compromiso de solucion, que podria ser una
ingenieria de la calle y de haberlo ellos estarian llanos a conversar.

El concejal Loaiza consulta qué tendria que ver la existencia de un proyecto técnico
para que Codalsa entregue la calle que no le pertenece y el alcalde responde que hay una
concesion por los emisarios.

El concejal Loaiza solicita que este proceso siga en la nueva administracion, hasta
lograr la apertura de la calle.

La sra. Irene seiala que ellos querian que quedara en acta para que en la nueva
administracion se le de continuidad a este tema.

Plantea también la situacion actual de la Agromar, hubo un acuerdo de correr 10
metros los portones, sin embargo, el acuerdo no se cumple como se comprometié, quedo
en el mismo lugar. Los vecinos requieren la calle abierta para que en el verano pasen los
transelntes a la playa. Esta situacion se les dio a conocer a los representantes de Agromar,
pero ellos no cumplen a pesar del acuerdo, requieren que se abra el portén, para luego
pasar maquina y dejar un acceso expedito a la playa Peto.

Don Patricio reconocid el acuerdo y se comprometio a cumplirlo.

La concejal Villegas agradece la labor de la Junta de vecinos, ya que no todos los
dirigentes hacen la labor que esta directiva ha realizado. Sefala que por su parte, en lo
que pueda siempre los va a apoyar.

Don Patricio sefiala que también el Serviu se pronuncio al respecto y sefal6 que en
los casos de Codalsa y Silvestre Navarro es la DOM la que debe pronunciarse.

El concejal Alarcon entrega tranquilidad a los dirigentes y sefiala que los seguira
apoyando en estas diligencias.

La sra. Irene también agradece y sefala que seguiran luchando para conseguir estos
objetivos.

4.- VOTACION BASES ASEO Y ORNATO y COCINERIAS:

La secretaria municipal da lectura al correo electrénico emanado del Director de
Control y que se refiere a las facultades del Concejo en el proceso de implementacion y
desarrollo de las propuestas. Especificamente, sefala su informe que seglin lo dispuesto
en el Articulo 65 letra j) de la ley 18.695 y dictamen 3063 de 2009 de Contraloria, al
Concejo no le corresponde intervenir en el proceso de implementacion y desarrollo de la
propuesta y solo le compete pronunciarse sobre la adjudicacion de la propuesta de
acuerdo a los antecedentes que les proporcione el alcalde.

El alcalde sefala que este informe emana a raiz de que se tomd conocimiento de
que habia una propuesta de la comisidén que trabajo la semana pasada en el sentido que
se haga una sola propuesta por ambos servicios. Sefala que la presentacion se hizo en
forma separada, considerando la experiencia de anos anteriores de juntar los dos



servicios, pero la evaluacion no fue buena y luego, basado en la experiencia, control y
fiscalizacion era mejor separar en contratistas distintos ambas actividades, fue asi como
se hizo la propuesta atendiendo situaciones de funcionamiento del servicio, pero se
mantiene la idea de continuar con dos contratistas.

La concejal Villegas senala que desde el momento en que se acuerda realizar una
comision para revisar el tema, se entiende que los concejales haran sus aportes de acuerdo
a la experiencia, tiene claro lo que se sefnala en el informe, pero qué sentido tiene hacer
el trabajo de comision si no se van a tomar en cuenta las sugerencias, lo contrario debid
haber sido entregar las bases y someterlo a votacion sin analisis. Como concejales hicieron
analisis de las bases y luego las sugerencias, estuvieron los concejales, funcionarios y el
alcalde electo y hay que recordar que esta propuesta es para la nueva administracion,
siempre penso que era un gesto para con la nueva administracion.

El alcalde sefala que la comisién estda en su derecho de registrar todas las
sugerencias y observaciones. La experiencia que tuvimos al comienzo de esta
administracion con la propuesta de las cocinerias, en este caso, la propuesta era para
mejorar los contenidos incorando antecedentes nuevos, de hecho hubo sugerencias que
se consideraron.

El concejal Loaiza sehala que entiende que lo Unico que no se considerd de lo
trabajado en comisiones es la propuesta de hacer una sola licitacién para los dos servicios
y el alcalde sefala que se hicieron algunas observaciones respecto al aseo y ornato en
temporada de invierno y verano y ampliar el territorio urbano y considerar algunas
localidades rurales que hoy no son atendidas, se escap6 considerar que los contratos de
servicios no sean subcontratados a terceros, porque cree que debe siempre ser el
contratista el responsable.

El concejal Cardenas esta de acuerdo en hacerlo con dos licitaciones, en la
comision manifesto la misma posicion porque cree que es la mejor forma de supervisar a
las empresas. Asimismo, ve que se esta aumentando en M$13.000.- el ornato.

El Secpla sefala que las Ultimas bases que se presentaron al Concejo se hicieron
considerando las propuestas hechas en comision: reducir en tres personas el aseo, las que
se consideraban para apoyar el camion de la basura en sectores rurales y esos recursos
descontados pasaban a ornato; otra modificacion es que dentro de los recorridos de la
basura en los meses de verano se iba a requerir el retiro de la basura en horario vespertino.
Se redujo el presupuesto, teniendo en consideracion la necesidad de aumentar recursos
para obras civiles y con eso también se justificaba la licitacion de ambos servicios en un
solo contrato. Finalmente, sefiala que tenia hecha su presentacion para este Concejo en
base a las observaciones hechas en trabajo de comision, pero hoy debe replantear el tema
segln lo indicado por el control y el alcalde.

El concejal Yunger sefnala que esta de acuerdo con el tema del subcontrato, ahora
respecto a la licitacion a dos empresas para ambos servicios efectivamente nacid en el
seno de este concejo cuando recién asumieron, lo que molesta es que se hizo un trabajo
de comision y ahora se dice que no se va a considerar. Esta de acuerdo con la prohibicion
de la subcontratacion.

El concejal Alarcon senala que se decidio hacer una sola licitacion en base a lo
planteado por el concejal Loaiza en el sentido que habian calles que nunca pasaba el
contratista del ornato y la idea era mejor fiscalizar.

El concejal Loaiza sefala que lo que pidié fue aumentar el personal en ornato.

La concejal Villegas sefnala que no entiende lo que se esta proponiendo hoy en las
bases, si es lo primero o si se consideraron algunas modifcaciones propuestas por la
comision o si se hicieron modificaciones de los montos.

El alcalde sefala que la Municipalidad tiene que llamar a una propuesta publica
para adjudicarla dentro del mes de diciembre para que el contratista asuma el primer dia
de enero. Ahora se podria hacer un consolidado de las propuestas de la comision mas lo



que propone el alcalde para someterlo a una votacion en una sesion extraordinaria y el
Secpla senala que de acuerdo a lo informado por el Director de Control no habria necesidad
de que el Concejo vote las bases.

El Director de Control senala que lo que se leyo es basicamente lo que dice
Contraloria, no requiere el acuerdo del Concejo la aprobacion de las bases, si la
adjudicacion de la propuesta de concesion. No manifestd nada porque entendio que era
un acuerdo de caballeros el trabajo que se estaba haciendo.

El concejal Cardenas seiala que segln lo que se sefala se actua mal, porque se
presentan las bases al Concejo y luego se indica que no se va a votar.

El Director de Control senala que no tuvo el requerimiento formal para
pronunciarse sobre esta materia.

El concejal Loaiza senala que tiene claro que las atribuciones de elaborar las bases
son del alcalde y si no la somete a votacion esta dentro de sus facultades, hay que tenerlo
presente en una proxima oportunidad.

5.- VOTACION PROPUESTA ORDENANZA DE CARROS:

El Director de Control sefala que dado que segun lo trabajado en comisiones y
teniendo en cuenta que soélo se focalizara en un grupo de personas y no a la comunidad en
general, se trataria de un reglamento interno que regula la entrega de carros a ese grupo
de personas, por lo que deja de ser ordenanza.

La secretaria municipal sefala que la situacion de este punto es distinta de la
anterior, porque los hechos han cambiado radicalmente a partir de lo tratado en comision
en que se acoto la entrega de los carros a un grupo determinado de personas, haciendo el
alcance que si las ordenanzas son aprobadas por el Concejo y tienen un tratamiento
distinto. Nosotros partimos con una ordenanza porque la idea era que participara toda la
comunidad, el Concejo decidid verlo en comision y alli se concluyd que sélo se focalizaria
la entrega de los carros a la Agrupacion Caleuche, en consecuencia, ya no es una
ordenanza que rige a toda la comunidad, en consecuencia, de ordenanza pasa a ser
reglamento.

El concejal Loaiza consulta, en consecuencia, si ese reglamento requiere la
aprobacion del Concejo y el Director de Control sefiala que basandose en que los carros
son bienes muebles, éstos no requieren que el Concejo apruebe el reglamento.

Se encuentra presente don Ivan Haro, Jefe de UFP quien sefala que son tres temas
que se plantearon y que se insertan, una de ellas, es acotar la entrega a la agrupacion
Caleuche, son 17 integrantes de dicha agrupacion quienes pueden postular, se acorta el
plazo de registro de postulantes a 5 dias y la otra modificacion es que el Inspector y la
DOM deben fiscalizar el correcto uso de los carros, ademas se agrega la entrega de una
boleta de garantia por el monto de $200.000.- En la pauta de evaluacion de agrega el
rango de registro en el RSH.

El dirigente de la agrupacion senala que es muy alto el monto que hay que dejar
en garantia.

En consecuencia, el alcalde decide bajar el monto de la boleta de garantia a
$100.000.-

A continuacion, don Ivan da a conocer que se llegd a un acuerdo entre las
Agrupaciones de Hortaliceras y Artesanas para la ocupacion del terreno aledaio al Jardin
Infantil, para lo cual da lectura al documento de acuerdo. En consecuencia, se esta en
condiciones de suscribir los comodatos respectivos.



El concejal Cardenas solicita una copia del acuerdo y la concejal Villegas solicita
una copia del informe del Director de Control sobre las bases.

6.- PRESENTACION PLAN DE SALUD Y PRESUPUESTO 2017:

Se encuentra presente la Jefa del Departamento de Salud, srta. Andrea Del Rio
quien presenta el Plan de Salud, presupuesto y dotacion de personal. Sefala que el tema
fue analizado en sesion de comision a la que asistieron los concejales, en consecuencia,
se presenta al Concejo para validar el trabajo realizado en comision, como sigue:

Poblacion Inscrita validada:

GRUPO DE EDAD FEMENINO | MASCULINO |SIN DATO| TOTAL INSCRITOS
0 5011m 494 563 1057
6 9al1lm 413 425 838
10 14a1lm 490 522 1012
15 19a11m 498 547 1045
20 64allm 4104 3776 7880
65y mas 896 705 1601
13433
PER CAPITA DALCAHUE 2017:
DESGLOSE PER CAPITA
ITEM FACTOR % CALCULO MONTO S
1|Per Capita Basal |Valor Afio 2015| S 4,895 [ S 5.041
Criterios Incremento Per Capita
2|Pobreza 0,06|(basal x 6%) Tramo 3 S 302
3|Ruralidad 0,2|(+ basal + pobreza) x 20% S 1.069
4{Valor Ref.Zona 0,14|(+ basal + pobreza + ruralidad) x 14% S 898
Total Valor Per Capita S 7.309
PER CAPITA POR POBLACION
ITEM FACTOR POBLAC. CALCULO MONTO S
1|Poblacién 2016 13433((poblacion x valor percapita) S 98.181.797
2|Pob.> 65 afios 1601|(pob > 65 afios x $623 (asignado)) S 1.073.429
Total Per Capita Mensual S 99.255.226

Total Per Capita Anual

$ 1.191.062.712

Presupuesto de Salud 2017:



INGRESOS 2017

1.191.062.712
4.411.529
486.831.073

Percapita Base S

Anticipo de Retiro Salud -S

Leyes y Beneficios S

Aporte Municipal S -

Programas y Convenios S 482.239.067

Reembolso Licencias Médicas S 133.550.483

Bonif.Mano Obra DL 889 S 45.351.594

Ingreso Bienestar S 12.763.104

Recaudacién SUR S 938.433

Recaudacién en Consultorio y Postas S 604.895
Total Ingresos $ 2.348.929.832

GASTOS 2017

Remuneraciones
Honorarios
Vestuario
Farmacia

Gastos operacionales
Aseo y Reas

Lefia

Laboratorio
Insumos dentales
Seguridad
Capacitaciéon

Examenes medicos, procedimientos, Rx

Materiales

$1.779.843.337
$105.485.244
$8.829.013
$116.917.378
$ 216.620.375
$26.257.394
$ 2.975.000
$40.299.280
S 11.334.846
$13.624.200
S 55.269.141
$50.817.392
$5.089.763

Total Gastos

$2.433.362.363

Requerimiento de aporte municipal:



Items TOTAL 2017
Déficit Aho 2017 584.432.531
Matrona 44 hrs $21.025.560
Enfermera 44 hrs $10.679.244
Medico 44 hrs + Asig. Municipal art 459 $25.743.288
Sueldo y Asig. Municipal Art.45°- Médico $25.743.288
Asig. Municipal Art.45°- Médico Equidad Rural $8.620.729
Calefaccion $6.711.445
Compromiso Municipal VALOR X TOTAL 2017
PERSONA
Bono Municipal (Dif Zona) $187.375 S 2.248.500
Bienestar (86 socios) 4UTM 515.823.656
TOTAL APORTE MUNICIPAL 2017 $102.504.687
La dotacién de personal es:
RESUMEN FUNCIONARIOS |  HORAS
DIRECTIVOS (Profesionales No Médicos) 2 88
CIRUJANO DENTISTA 3 132
MEDICO CIRUJANO 3 132
QUIMICO FARMACEUTICO 1 44
ASISTENTE SOCIAL 3 132
EDUCADORA DE PARVULOS 1 44
ENFERMERA/O 6 264
FONOAUDIOLOGA 1 22
ING. INFORMATICO 2 88
KINESIOLOGO/A 5 220
MATRONA 4 176
NUTRICIONISTA 4 154
PROFESOR/A EDUC. FISICA 2 88
PSICOLOGO/ A 4 154
TECNOLOGO MEDICO 2 88
TECNICO ADMINISTRATIVO NS 12 528
TECNICO ENFERMERIA NS 33 1430
ASISTENTE DE PARVULOS 1 22
AUXILIAR DE ENFERMERIA (TPM) 12 506
ADMINISTRATIVO /A 4 132
AUXILIAR DE SERVICIO 7 264
TRANSPORTE Y CONDUCCION 6 264
TOTAL 118 4972

Las licencias médicas presentadas son:




RESUMEN FUNCIONARIOS DIAS DE
LICENCIA
DIRECTIVOS (Profesionales No Médicos) 2 11
CIRUJANO DENTISTA 3 101
MEDICO CIRUJANO 2 27
QUIMICO FARMACEUTICO 1 1
ASISTENTE SOCIAL 3 49
EDUCADORA DE PARVULOS 1 31
ENFERMERA/O 6 197
FONOAUDIOLOGA 1 5
ING. INFORMATICO 2 2
KINESIOLOGO/A 5 102
MATRONA 4 89
NUTRICIONISTA 4 178
PROFESOR/A EDUC. FISICA 2 66
PSICOLOGO/ A 3 32
TECNOLOGO MEDICO 2 4
TECNICO ADMINISTRATIVO NS 12 282
TECNICO ENFERMERIA NS 33 1305
ASISTENTE DE PARVULOS 1 23
AUXILIAR DE ENFERMERIA (TPM) 12 324
ADMINISTRATIVO /A 4 0
AUXILIAR DE SERVICIO 6 138
TRANSPORTE Y CONDUCCION 6 79
TOTAL 114 3046
Los programas son:
Nino - Nina: Adolescente:
*Control de Salud del nifio sano «Control de Salud
*Evaluacion del Desarrollo psicomotor *Consulta de Morbilidad
*Control de mal nutricion *Control Cronico
*Control de Lactancia Matema *Control prenatal
*Educacion a grupos de riesgo *Control del Puerperio
*Consulta Nutricional *Control de Paternidad responsable
*Consulta Morbilidad *Consejeria en Salud sexual y
*Control de Enfermedades Cronicas reproductiva
*Consulta por déficit de Desarrollo *Control ginecologico preventivo
Psicomotor *Consulta Ginecologica
*Consulta Kinésica *Consulta Kinésica
*Consulta, Consejeria de Salud Mental *Consulta en Salud Mental
*Programa Nacional de Alimentacion *Intervencion psicosocial
Complementaria
*Atencion a domicilio
*Control odontologico del preescolar y 6
anos




ldulto (a):

*Control de Salud
| *Control de enfermedades cronicas

| *Consulta Nutricional

*Consulta Morbilidad

*Consulta Kinésica

*Consulta de enfermedades cronicas
*Consulta de Salud Mental
*Intervencion psicosocial

*Control odontolégico de 60

afos *Control prenatal

*Control del Puerperio

*Control de Patemidad Responsable
*Consejeria en Salud sexual y
reproductiva

*Control ginecologico preventivo
*Control Climaterio

*Consulta ginecologica

Los programas transversales son:

Adulto (a) mayor:

*Control de Salud

*Control de enfermedades cronicas
*Consulta Nutricional

*Consulta de Morbilidad

*Consulta Kinésica

*Consulta de enfermedades cronicas
*Consulta en Salud Mental
*Intervencion psicosocial

*Programa Nacional de Alimentacion
Complementana

*Consulta de Urgencia Dental
*Consulta ginecologica

Servicios Transversales:

«/isita Domiciliaria Integral
stducacion a grupos de riesgo
*Diagnostico y controlde TBC
+Consulta de Urgencia Dental

+Tratamientos y curaciones con indicacion Médica
‘[armacia
“\acunacion
*Toma de muestra de laboratorio



Cartera de servicios de programas de reforzamiento de la atencion primaria de salud:

Programa de Resolutividad Imagenes Diagnosticas Programa Odontologico de
en Atencién Primaria escasos recursos
*Eco tomografia Abdominal a
personas de 35 y mas afios
*Examenes de Laboratorio ) . )
*Endoscopia Digestiva Alta a Este plan busca otorgar
«Canasta Otorrinolaringologia personas de 35y mas afios atencién odontologica que permita
*Radiografia de caderas a nifios de recuperar y rehabilitar la salud
3 meses bucal preferencialmente de
mujeres y hombres entre 15 y 64
afios pertenecientes a las familias
*Mamografias Examen Médico de Chile Solidario
Preventivo (mujeres de 50 a 54
afios)

*Atencién en UAPO ()

*Radiografias de Torax

*Mamografias del programa de
Resolutividad en mujeres de 35
afios y mas

*Mamografiass Examen Medico
Preventivo (mujeres de 55 a 59

Explica la srta. Andrea que se redujo la cantidad de lefa en la posta de Puchauran
de 30 a 20 metros.

El concejal Loaiza explica que se pidio la reduccion de cantidad de lefa porque
algunas postas estaban gastando 30 metros de lefna al ano.

La concejal Villegas consulta si se ha analizado la posibilidad de tomar examenes
en las postas, entiende que hay una forma de hacerlo y responde don Marcelo bertin que
se esta analizando la posibilidad de adquirir la implementacién para aplicarlo, hay que
considerar el resguardo de la calidad de las prestaciones.

La srta. Andrea senala que se va a contratar la vigilancia a una empres externa
porque el sistema actual no ha funcionado adecuadamente.

El requerimiento a la Municipalidad es de $102.000.000.- que es el déficit
presupuestado.

La dotacion para el 2017 aumentaria en 4 funcionarios, médico, psicologo,
laboratorio, administrativo.

La concejal Villegas consulta si los psicologos son de jornada completa y responde
la srta. Andrea que son de media jornada y para el proximo aio se requiere media jornada
mas, para el programa vida sana y adolescente.

La concejal Villegas se refiere a la depresion, enfermedad auge que cuando se
presenta requiere atencion inmediata y se ha encontrado con gente con esa enfermedad
y le han dicho que no hay, luego consulta como se aborda el tema y responde don Marcelo
que son insuficientes, se han revisado los casos porque hay muchas personas que vienen
con un tiempo prolongado y en esos casos debe derivarse al psiquiatra.

La concejal Villegas consulta si trabajan con el psiquiatra de Ancud y responde la
srta. Andrea que trabajan con un psiquiatra de castro que viene una vez al mes y el resto
es derivacion.

El concejal Alarcon consulta por qué hay dos profesores de educacion fisica y
responde la srta. Andrea que uno es del programa Vida Sana y el otro a cargo de Promocion
y participacion comunitaria, hasta este afio habia 1 %2 pero se aumentd. También se ha
implementado en el programa de salud cardiovascular.

El alcalde se refiere al gasto de personal y consulta si se ha aumentado el gasto en
virtud del reajuste y responde la srta. Andrea que no, hay que actualizarlo.

El alcalde propone la votacién de este plan de salud y la concejal Villegas senala
que en la tabla solo considerd presentacion por lo que deberia convocarse una sesion



extraordinaria y se acuerda hacer reunidon extraordinaria el proximo martes 29 de
noviembre.

7.- VOTACION PROPUESTA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2017:

A continuacion, el alcalde somete a votacion el presupuesto municipal 2017.

La concejal Villegas sehala que este presupuesto no estda analizado
completamente, falta el tema de salud, el de educacion, el padem fue entregado en
septiembre y no se ha vuelto a ver, adermas el tema del aseo y ornato hay que ver la
variacion que se vio. No es partidaria de aprobar el presupuesto.

La DAF senala que entregara todo lo que corresponde, lo que decidan los concejales
es otro tema.

El concejal Loaiza sefala que en la reunion de comision de presupuesto estuvieron
invitados los concejales nuevos y participaron.

El alcalde sefala que tendria que hacerse una reunién extraordinaria para ver este
tema y la secretaria municipal sefiala que para avanzar si se va a hacer una reunion
extraordinaria para aprobar el presupuesto, deberian hacerse todas las observaciones que
tengan los concejales porque o si no vamos a llegar al préximo martes y nuevamente van
a haber observaciones que hacer, porque ya se ha trabajado.

La DAF sefala que el tema ya se ha trabajado y si se hubiera dicho de un principio
que no se iba a aprobar no habria trabajado el presupuesto.

El concejal Alarcén sefala que hace un rato se vio las bases del aseo y ornato lo
cual también se trabajé en comision y en esta reunion se dice que el Concejo no tiene que
aprobar las bases, también hubo trabajo de los concejales en eso y la concejal Villegas
agrega que ademas, esta dentro de la labor de los funcionarios y esto se hace siempre a
fin de afo y en varias reuniones.

La secretaria municipal senala que en el tema de las bases tuvimos un gran
conflicto en el primer ano del Concejo que nos generé una demanda millonaria de un
oferente, que afortunadamente gané el municipio y estuvieron involucrados los concejales
porque los funcionarios los indujimos a error y cuando uno se equivoca y puede enmendar
en el camino lo hace para evitar situaciones como la indicada. Cuando asesoramos al
Concejo tratamos de hacerlo lo mejor posible para evitar problemas, lo hacemos con la
mejor disposicion y si nos equivocamos es porque somos humanos. En el tema del
presupuesto, también le interesa avanzar y por eso sugiere se hagan todas las
observaciones para avanzar.

La concejal Villegas senala que es valido lo que sefala, pero por qué hacen trabajar
tanto para cambiar el criterio después de arduos trabajos.

El alcalde senala que el Concejo tiene la facultad de votar a favor o en contra el
presupuesto, el trabajo de comisiones es voluntario, pero el alcalde tiene la facultad de
aceptar o no las propuestas que emanen de la comision.

El concejal Loaiza sefala que si se aplaza una semana mas y hay que aumentar
recursos en el area salud hay que hacerlo, lo mismo para el aumento de grados, pero
cuando hayan recursos.

La DAF senala que por su trabajo no esta en condiciones de asistir a una nueva
reunion de comision, ya se realizd en comisiones y en ella sélo no estuvo la concejal
Villegas y el electo concejal Eugenio. Considera que es inoficioso asistir a una nueva
reunion para volver a explicar lo que ya explico.

La concejal Villegas seiala que no asistio por razones de salud.

El concejal Loaiza senala que no tiene sentido hacer una nueva reunién porque ya
se vio.

La concejal Villegas sefala que falta salud, educacion y aseo y ornato, segun lo
que acaba de indicar el alcalde.



Al respecto, se corrigen las cifras de aseo y ornato.

El concejal Yunger seiala que le gustaria que lo votaran los concejales nuevos,
porque no le gustaria que fuera cuestionado por aprobar el presupuesto al final de su
periodo. Se puede aprobar, pero con la facultad de que el nuevo concejo lo analice vy si
es necesario lo modifique.

El concejal Loaiza sehala que las facultades de modificar el presupuesto las tiene
el nuevo alcalde y el nuevo Concejo, de hecho se hizo en alguna oportunidad.

Al respecto, la secretaria municipal senala que si mal no recuerda desde que don
Alfredo Hurtado dejo la Municipalidad el afo 1996 el presupuesto lo deja aprobado el
Concejo que se va, este seria el Unico afo que no se hace asi, luego indica que el alcalde
que asume tiene la facultad de hacer de nuevo el presupuesto si asi lo estima.

En consecuencia, se somete a votacion el presupuesto municipal afo 2017, a nivel
de subtitulo las cuentas 21 y 22, las demas a nivel de asignacion, con las consideraciones,
politicas de personal, metas y objetivos:

La concejal Villegas no vota el presupuesto porque considera que es una
irresponsabilidad, no se ha votado el presupuesto de salud, no se ha visto el presupuesto
de educacioén y no se ha visto el tema del aseo y ornato, el mismo alcalde seialé que hay
que hacer una modificacion.

El alcalde senala que el presupuesto tiene que ser modificado en el mes de enero
con el saldo final de caja.

El concejal Yunger aprueba la propuesta de presupuesto con el antecedente de que
el nuevo alcalde pueda hacer todos los ajustes que estime necesarios para su gestion.

El concejal Alarcon aprueba el presupuesto atendiendo lo senalado por la
secretaria municipal que existe el antecedente de anos anteriores de que los concejales
salientes aprueban el presupuesto, aunque no esta completamente de acuerdo porque
falta salud, entre otros.

El concejal Cardenas aprueba el presupuesto.

El concejal Loaiza aprueba el presupuesto.

La concejal Villegas reitera que no aprueba el presupuesto, e indica que ha visto
como se hacen los ajustes a la rapida, pero no ha habido ningln analisis profundo respecto
del aseo y ornato, ademas, va a existir una administracion nueva con dos concejales
nuevos y un alcalde nuevo y le habria gustado que ellos hubiesen aprobado el presupuesto.

En consecuencia, el presupuesto es aprobado, con los anexos que se presentan y
se aprueba, ademas, las cuentas del Subtitulo 21 y 22 a nivel de Subtitulo, como sigue:



CONSIDERACIONES PRESUPUESTO ANO 2017

. -GESTION INTERNA

INGRESOS:

1. - Todos los ingresos se trabajaron Historico real, de Enero a Octubre 2016,
estimando los meses de Noviembre y Diciembre.

2. - Los Recursos Internos fueron reajustados en 3 %.

3. - El Fondo comun Municipal, Impuesto Territorial y Predios Exentos se
reajustaron en un 2%. La informacion fue proporcionada por la Subdere para la
elaboracién de nuestro presupuesto Municipal, de parte del Sr. José Palomino,
via correo electroénico.

4. - También se incorporaron ingresos provenientes del Gobierno Central, en
relacion a la ley 20.922 del 25 de mayo del 2016, que modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios Municipales, valor que puede ser subjetivo de
acuerdo a lo que entregue la Subdere, ya que a la fecha no ha remitido los
recursos para el afio 2016.

5. - Se reflejé una baja en la recuperacién de Licencias Médicas en relacion al
afo anterior, ya que es un poco dificil de planificar en forma certera, porque las
variables son personas.

6. - Se consideran para este presupuesto los recursos provenientes del Servicio
de Salud, tanto en las cuentas de atencidn primaria como aportes afectados.

7. - En el area de educacién se consideraron los aguinaldos, bonos de
escolaridad que deben ser ingresados a nuestro presupuesto para la posterior
transferencia a los servicios.

8. - Quiero comentar que al realizar un presupuesto no consiste en tomar los
recursos historicos y reajustarlos, sino que esto va mas alla de considerar
diversas variables como el comportamiento a futuro de ellas.



- GASTOS:

Personal:

1. - El tope para el gasto en Personal es de MS$1.035.092.- este valor
corresponde a un 42% de los Ingresos propios estimados en el afio 2017.
De acuerdo a la ley 20.922 del 25/05/2016 el gasto anual de personal no
podra exceder al 42% de los ingresos propios percibidos en el afio anterior,
como a la fecha esto no ha sucedido se realizé en base a la estimacion de los
ingresos para el afio 2017, situacidon que debera ser regularizada en el mes
de enero del aio 2017, cuando se tenga la certeza de lo percibido.
2. - Este afo nuestro presupuesto tendra un alto gasto en personal, debido
a la aplicacion de la ley 20.922, ademas de acuerdo al articulo 5 de dicho
texto, se dictard un reglamento de parte del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y suscrito por el Ministerio de Hacienda, que fija las
categorias de los Alcaldes que en ningun caso significara una disminucién de
sus remuneraciones.
3. - El Personal de planta es de 27 personas.
4. - El Tope para el gasto en personal a Contrata es de un 40% del gasto
contemplado en el personal de Planta.

Detalle del Personal a Contrata y Funciones por el afio presupuestario 2017

5.

« Secretaria administracion Municipal, grado 18 de la E.M.S.

« Administrativo Direccidon de Obras, Grado 18 de la E.M.S.

. Encargada de personal y remuneraciones grado 13 de la E.M.S .-
« Chofer grado 13°, de la E.M.S.-

« Chofer Grado 15° de la E.M.S.-

« 02 Choferes Grado 18° de la E.M.S.-

« Inspector Municipal, grado 15 de la E.M.S.

- El Tope para el Gasto en Personal A Honorarios, corresponde al 10% del

monto del gasto Contemplado en personal de planta.



Detalle del Gasto Honorarios por el afio presupuestario 2017

« 07 Personas a honorarios a suma alzada, para realizar labores en
el drea computacional, mantener y actualizar los archivos
computacionales. (juzgado de policia local, personal, direccion de
obras, alcaldia, oficina de partes, control, concejo municipal)

« 01 persona asimilada a grado 18°de la E.M.S., para realizar labores
en el drea computacional en Secplan.

6. - Se contempla el Aguinaldo de Navidad, 18 de Septiembre y Bono
Escolaridad; para el personal de Planta, Contrata y Honorarios Asimilado a
Grado.

7. - Servicio Bienestar:
Para el Personal A Contrata y Planta con un monto de 4 UTM, segun lo
establecido por Ley.

8. - Se establece el Mejoramiento de Gestiéon Municipal, siendo un 30,6 % lo
cual es el para el personal de Planta y Contrata .

9. - Se contempla al aumento del 30% del Bono de zonas Extremas para el
personal de Planta y Contrata.

10. - Concejales:
Dieta : MS 58.000.-
Gastos: MS 5.000.-
Total MS$ 73.000.-



Otros items de Gestidn interna

1. - Se contempla vestuario y calzado para el personal, planta y a contrata y
honorarios asimilado a grado.

2. - Teléfonos Celulares e Internet:
-Concejales: S 100.000 Mensuales por Concejal.
3. - Arriendo de Inmuebles y Arriendo de Terrenos

- Oficina Concejales

- Funcionaria Clara Vera

- Funcionaria Marisol Diaz

- Oficina JPL

- Terreno aparcamiento de vehiculos municipales.
- Arriendo de la oficina de los Pescadores.

- Arriendo oficinas de programas.

4. - Gastos para elecciones M$6.000.-

5. - En Servicios Computacionales se contempla el Contrato con la empresa
SMC y la Contratacion de un Profesional Ingeniero en Computacién e
Informatica.

6. - Fondo Fijo

Finanzas $ 150.000 mensual
Obras S 150.000 Mensual

7. -Se contemplan los Seguros y Combustibles de los vehiculos municipales.
8. -Transferencia a Educacién MS 87.381 y Transferencia de Salud M$ 100.000.

9. - Se Contempla seguir con el Convenio de la Corporacidn Asistencia Judicial
por un Monto MS 4850.-



Il.- Programas Servicios Comunitarios

a) Servicios a la comunidad:

1. - Transferencia de recursos a Bomberos MS 20000.-

2. - Transferencias a Organizaciones Comunitarias por un Monto de M$
12.000.-

3. - Ornato y Mantencidn de Areas verdes por la suma de M$ 85.000.-

4. - Aseo, extraccion de basura, tanto en los sectores rurales como urbanos por
la suma de MS 166.000.-

5. - Inversion municipal MS 98.010.-
- Estudios MS 10.000.-
- Obras Civiles MS 88.010.-
6. -Transferencia al Serviu

Convenio plano regulador M$1.750.

b) Difusién de la Comuna:

- Relaciones Publicas 01 persona, para realizar la labor de Comunicador
encargandose de relaciones Publicas, agenda municipal, informacion Web,
difundiendo los proyectos y actividades municipales.

c) Gestion y Difusion de Proyectos Municipales

- 01 profesional para apoyo en el seguimiento de la ejecucidon de las obras
municipales de fuentes de financiamiento Interno y Externo en la DOM.

- 01 profesional para implementar el ordenamiento territorial de la comuna en
la DOM y apoyo en el seguimiento de la ejecucion de las obras municipales de
fuentes de financiamiento interna y externa.

- 01 Persona para apoyo Formulacion y Evaluacidon de Proyectos relacionados
con Infraestructura comunitarias, Social, Deportes, Educacién, espacios
publicos, pavimentacion participativa (Minvu), FNDR, FRIL, PMU, acciones
comunitarias, PIRDT, en la Secplac.



- 01 Profesional, para prestar Asesoria y apoyo Técnico en la elaboracién de
proyecto en la Unidad de Secplac.

IR - Programa Sociales a.-
Asistencia Social

02 Encuestadoras y digitadoras para el registro social de Hogares.

01 Persona para realizar las labores en el area Computacional en Dideco y
Mantener y Actualizar los archivos Computacionales en Dideco y apoyo a las
organizaciones comunitarias.

01 persona para realizar labores en el area computacional y mantener
actualizado los archivos computacionales en el Depto. social.

01 persona para realizar apoyo a familias beneficiarias del IEF, apoyar vy
fortalecer la DIDECO, seguimientos de rendiciones de programas sociales.

01 asistente social para apoyar el programa IEF media jornada.

01 asistente social para apoyo a las organizaciones comunitarias y programas
sociales.

b.- Fomento Productivo

01 Persona Para:

-Coordinar el Departamento de Desarrollo Econdmico

Local -Propiciar el fomento productivo de la comuna -

Planificacion comunal en cuanto a desarrollo Local.

-Fomentar la creacién y formalizacidon de nuevos emprendimientos.

-Coordinar junto a Dideco las Capacitaciones que se realizaran a nivel comunal.
-Actuar de contraparte Municipal de los programas Prodesales y PDTI.

-Apoyar programa OMIL.

-Apoyar Coordinacion de las unidades de Turismo y Medio Ambiente.



01 Persona para realizar las labores en el area computacional, mantener y
actualizar los archivos computacionales de UFP.

01 persona para la oficina de pesca.

Premios y Otros para Emprendimientos $ 6.000.000.-

c) Programa Ambiental

1 Persona para realizar funciones de apoyo Administrativo en Medio
Ambiente y los Servicios de Aseo y Ornato.

2 Personas para retiro de residuos, recoleccidén y separacién, sector Urbano y
Sector Rural.

01 persona:

-Apoyo en ordenamiento territorial en la Comuna.

-Zonificacién de borde costero y planificacion de politicas sostenibles -
Educacidon ambiental a través de talleres

-Apoyo a Medio Ambiente y Fomento Productivo en lo que se requiera.

d) Aporte Municipales a los siguientes programas:

Prodesales MS 23.400.-
PDTI MS 6.300.-
e) OMIL

01 Persona, para realizar las labores en el area computacional en oficina Omil,
Mantener y Actualizar los Archivos Computacionales. Disefiar material
publicitario para el municipio.



IV.- Programas Deportivos y Recreaciones

a) Oficina de Deportes

01 Persona para Apoyo al Programa Deportivo Comunal

1 Persona para Seguimiento, promocidn, difusidon y apoyo a las actividades
deportivas de la comuna.

2 Personas para cuidar el estadio.
3 monitores deportivos (bicicletas). Por un periodo de 03 meses.
02 personas para cuidar el gimnasio.

b) Programa Turisticos

01 Persona para el apoyo y seguimiento al programa de Turismo, Mesas
Comunales de Turismo, fomento, PEL, turismo, Pladetur. Fomentar Ila
Asociacion de las Agrupaciones de las actividades turisticas. Potenciar la ruta
patrimonial de la comuna de Dalcahue. Puesta en valor del Patrimonio Cultural
de las Tradiciones Culturales.

05 Personas para monitoras por 3 meses para Turismo. Temporada estival.

V.- Programas Culturales

01 persona para realizar labores en el drea de computaciéon y mantener
actualizado los archivos en el depto. De cultura.

05 monitores por 03 meses para actividades culturales.

El subtitulo 21 gastos en personal, seran aprobados a nivel de item, lo mismo ocurrira
con el subtitulo 22 bienes y servicios de consumo.






POLITICAS DE PERSONAL:
Son aprobadas por el Concejo, no se incorporar en el acta por ser un documento

extenso.

METAS:
l. Objetivos Institucionales:

Alta Prioridad:

1.- Realizar Capacitacion de a lo menos el 60% de los funcionarios
municipales en el area de Atencién al Publico.

Mediana Prioridad:

2.- Capacitar a lo menos 03 funcionarios municipales en lenguaje de
sefias.

Baja Prioridad:

3.- realizar una jornada de Capacitacion en clima laboral a los menos
el 60% de los funcionarios municipales.

Il.- Metas a Cumplir por cada area de Trabajo :

1. Direccion de Obras Municipales :

Alta Prioridad:
1.1. Capacitar a lo menos 01 funcionario de la Direccidén de obras en

el Plan de Aseguramiento de la Calidad o similar.

Mediana Prioridad:

1.2 Crear y habilitar programa o planilla de control de contrato de
obras con base de datos anexa

Baja Prioridad:

1.3 Crear y habilitar planilla de control de tramites de la Direccion de
Obras.



2.- Direccion de Administracion y Finanzas :

Alta Prioridad:
2.1. Realizar una Capacitacion referente al sistema DIP nueva
Ley 20.880 de Declaracién de Interés y Patrimonio para los
funcionarios y autoridades afecta a esta Ley.

Mediana Prioridad:

2.2. Sociabilizar con la comunidad el funcionamientos de la
DAF, realizando 02 reuniones en el sector rural.

Baja Prioridad:
2.3. Capacitar a lo menos, a 01 funcionario, referente a la Nueva
Ley 20.922 “ Nueva Ley de Plantas Municipales”, en materia de

modificacion de la Planta del personal de la Municipalidad de
Dalcahue.

3. Juzgado Policia Local:

Alta Prioridad:

3.1. Crear libro de Registro y seguimiento de sentencias del
Juzgado de Policia Local , desde su puesta en marcha en
adelante.

Mediana Prioridad:
3.2. Realizar charla Informativa de los procedimientos del
Juzgado de Policia Local a los funcionarios municipales a los
menos un 60% de ellos.

Baja Prioridad:



3.3. Asistencia de a lo menos 01 funcionario del Juzgado de
Policia local a cursos de perfeccionamiento en materias sobre
Urbanismo y Construccion, Rentas y Patentes.

4. Alcaldiay Administracion :

Alta Prioridad:

4.1. Confeccion de boletin informativo trimestral con informacion
y consejos Utiles para tramites municipales; que redna y resuma
las actividades municipales realizadas, obras, proceso de
licitacion, etc. Que sean de interés local. Medio de entrega: redes
sociales, organizaciones comunitarias, pagina web y entrega
directa en el municipio.

Mediana Prioridad:

4.2. Incorporar dentro de la programacion radial y/o televisiva
capsulas con consejos practicos de salud, guia para tramites en
servicios del estado, autocuidado, prevencion de alcohol y
drogas, acceso a la informatica publica.

Baja Prioridad:
4.3 Capacitar al menos 01 funcionario en materias de

fiscalizacion e inspeccion municipal.

5. Direccion de Desarrollo Comunitario :

Alta Prioridad:

5.1 Intercambio intercomunal , cultural gastrondmico con
agrupaciones de adultos mayores. (Minimo 06 agrupaciones).

Mediana Prioridad:



5.2 Realizar 06 operativos de atencién en sectores rurales o
urbano, del departamento social y algun servicio publico a
definir, segun necesidad del sector.

Baja Prioridad:

5.3  Capacitacion en primeros auxilios al 70% de la DIDECO (
Incluyendo al personal de planta y honorarios).

6 Secretaria Planificacion Comunal :

Alta Prioridad:

6.1  Realizar informe de avance de los proyectos postulados a
fuentes de financiamiento externo, en forma trimestral, al Alcalde
y Concejo municipal.

Mediana Prioridad:

6.2 Realizar Capacitacion informativa a los funcionarios de la
municipalidad referente a las fuentes de financiamientos externa
de proyecto de inversion. Con a lo menos un 70% de asistencia.

Baja Prioridad:

6.3  Capacitacion a lo menos 01 funcionario en preparacion y
evaluacion de proyectos o similar.

7. Secretaria Municipal :

Alta Prioridad:
7.1 Capacitacion en la ley del Lobby.

Mediana Prioridad:



7.2.- Hacer un Catastro de las organizaciones indigenas vigentes y crear
un registro municipal actualizado.

Baja Prioridad:
7.3.- Realizar una emigraciéon de datos de las organizaciones al

Registro Civil para mantener actualizado el registro.

8.-Unidad de Medio Ambiente :
Alta Prioridad:

8.1 Confeccionar un plan de trabajo para ornato de la comuna en
forma trimestral, para definir las tareas a realizar.

Mediana Prioridad:

8.2.- Realizar a lo menos un operativo de reciclaje en sectores
rurales.

Baja Prioridad:

8.3.- Realizar a lo menos 01 operativo de limpieza de playas en
la comuna.

9.- Transito y Emergencia :
Alta Prioridad:

9.1.-Confeccionar y habilitar un plan de evacuaciéon en situacion de
emergencia, del edificio municipal.

Mediana Prioridad:
9.2.-Confeccionar un catastro de la necesidad de Instalacion y
reposicion de refugios peatonales en toda la comuna, para
proponer al Secplac una posible fuente de financiamiento.

Baja Prioridad:



9.3.-Realizar una charla informativa referente a los procedimientos

y funcionamiento del Comité de Emergencia a los funcionarios
municipales.

10.- Transparencia e Inventario :
Alta Prioridad:

10.1.-Charla introductoria a lo menos al 66,66% de los concejales
en Ley de Transparencia activa de nuestro municipio. (pagina web)

Mediana Prioridad:

10.2.- Entrega de informe trimestral a los departamentos sobre
estadistica de respuestas de transparencia pasiva.

Baja Prioridad:

10.3.- Capacitar al menos 01 funcionario en la le del Lobby.

11.- Direccion de Control :
Alta Prioridad:

11.1.-Realizar una revisién de los manuales y reglamentos

existentes en el municipio, para proponer la adecuacion pertinente
en cada uno de ellos.

Mediana Prioridad:

11.2.-Realizar al menos 01 charla sobre aspectos legales de la
Municipalidad a la Union Comunal de Juntas de Vecinos.

Baja Prioridad:

11.3.- Capacitacion a lo menos un 70% al personal municipal sobre

principales aspectos de la Ley de Procedimientos Administrativos,
N° 19.880.



12.- Departamento de Cultura:
Alta Prioridad:

12.1 Realizar la postulacion de al menos 02 proyectos culturales a
fondos externos.

Mediana Prioridad:

12.2 Realizar al menos una actividad cultural al interior del museo. (
exhibicion documental u otra de similar naturaleza).

Baja Prioridad:

12.3 Asistencia de un funcionario del departamento al menos a un
curso o taller del area cultural.

Integrantes del Comité Técnico Municipal.
Regina Patricia Soto Nalil
Pablo Lemus Pefia.
Clara Vera Gonzalez
Luis Iglesias Alvarez
Roxana Cecilia Carcamo Calisto (Secretaria)

PRESUPUESTO:

INGRESOS:

DENOMINACION

SUB TITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIGNACION

PROYECTO
PRESUPUESTO




03

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

575432
03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 256017
03 01 001 Patentes Municipales 157267
03 01 001 001 De Beneficio Municipal 157267
03 01 002 Derechos de Aseo 37124
03 01 002 001 En Impuesto Territorial 14784
03 01 002 002 En Patentes Municipales 22340
03 01 003 Otros Derechos 61626
03 01 003 | oot Urbanizacion y Construccion 25401
03 01 003 | 003 Propaganda 2297
03 01 003 004 Transferencia de Vehiculos 33928
03 02 PERMISOS Y LICENCIAS 233222
03 02 001 Permisos de Circulacion 233222
03 02 001 | oot De Beneficio Municipal 87458
03 02 001 | o002 De Beneficio Fondo Comtin Municipal 145764
03 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 86193
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2028358
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2028358
05 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 42732
05 03 002 999 Compensacion P Exentos 42732
05 03 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 10000
05 03 004 | o001 Convenios Educacién Prebasica 10000
05 03 006 Del Servicio de Salud 1824897
05 03 006 | o001 Atencion Primaria Ley N° 19,378 Art. 49 1231743
05 03 006 | o002 Aportes Afectados 593154
05 03 007 Del Tesoro Piblico 114578
05 03 007 | oot Patentes Acuicolas Ley n° 20033 Art 8 79194
05 03 007 998 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 35384
05 03 999 De Otras Entidades Pdblicas 36151
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 7236
06 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7236
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1879450
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 11000
08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 11000
08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 105202
08 02 001 Multas - De Beneficio Municipal 93086
08 02 002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comin Municipal 2200
08 02 003 Multas Ley de Alcoholes - De Bensficio Municipal 2795
08 02 004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 1863
08 02 005 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Municipal 777
08 02 006 Reg. de Multas de Tréns. no Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades 4481
08 03 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 1759000
08 03 001 Participacién Anual en el Trienio Correspondiente 1759000
08 04 FONDOS DE TERCEROS 386
08 04 999 Otros Fondos de Terceros 386
08 99 OTROS 3862
08 99 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 862




08 99 999 Otros 3000
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 2326
12 10 INGRESOS POR PERCIBIR 2326
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 9708
13 01 DEL SECTOR PRIVADO 0
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 9708
13 03 005 Del Tesoro Publico 4947
13 03 005 | o001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 4947
13 03 999 De Otras Entidades Publicas 4761
15 SALDO INICIAL DE CAJA 60000
TOTAL INGRESOS. m$ 4,562,510
GASTOS:
.- GESTION INTERNA:
S 8 | 2
E(2(2(2] = DENOMINACION
z [F|2|s| 2
8 2 @ 5) 01 - PROGRAMAS o
PROYECTOS
21 GASTOS EN PERSONAL 1044792
21 | o PERSONAL DE PLANTA 804300
21 | o1 | oo1 Sueldos y Sobresueldos 700110
21 | 01 | 001 | 001 Sueldos Bases 176418
21 | o1 | o001 | 002 Asignacion de Antigliedad 18000
Asignacién de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°s.
21 | o1 oot foo2 | o002 19.180 y 19.280 18000
21 | o1 | oot | 003 Asignacion Profesional 45000
21 [ 01 | oot o003 ]| o001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 45000
21 | o1 | 001 | 004 Asignacion de Zona 70500
21 | o1 | oo1 | o004 | 001 Asignacion de Zona, Art. 7'y 25, D.L. N°3.551 50000
21 [ 01 | oot |00 | o002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 1500
21 | 01 oot o004 | o004 Complemento de Zona 19000
21 | o1 | 001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 190000
21 | 01 oot o007 | o001 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 190000
21 | o1 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 14000
21 [ 01 | oot [o09 | o005 Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 14000
21 | o1 | oot | 010 Asignacion de Pérdida de Caja 500
21 [ o1 |oo1 fo10] o001 Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 500
21 | o1 | oo1 | 014 Asignaciones Compensatorias 73000
21 | o1 |oo1 fo14 | 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 25000
21 | o1 foo1 o4 | 002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 10000
21 | 01 foo1 fo14| 003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 20000
21 | o1 | oot fo14] 999 Otras Asignaciones Compensatorias 18000




21 | o1 Joo1]o15 Asignaciones Sustitutivas 14000
21 | o1 | oot fo15] o001 Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 14000
21 | o1 | 001 | 019 Asignacion de Responsabilidad 4300
21 | o1 oot ]o19] oo Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20.008 4300
21 | o1 |oo1 ] 022 Componente Base Asignacién de Desempefio 43000
21 | o1 | oot | 038 Asignacién Zonas Extremas 25000
21 | o1 | o001 | 043 Asignacion Inherente al Cargo Ley N° 18.695 21392
21 | o1 | 001 | 999 Otras Asignaciones 5000
21 | o1 | 002 Aportes del Empleador 15184
21 | o1 | 002 | oot A Servicios de Bienestar 5184
21 | ot [ o002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 10000
21 | 01 | 003 Asignaciones por Desempeiio 25806
21 | o1 | 003 | 001 Desempefio Institucional 20000
21 [ 01 | 003 o001 ]| o001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 20000
21 | 01 | 003 | 002 Desempefio Colectivo 3000
21 | 01 | 003|002 | o001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 3000
21 | o1 | 003 | 003 Desempefio Individual 2806
21 | 01 {003 fo003| o002 Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008 2806
21 | 01 | 004 Remuneraciones Variables 56000
21 | o1 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 37000
21 | o1 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 18000
21 | o1 | oo4 | 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 1000
21 | o1 | 005 Aguinaldos y Bonos 7200
21 | 01 | 005 | 001 Aguinaldos 2400
21 | 01 | 005 | 001 | o001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 1400
21 | o1 Joos | oot | 002 Aguinaldo de Navidad 1000
21 | o1 | o005 | 002 Bono de Escolaridad 1800
21 | 01 | 005 | 003 Bonos Especiales 3000
21 | 01 005 [ 003 | 001 Bono Extraordinario Anual 3000
21 | 02 PERSONAL A CONTRATA 120062
21 | 02 | o001 Sueldos y Sobresueldos 94324
21 | 02 | 001 | 001 Sueldos Bases 10244
21 | 02 | 001 | 002 Asignacion de Antigliedad 738
Asignacion de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°.
21 ] 02 | 001002 | 002 19.180 y 19.280 738
21 | 02 | 001 | 004 Asignacion de Zona 11983
21 [ 02 | oo1 | o004 | 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 8293
21 | 02 oot ] 004 003 Complemento de Zona 3690
21 | 02 | 001 | 007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 18000
21 | 02 {001 o007 | 001 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 18000
21 | 02 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 6000
21 [ 02 | oot fo009 | o005 Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 6000
21 | 02 | oo1 ] o013 Asignaciones Compensatorias 20549
21 [ 02 {oo1 ] 013] o001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 10000
21 | 02 oot [o013] o002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 725
21 | 02 Joo1 [013] o003 Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 3924
21 [ 02 oot fo013] 999 Otras Asignaciones Compensatorias 5900
21 | 02 | oot ] 014 Asignaciones Sustitutivas 6810
21 ] 02 | 001 ] 014 ] 001 Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 6810




21 | 02 | 001 | 021 Componente Base Asignacion de Desempefio 10000
21 | 02 | o001 | 037 Asignacién Zonas Extremas 10000
21 | 02 | 002 Aportes del Empleador 2468
21 | 02 | 002 | oo1 A Servicios de Bienestar 1536
21 | 02 [ o002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 932
21 | 02 | 003 Asignaciones por Desempeiio 6882
21 | 02 | 003 | 001 Desempefio Institucional 3377
21 | 02 | o003 foo1| oot Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 3377
21 | 02 | 003 | 002 Desempefio Colectivo 3505
21 | 02 {003 o002 | o001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 3505
21 | 02 | 004 Remuneraciones Variables 13192
21 | 02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 7060
21 | 02 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 6132
21 | 02 | 005 Aguinaldos y Bonos 3196
21 | 02 | 005 | 001 Aguinaldos 800
21 | 02 {005 | 001 | o001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 400
21 | 02 | oos | o001 | 002 Aguinaldo de Navidad 400
21 | 02 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 400
21 | 02 | 005 | 003 Bonos Especiales 1996
21 | 02 | 005 | 003 | 001 Bono Extraordinario Anual 1996
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 47430
21 | 03 | 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 36865
21 | 03 | 002 Honorarios Asimilados a Grados 7565
21 | 03 | 005 Suplencias y Reemplazos 3000
2 [ 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 73000
21 | o4 | 003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 73000
21 | 04 | 003 o001 Dieta de Concejales 58000
21 | 04 | 003 002 Gastos por Comisiones y Representacion del Municipio 12000
21 | 04 | 003 003 Otros Gastos 3000
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 272202
2 | 0 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 10329
2 | 02 | oot Textiles y Acabados Textiles 1000
22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 7329
22 | 02 | 003 Calzado 2000
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 14000
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 14000
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 57605
22 | 04 | 001 Materiales de Oficina 16000
2 | o4 | o002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 300
2 | o4 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 3105
22 | 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 200
2 | 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 15000
22 | 04 | 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 5000
22 | 04 | 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 11000
2 | 04 |02 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1000
22 | 04 | 909 Otros 6000
2 | 05 SERVICIOS BASICOS 62338
22 | 05 | 001 Electricidad 11651
2 | 05 | 002 Agua 7060




22 | 05 | o003 Gas 4420
2 | 05 | oo4 Correo 5000
22 | 05 | 005 Telefonia Fija 17118
2 | 05 | oos Telefonia Celular 12600
2 | 05 | 007 Acceso a Internet 4389
22 | 05 | 999 Otros 100
2 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16651
22 | 06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 5000
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 10071
22 | 06 | 003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 200
22 | 06 | 004 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Oficina 1180
22 | 06 | 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 200
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION 18089
2 | 07 | oot Servicios de Publicidad 17089
2 | o7 | 002 Servicios de Impresion 1000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 10500
22 | 08 | oo7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7000
22 | 08 | 009 Servicios de Pago y Cobranza 2400
22 | 08 | 010 Servicios de Suscripcion y Similares 1000
22 | 08 | 999 Otros 100
22 | 0 ARRIENDOS 22010
22 | 09 | oot Arriendo de Terrenos 3492
22 | 09 | 002 Arriendo de Edificios 16071
22 | 09 | o003 Arriendo de Vehiculos 1500
22 | 09 | o005 Arriendo de Maquinas y Equipos 947
2 [ 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 8100
2 | 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 8100
2 [ 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 45980
2 | 11 | o0 Cursos de Capacitacion 6210
2 | 11| 003 Servicios Informaticos 28603
22 | 11 | 999 Otros 11167
il OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6600
2 | 12 | o002 Gastos Menores 3600
2 | 12 | 003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 2000
22 | 12 | 005 Derechos y Tasas 1000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2207923
%4 | o AL SECTOR PRIVADO 2049615
24 | o1 | o002 Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 117,765
24 | o1 | 003 Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 1,925,000
24 | o1 | 005 Otras Pers.onas Juridicas Privadas 4,850
2% | o1 | oos Premios y Otros 2,000
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 158,308
24 | 03 | o002 Alos Servicios de Salud 1,863
24 | 03 | 002 | 001 Multa Ley de Alcoholes 1,863
24 | 03 | 080 A las Asociaciones 3,000
24 | 03 | 080 | 002 A Otras Asociaciones 3,000
24 | 03 | 090 Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacién 145,764
24 | 03 | 090 | 001 Aporte Afio Vigente 145,764
24 | 03 | 092 Al Fondo ComUn Municipal - Multas 2,200




24 | 03 [ 092 | 002 Multas Art14, N°6 Ley N°18.695 - Multas TAG 2,200
24 | 03 | 099 A Otras Entidades Publicas 1,000
24 | 03 | 100 A Otras Municipalidades 4,481
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 850
2 | o1 DEVOLUCIONES 500
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 350
26 | 04 | 001 Arancel al Registro de Multas de Trénsito No Pagadas 350
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8500
2 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 3000
2 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2000
29 | 05 | 001 Maquinas y Equipos de Oficina 2000
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 3500
29 | 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 3500

TOTAL GASTOS....... M$ 3,534,267

.- SERVICIOS COMUNITARIOS:

01 SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

o z O]
211522
E|E |2 (2|8 DENOMINACION o
§ % 3 | SEIZVII_CAIOS
@ COMUNIDAD
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 407000
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5000
22 | 03 [ 001 Para Vehiculos 5000
2 | 05 SERVICIOS BASICOS 112000
22 | 05 | 001 Electricidad 110000
22 | 05 | 002 Agua 2000
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 289000
2 | 08 [ 001 Servicios de Aseo 166000
2 | 08 [ o003 Servicios de Mantencion de Jardines 73000
22 | 08 | 004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 50000
2 | 09 ARRIENDOS 1000
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 1000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33750
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO 32000
24 | 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 12000
24 | o1 | 006 Voluntariado 20000
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1750
24 | 03 | 099 A Otras Entidades Publicas 1750

31

INICIATIVAS DE INVERSION

110,010




3| 02 PROYECTOS 110,010
31 | 02 | 002 Consultorias 10,000
31 | 02 | oo4 Obras Civiles 100,010
TOTAL GASTOS...... M$ 550,760
El detalle de Consultorias y Obras Civiles es:
CONSULTORIAS:
Diversos estudios comuna de Dalcahue M$10.000.-
OBRAS CIVILES:
Mejoramiento Caminos de la comuna MS$67.000.-
Adquisicion de alcantarillas M$1.510.-
Mediaguas por incendio M$3.000.-
Apoyo luz y agua familias escasos recursos M$3.000.-
Emergencia por catastrofes naturales M$3.000.-
Senalética de transito de la comuna M$3.000.-
Emergencia por suministro de agua comuna de Dalcahue M$3.000.-
Limpieza fosas sépticas poblacion emergencia M$3.000.-
Mantencion camara de inspeccion cocinerias MS$1.500.-
Mantencion Parque Municipal M$2.000.-
Saldo por definir M$10.000.-
02 DIFUSION DE LA COMUNA:
g g | 2
2 [= (2 |2 |3
= N ; 5 DENOMINACION
0 = G} S N
o n n o
@ < = 02 - DIFUSION
DE LA COMUNA
21 GASTOS EN PERSONAL 7751
21 | o1 PERSONAL DE PLANTA 0
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 7751
21 | o4 | oot Asignacion de Traslado 0
21 | o4 | o4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 7751
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 500
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
2 | o1 | oot Para Personas 200
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100
2 | 03 | oot Para Vehiculos 100
2 | o8 | oo7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 200
TOTAL GASTOS....... M$ 8,251

03 GESTION Y DIFUSION DE PROYECTOS MUNICIPALES:



SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

03

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

22

03

001

Para Vehiculos

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

TOTAL GASTOS....... M$

TOTALES:

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

03

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

22

03

001

Para Vehiculos

22

05

SERVICIOS BASICOS

22

05

001

Electricidad

22

05

002

Agua

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

001

Servicios de Aseo

22

08

003

Servicios de Mantencion de Jardines

22

08

004

Servicios de Mantencion de Alumbrado Puablico

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

03 - GESTION Y
DIFUSION DE
PROYECTOS
MUNICIPALES

49613
49613
49613

1100
400
400
300
300
400
400

50,713

TOTAL

57364
57364
57364
0
408600
600
600
5400
5400
112000
110000
2000
289600
166000
73000
50000
600
1000
1000
33750



4 | o AL SECTOR PRIVADO
24 | o1 | 004 Organizaciones Comunitarias
24 | o1 | oo6 Voluntariado
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
24 | 03 | 099 A Otras Entidades Publicas
3 INICIATIVAS DE INVERSION
3 | 0 PROYECTOS
31 | 02 | 002 Consultorias
31 | 02 | 004 Obras Civiles
TOTAL GASTOS...... M$

[1l.- ACTIVIDADES MUNICIPALES:

01 DIA DE LA MUJER (DIDECO)

o z )
S S g |2
= ﬁ < p = DENOMINACION
Q - l1Q |5 |©
3 2 |3 |2
21 GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS
2 | o1 | oo Para Personas
2 | 09 ARRIENDOS
2 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos
2% TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24 | o AL SECTOR PRIVADO
24 | o1 | oo Premios y Otros
TOTAL GASTOS....... M$

02 DIA DE LA MADRE (DIDECO)

32000
12000
20000
1750
1750
110,010
110,010
10,000
100,010
609,724

01-DIADE LA
MUJER

600
600
600

1000
700
700
300
300
400
400
400

2000



SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

03 DIA DEL DIRIGENTE VECINAL (DIDECO)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

04 DIA DEL NINO (DIDECO)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

02 - DIADE LA
MADRE

600
600
600

1000
700
700
300
300
400
400
400

2000

03 - DIA DEL
DIRIGENTE
VECINAL

1500
1100
1100
400
400
500
500
500
2000

04 - DIA DEL
NINO

1500
200



22

01

001

Para Personas

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

011

Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

TOTAL GASTOS...... M$

05 DIA DE LA JUVENTUD (CULTURA)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

TOTAL GASTOS...... m$

06 ANIVERSARIO FIESTAS PATRIAS (CULTURA)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

09

ARRIENDOS

22

09

999

Otros

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS... 8

200
1000
1000

300

300
1500

05 - DIADE LA
JUVENTUD

1000
1000
1000
30
30
30
1030

06 -
ANIVERSARIO
FIESTAS
PATRIAS

500
500
500
1300
1000
1000
300
300
400
400
400
2200



07 ANIVERSARIO SECTORES RURALES (CULTURA)

= 0]
3. 18 |¢ |2

S |e
E[E |2 |2 |3 DENOMINACION
i} = G} ) n
] %) n om
(] < 8
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24 | o AL SECTOR PRIVADO
24 | o1 | oo4 Organizaciones Comunitarias

TOTAL GASTOS...... M$
08 ANIVERSARIO BATALLA MOCOPULLI (CULTURA)

3 | |3 ]s 2

g e
= ﬁ < g 5 DENOMINACION
Q - 1e |5 |2
o n %) o
(] < a

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

09 ACTIVIDADES NAVIDENAS (DIDECO)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

001

Para Personas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

01

AL SECTOR PRIVADO

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS.... M$

07 -
ANIVERSARIO
SECTORES
RURALES

7100
7100
7100
7100

08 -
ANIVERSARIO
BATALLA
MOCOPULLI

250
250
250
800
700
700
100
100
50
50
50
1100

09 -
ACTIVIDADES
NAVIDENAS

800
800
800
7000
7000
7000
7800



10 DIA DEL ARTESANO (DIDECO)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

01

001

Para Personas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

01

AL SECTOR PRIVADO

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

11 ANIVERSARIO GLORIAS NAVALES (DIDECO)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS.... M$

12 CUENTA PUBLICA (ADMINISTRACION)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

10 - DIA DEL
ARTESANO

250
250
250
500
500
500
200
200
200
950

11 -
ANIVERSARIO
GLORIAS
NAVALES

250
250
250
600
600
600

50

50

50
900

12 - CUENTA
PUBLICA



22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1800
2 | o1 | oot Para Personas 1800
2 | o MATERIALES DE USO O CONSUMO 300
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION 900
2 | o7 | oo Servicios de Impresion 900

TOTAL GASTOS...... M$ 3000

13 DIA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL Y RECONOCIMIENTO

(ADMINISTRACION)

ANOS DE SERVICIO

) 8 | %
= = Q @ p 13 - DIA DEL
FlE |z o |3 DENOMINACION FUNCIONARIO
S % 2 | MUNICIPAL y
o < 2 RECON AROS
SERV
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2600
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2300
2 | o1 | oot Para Personas 2300
2 | o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 300
2 | o4 | 999 Otros 300
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000
24 | o AL SECTOR PRIVADO 1000
24 | o1 | oo8 Premios y Otros 1000
TOTAL GASTOS...... M$ 3600
14 ANIVERSARIO DE DALCAHUE (CULTURA)
3 | |3 ]s 2
S g
E|E |2 |2 |3 DENOMINACION
21 (8 |2 | 1
< 2 ANIVERSARIO
DALCAHUE
21 GASTOS EN PERSONAL 330
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 330
21 | o4 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 330
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 500
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
2 | o1 | oot Para Personas 500
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 250
24 | o AL SECTOR PRIVADO 250
24 | o1 | oos Premios y Otros 250
TOTAL GASTOS..... M$ 1080

15 SEMANA DALCAHUINA (ADMINISTRACION)



SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

22

08

011

Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos

22

09

ARRIENDOS

22

09

005

Arriendo de Maquinas y Equipos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS.... M$

16 DIA COMUNAL DE LAS MUJERES RURALES (DIDECO)

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS... 8

TOTALES

15 - SEMANA
DALCAHUINA

5000
5000
5000
24800
400
400
24150
2000
22150
250
250
200
200
200
30000

16 - DIA
COMUNAL DE
LAS MUJERES

RURALES

800
500
500
300
300
200
200
200
1000



SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

04

MATERIALES DE USO O CONSUMO

22

04

999

Otros

22

07

PUBLICIDAD Y DIFUSION

22

07

002

Servicios de Impresion

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

22

08

011

Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

22

09

005

Arriendo de Maquinas y Equipos

22

09

999

Otros

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

001

Fondos de Emergencia

24

01

002

Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80

24

01

003

Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80

24

01

004

Organizaciones Comunitarias

24

01

005

Otras Pers.onas Juridicas Privadas

24

01

006

Voluntariado

24

01

007

Asistencia Social a Personas Naturales

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS.... M$

IV PROGRAMAS SOCIALES

01ASISTENCIA SOCIAL

o |¢
E|E | |2 2 DENOMINACION
3 |2 |7 |¢

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

TOTAL

01 -
ASISTENCIA
SOCIAL

46999
46999
46999



22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

04

MATERIALES DE USO O CONSUMO

22

04

004

Productos Farmacéuticos

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

001

Fondos de Emergencia

24

01

007

Asistencia Social a Personas Naturales

TOTAL GASTOS.... M$

02 FOMENTO PRODUCTIVO

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

03

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

22

03

001

Para Vehiculos

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS.... M$

03 EDUCACION

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

01

AL SECTOR PRIVADO

008

Premios y Otros

22000
10000
10000
10000
10000
2000
2000
38000
38000
18000
20000
106999

02 - FOMENTO
PRODUCTIVO

34833
34833
34833
1100
600
600
300
300
200
200
6000
6000
6000
41933

03 -
EDUCACION

15000
15000
15000



TOTAL GASTOS........ M$

04 TRABAJO ORGANIZACIONAL

SUB TITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIG.
SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24 01

AL SECTOR PRIVADO

24 01 008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS......... M$

05 FONDEVE

SUB TITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIG.
SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24 01

AL SECTOR PRIVADO

24 01 008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

06 OFICINA AMBIENTAL

SUB TITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIG.
SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21 04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21 04 | 004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22 01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22 01 001

Para Personas

22 02

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

22 02 ] 003

Calzado

22 03

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

22 04

MATERIALES DE USO O CONSUMO

22 04 | 999

Otros

22 07

PUBLICIDAD Y DIFUSION

22 07 ] 001

Servicios de Publicidad

15000

04 - TRABAJO
ORGANIZACIONAL

4000
4000
4000
4000

05 - FONDEVE
20000
20000
20000
20000

06 - OFICINA
AMBIENTAL

18944
18944
18944
2220
600
600
40

40

0

500
500
800
500



2 | o7 | 002 Servicios de Impresion 300
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 80
22 | 08 | oo7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 80
2 | 09 ARRIENDOS 200
2 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 200

TOTAL GASTOS...... M$ 21164

07 PRODESAL

(@) =z . 9
S o |¢ |2
E | |2 |< |3 DENOMINACION
- = 0] foa) D
? @ 2 2 07
@ PRODESAL
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29700
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 29700
24 | 03 | 099 A Otras Entidades Publicas 29700
TOTAL GASTOS..... M$ 29700
08 OMIL
3 | 15418
2 e
E|E |2 |2 |3 DENOMINACION
o = (O] S 0
? 2 |12 |5
@ 08 - OMIL
21 GASTOS EN PERSONAL 5428
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5428
21 | o4 | ooa Prestaciones de Servicios Comunitarios 5428
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 200
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 100
2 | o1 | oot Para Personas 100
2 | o8 SERVICIOS GENERALES 100
2 | 08 | oo7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100
TOTAL GASTOS...... M$ 5628
09 FIESTA DEL AJO
3| 15 |s |2
g ]¢
E E < f § DENOMINACION
g 212 |a
7] < 2 09 - FIESTA
DEL AJO
21 GASTOS EN PERSONAL 500
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 500
21 | o4 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 500




22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

07

PUBLICIDAD Y DIFUSION

22

07

001

Servicios de Publicidad

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS... M$

10 FIESTA OVINA PUCHAURAN

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

07

PUBLICIDAD Y DIFUSION

22

07

001

Servicios de Publicidad

22

09

ARRIENDOS

22

09

001

Arriendo de Terrenos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

11 ADULTOS MAYORES

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

007

Asistencia Social a Personas Naturales

TOTAL GASTOS.... 8

420
120
120
300
300
200
200
200
1120

10 - FIESTA
OVINA
PUCHAURAN

200
200
200
380
200
200
180
180
150
150
150
730

11 - ADULTOS
MAYORES

2680
2380
2380

300

300
1800
1800
1800
4480



12 OTEC

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

001

Para Personas

22

MATERIALES DE USO O CONSUMO

22

001

Materiales de Oficina

22

PUBLICIDAD Y DIFUSION

22

001

Servicios de Publicidad

22

ARRIENDOS

22

002

Arriendo de Edificios

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

005

Derechos y Tasas

TOTAL GASTOS..... M$

TOTALES

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

001

Asignacion de Traslado

21

04

001

001

Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley N°18.883

21

04

002

Dieta Parlamentaria

21

04

003

Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

12 - OTEC

4870
4870
4870
1320
500
500
200
200
50
50
500
500
70
70
6190

TOTAL

111774
111774
0

0

0

0
111774
0
30320
14300
14300



22

02

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

22

02

003

Calzado

22

03

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

22

03

001

Para Vehiculos

22

04

MATERIALES DE USO O CONSUMO

22

04

001

Materiales de Oficina

22

04

004

Productos Farmacéuticos

22

04

999

Otros

22

07

PUBLICIDAD Y DIFUSION

22

07

001

Servicios de Publicidad

22

07

002

Servicios de Impresion

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

22

09

ARRIENDOS

22

09

001

Arriendo de Terrenos

22

09

002

Arriendo de Edificios

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

22

12

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

005

Derechos y Tasas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

001

Fondos de Emergencia

24

01

007

Asistencia Social a Personas Naturales

24

01

008

Premios y Otros

24

03

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

24

03

099

A Otras Entidades Publicas

TOTAL GASTOS..... M$

V PROGRAMAS RECREACIONALES Y DEPORTIVOS

01 ESCUELAS DE VERANO

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS.... A

40

40
300
300
10700
200
10000
500
1350
1050
300
2380
2380
1180
180
500
500
70

70
114850
85150
18000
21800
45350
29700
29700
256944

01 -ESCUELAS
DE VERANO

1000
1000
1000
150
150
150
300
300
300
1450



02 SEMANA DALCAHUINA DEPORTE

> o
2 1. 18 |¢ |2

2 |
= ﬁ S g = DENOMINACION
) = ]Jo |5 |o
o n %) o
(%] < a
21 GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO
24 | o1 | oo8 Premios y Otros

TOTAL GASTOS...... M$

03 OFICINA DE DEPORTES

o z o
3 5 e |2
E|E |2 |2 |8 DENOMINACION
o (O] S 0
3 2 |2 |3
21 GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS
2 | o1 | oot Para Personas
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
22 | 03 | oot Para Vehiculos
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO
2 | 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza
2 | o8 SERVICIOS GENERALES
2 | o8 | oo7 Pasajes, Fletes y Bodegajes
2 | 09 ARRIENDOS
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos
TOTAL GASTOS....... M$

04 PROGRAMAS TURISTICOS

02 - SEMANA
DALCAHUINA
DEPORTE

770
770
770
400
400
400
1170

03 - OFICINA
DE DEPORTES

36121
36121
36121
1940
600
600
40

40
1000
1000
100
100
200
200
38061



SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

07

PUBLICIDAD Y DIFUSION

22

07

001

Servicios de Publicidad

22

07

002

Servicios de Impresion

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

007

Pasajes, Fletes y Bodegajes

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

05 ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

02

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

22

02

001

Textiles y Acabados Textiles

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS... A

04 -
PROGRAMAS
TURISTICOS

14115
14115
14115
3330
350
350
2400
1200
1200
130
130
450
450
400
400
400
17845

05 -
ACTVIDADES
DEPORTIVAS
MUNICIPALES

5000
5000
5000
700
100
100
500
500
100
100
500
500
500
6200



06 ENCUENTRO CAMPESINO

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

01

AL SECTOR PRIVADO

01

004

Organizaciones Comunitarias

TOTAL GASTOS.... )

07 ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL

> o
3 1. 15 |¢ |2

2 e
= ﬁ < g = DENOMINACION
0 = ) 3 n
o n %) o
(] < a
21 GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS
2 | o1 | oot Para Personas
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24 | o AL SECTOR PRIVADO
24 | o1 | oos Premios y Otros
24 | o1 | 999 Otras Transferencias al Sector Privado

TOTAL GASTOS..... M$
TOTALES

3 | |3 |5 |2

2 g
E|E |2 |2 |8 DENOMINACION
[os} = O} S @)
o n n o
n < a

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

02

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

22

02

001

Textiles y Acabados Textiles

22

03

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

06 -
ENCUENTRO
CAMPESINO

1200
1200
1200
1200

07 - ESCUELA
DE FUTBOL
MUNICIPAL

4472
4472
4472
500
500
500
300
300
300

5272

TOTAL

61478
61478
61478
6620
1700
1700
500
500
40



2 | 03 | oot Para Vehiculos
2 | o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO
2 | 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION
22 | o7 | oot Servicios de Publicidad
2 | o7 | o0 Servicios de Impresion
2 | 08 SERVICIOS GENERALES
22 | 08 | oo7 Pasajes, Fletes y Bodegajes
2 | 0 ARRIENDOS
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 | o AL SECTOR PRIVADO
24 | 01 | 004 Organizaciones Comunitarias
2 | o1 | oo Premios y Otros
TOTAL GASTOS...... M$

VI PROGRAMAS CULTURALES

01 TEATRO ITINERANTE

= o
3. (8 |¢ |2

2 e
E|E |2 [< |3 DENOMINACION
o = o |3 |@
o n n o
n < a
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
2 | o8 SERVICIOS GENERALES
2 | 08 | o1 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos

TOTAL GASTOS....... M3
02 BANDA ESCOLAR
9 .
2 3 | |2
— O %)
‘B ERERE DENOMINACION
2 |5 | |8 |2
< %) n [as)
a1 15712
21 GASTOS EN PERSONAL
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios
TOTAL GASTOS...... M$

03 PROGRAMAS CULTURALES

40
1000
1000
2400
1200
1200

230
230
750
750
3100
3100
1200
1900
71198

01 - TEATRO
ITINERANTE

2500
2500
2500
2500

02 - BANDA
ESCOLAR

4000
4000
4000
4000



SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS.... M$

04 ENCUENTRO DE ACORDEONISTAS

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

03 - PROG.
CULTURALES

14017
14017
14017
300
300
300
500
500
500
14817

04 - ENCUENTRO
DE
ACORDEONISTAS

300
300
300
1300
800
800
500
500
200
200



24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS......M$

TOTALES

| 15 15 |8

S |y

E|E |2 |2 |3 DENOMINACION
i} = o ) n

] %) n om

(] < (?)

GASTOS EN PERSONAL

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

22

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

22

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

22

01

001

Para Personas

22

08

SERVICIOS GENERALES

22

08

011

Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos

22

09

ARRIENDOS

22

09

003

Arriendo de Vehiculos

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24

01

AL SECTOR PRIVADO

24

01

008

Premios y Otros

TOTAL GASTOS..... M$

8.- TEMAS VARIOS

- Revision temas pendientes sesion anterior:

- Otros

Informe Acuerdo comodato terreno Hortaliceras y Artesanas

200
1800

TOTAL

18317
18317
18317
4100
1100
1100
2500
2500
500
500
700
700
700
23117

El alcalde presenta una propuesta de modificacion presupuestaria que es explicada
por la DAF.
El alcalde sefnala que el tema de mayor urgencia es el agua.
La concejal Villegas se refiere a las peticiones que quedaron pendientes por
encontrarnos en el tope de transferencias y consulta si se va a considerar y responde el
alcalde que en esta modificacion se considerd el aporte al Club Chiloé Unido porque ellos
requieren de M$3.000.- para viajar al Nacional, quiza en el 2017 se le puede agregar un
monto adicional por saldo final de caja.
El concejal Cardenas consulta por el mejoramiento de la cancha del club y
responde el alcalde que alcanza para lo basico, ellos deberian hacer el relleno de material
en este periodo para que la cancha quede en condiciones de ser sembrada, para lo que se



espera cuenten con el apoyo del nuevo alcalde y el huevo Concejo, porque el costo de la
semilla mas la fertilizacion es de M$7.000.000.- aproximadamente.

El concejal Cardenas sefala que en la propuesta de modificacion hay dos temas de
emergencia, que son luz y agua y ayudas sociales, por lo que propone se someta a votacion
en esta reunion para darle solucion a estos temas.

El alcalde sefala que el tema del agua es urgente, son dos comités, el mayor es el
de Vista Hermosa y complementa don Luis Soto que es para darle solucion al sector que
es muy grande mas los dos colegios, contempla una red de 1300 metros, mas bomba vy
estanque, el proyectos es ambicioso y cuesta alrededor de M$12.500.-, el contratista es
el mismo que hizo el APR Niucho.

El concejal Loaiza sefala que en reunion en San Juan indico el alcalde que se
destinarian recursos para las conexiones domiciliarias de luz , si no se hace la gente sola
no lo va a poder hacer, se esta haciendo una extension de red, pero no sirve de nada sin
el apoyo a las familias.

El alcalde sefala que efectivamente se requieren M$3.000.- para las conexiones
domiciliarias, que en esta modificacion no se alcanzé a hacer.

El sr. Soto agrega que la actual emergencia contempla Vista Hermosa, Comité Los
Robles y Pulutauco 1, que encontraron una captacion y hay que colaborarles, con vesos
tres sectores se solucionaria definitivamente, en el caso de los robles se tapo la vertiente
y hay que hacer una inversion.

La concejal Villegas consulta por el proyecto de APR de Vista Hermosa y responde
el alcalde que falta una firma de una sucesion, la persona vive en Canada, el resto de las
familias estan todas de acuerdo en autorizar el sondaje mas la torre de agua, con lo cual
el proyecto queda en condiciones de postular a sondaje, que tiene dos vias, una DOH y la
otra por Subdere, cuando se construya el sondaje la poblacion ya habra crecido, sin
embargo hay sefales positivas que permitirian destrabar el proyecto. En tanto hay que
trabajar con estos sectores, Las Monjitas, Vista Hermosa, Pulutauco 1y la Union.

El concejal Yunger consulta si se puede hacer una torre de agua con Essal y
responde el alcalde que no es posible si no esta dentro del area operacional de Essal y el
concejal Yunger sefnala que hay un particular que sac6 una conexion de agua y la llevd
hasta cerca del Colegio y responde el alcalde que el Comité habia propuesto que los
ayudemos a financiar el sondaje, lo cual cuesta M$20.000.- y no tiene ninguna garantia de
resultar positivo en caso de ser asi, que se llegue a financiar un APR se estima en 4 anos,
por lo cual lo que se esta haciendo es trabajar para garantizar un sistema de agua que
abastezca a la poblacion durante 4 anos, de hecho las captaciones estan siendo orientadas
en este periodo, esperando que va a salir el proyecto del MOP.

Se propone someter a votacion la propuesta completa, lo cual es acogido por el
alcalde, en consecuencia, se somete a votacion la propuesta de suplementacion del
presupuesto que es aprobada por todos los concejales, con la consideracion de que se
trata de temas urgentes que estan involucrados en ella. La propuesta de modificacion
presupuestaria aprobada es la siguiente:

AUMENTA GASTOS:
21.04.004 Prestaciones de servicios en programas comunitarios 180
03.03.09
22.02.002 Vestuario, accesorios y prendas diversas 03.03.09 123
22.04.999 Otros 03.03.09 157
22.12.003 Gastos de representacion, protocolo y ceremonial (1) 350




24.01.004 Organizaciones comunitarias (Agrupacion de Artesanas 1.000
Flor del Canelo MS$300.- y C.D. Chiloé Unido M$700.-

02.02.01
24.01.007 Asistencia social a personas naturales (04.04.01) 2.000
31.02.004.001 Mejoramiento de caminos de la comuna (02.02.01) 6.000
31.02.004.071 Emergencia para luz y agua (02.02.01) 18.700
31.02.004.078 Mejoramiento cancha C.D. Chiloé Unido (02.02.01 1.500
AUMENTA INGRESOS:
03.01.001.001 De beneficio municipal (1) 18.500
03.03 Participacion en el Impuesto Territorial (1) 11.510

En otros temas varios, el concejal Alarcén consulta por el terreno del cementerio
de Calen, que habria una diferencia en la dimension y consulta si va a ser el mismo valor
y responde el alcalde que aln no se sabe, en un rato mas va para alla a conversar con el
dueiio, la diferencia seria de aproximadamente 300 metros.

El concejal Loaiza sugiere se solicite a Vialidad pedir las alcantarillas que estan
saliendo para que se destinen a los caminos del sector costero, como San Juan y Calen y
que se determine un lugar de acopio.

Al respecto, se hara la peticion a Vialidad.

La concejal Villegas consulta qué pasa con la calle 11 de septiembre que estaria
cerrada y responde el alcalde que habia un acuerdo de servidumbre con la propietaria del
sitio, no de la propiedad ni de la calle, se le habia hecho una propuesta de M$5.000.- para
comprar el sitio, el terreno tiene problemas de saneamiento, pero la propietaria no esta
de acuerdo con el valor y avisé que iban a cerrar, el valor que quieren es tres veces mas
de lo que la Municipalidad oferto, si ella bajara el valor podria ser, ya no hay tiempo para
lograr un acuerdo con esta administracion. Se le pidié conversar y que diga cual es su
decision definitiva.

La concejal Villegas consulta si es posible agilizar el tema porque la gente que vive
en el lugar no puede transitar y responde el alcalde que se tratara de avanzar en una
solucion.

El concejal Cardenas consulta si de esta situacion se le informd a la Presidenta de
la Junta de Vecinos y responde el alcalde que se le informo de que no habia calle y que
se estaba tratando de lograr la servidumbre.

La concejal Villegas consulta qué pasa con el gimnasio de Tenadn, al respecto el
alcalde indica que el Secpla elaborara un informe sobre el avance respecto a las
observaciones del gimnasio, se le manifestd al sectorialista y al Seremi sobre el
cuestionamiento sobre el criterio o descriterio para evaluar el proyecto.

El concejal Cardenas solicita se aprueben las peticiones del asistente social sobre
ayudas sociales y ambas peticiones son sometidas a votacion y aprobadas por todos los
concejales en la forma como se solicitaron.

El concejal Cardenas sefala que en algin momento se dijo que se iria a ver el tema
del agua de Tocoihue y el alcalde senala que se les propuso que se conecten al APR y que
la Municipalidad financiaria los materiales, pero no hubo reaccion del Presidente del



Comité, luego el concejal Cardenas seiala que la Municipalidad quedé en ir a una reunion,
pero no fue nadie, el alcalde sefala que la propuesta esta vigente y se le puede comunicar
a la presidenta para que haga su propuesta, ellos cobran un derecho por incorporacion.

El concejal Yunger se despide del ultimo Concejo y agradece a cada uno de los
concejales la actitud positiva para trabajar y el companerismo, la experiencia fue grata.
Agradece también a la secretaria municipal por su aporte y apoyo para la labor de
concejal.

El alcalde también se despide también y agradece el aporte, considera que ha
cumplido una etapa en el municipio, que ha crecido una enormidad. El trabajo en la
municipalidad no es facil y el alcalde es quien debe dirigir y hacerlo lo mejor posible para
que todos se sientan integrados, incluyendo por cierto a los funcionarios. Ojala la
Municipalidad siga por los mismos caminos o mejores rumbos.

No habiendo mas que tratar, se pone término a la reunion cuando son las 17:20
horas.

CLARA INES VERA GONZALEZ JUAN ALBERTO PEREZ MUNOZ
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE DE LA COMUNA



