ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 14
CONCEJO MUNICIPAL

Dalcahue, 13 de julio de 2018

Cuando son las 15:00 horas del 13 de julio de 2018, se da inicio a la sesion
Extraordinaria del Concejo Municipal, la que es presidida por el Alcalde de la Comuna don
Juan Segundo Hijerra Seron, en su calidad de secretaria del Concejo ejerce la secretaria
municipal dona Clara Vera Gonzalez y cuenta con la asistencia de los concejales, sefores:

CARLOS CARDENAS BAHAMONDE

MARCOS ANDRES EUJENIO PEREZ

LUIS ORFELIO LOAIZA BAHAMONDE
MARIA ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN
LEONARDO PATRICIO ALARCON PUALUAN

La Tabla a tratar, comprende:

1.- PRESENTACION PROPUESTA PLANTA DE PERSONAL
(ART. 49 BIS N° 6 LEY 18.695)

El Alcalde senala que de acuerdo a la Ley se presenta la nueva planta para que
luego de 15 dias se someta a votacion.

Senala que esto nace de la modificacion de la ley organica, cuyos principales
alcances son:

Faculta a las municipalidades para fijar o modificar las plantas de personal
municipal.

Los alcaldes, con el acuerdo de 2/3 del Concejo Municipal y previa consulta a un
comité bipartito-paritario, compuesto por representantes de los funcionarios y del
propio alcalde, podran modificar la respectiva planta cada ocho afnos, a partir del
1 de enero del 2018.

Promueve la profesionalizacion de los municipios, ya que un 75% de los nuevos
cargos que se creen deberan ser profesionales y técnicos.

Establece normas de responsabilidad fiscal y probidad para el proceso de fijacion
de plantas.

Destaca que la ultima modificacion de la planta se produjo en el aho 1994, es decir,
hace 24 anos, en que Dalcahue era una comuna con poco mds de 7000 habitantes y el
municipio tenia muchas menos responsabilidades de las que tiene en la actualidad.



Desde que entra en vigencia la Ley N° 20922 se han producido tres grandes hechos o
hitos, que se resaltan:

AUMENTO DE GRADOS Y MEJORAS EN LAS REMUNERACIONES (encasillamiento)

- Mejora las remuneraciones de funcionarios de plantas de técnicos, administrativos y
auxiliares: los que estan entre los grados 10 y 20 lo haran en un grado el ano 2016; y
Quienes se ubican entre los grados 15 y 20 subiran un grado mas a partir del afio 2017.

ASIGNACION PROFESIONAL / DIRECTIVO JEFATURA

Concede una asignacion profesional, a partir del 1° de enero del afo 2016, a funcionarios
municipales de las plantas directivas, profesionales y jefaturas, homologandolos asi con
sus pares del sector central.

Crea una asignacion especial, Directivo-Jefatura, para los funcionarios de estos mismos
estamentos que no posean titulo profesional, es el caso de don Luis Iglesias.

BONO especial

Bono para funcionarios beneficiados por el incremento de grados, equivalente a cuatro
veces el valor del aumento del grado correspondiente al mes de enero del ano 2016.
Todos quienes reciban asignacion profesional o la asignacion especial directiva - jefaturas,
tendran derecho a un bono equivalente a cuatro veces el valor de las mejoras que
obtuvieron en el mes de enero del ano 2016, pagadero en una sola cuota.

Fueron Beneficiados todos Los funcionarios que estaban en la planta en enero 2016
excepto, Alcalde, Jueza JPL y Jefa Cultura.

La Ley también establecid la obligatoriedad de establecer una politica de recursos
humanos y reglamento de concursos publicos, ambos instrumentos se encuentran vigentes.

Asimismo, las acciones que contempla la ley son:

- Consulta a la ASEMUCH y Forma Comité Bipartito, el cual esta compuesto por 3
funcionarios de la Asemuch y 3 designados por el alcalde. Este comité comenzo a
funcionar en el mes de enero de este ano.

- Analizar y evaluar la Propuestas recibidas

- Presentar Propuesta Alcalde a ASEMUCH

- ASEMUCH aprobara o rechazara la propuesta del Alcalde

Las propuestas de la Asemuch fueron:
Propuesta 1:

- Aumentar en un grado a todos los funcionarios. Hoy la planta existente son 32
funcionarios, cuando asumio eran 27, se llenaron 5 cargos que estaban
disponibles en la planta.

La propuesta de la Asemuch significaba un costo de M$210.797.- sin considerar

los 5 cargos nuevos, ni costos de horas extras, viaticos, bienestar, entre otros.



Esta propuesta fue rechazada, porque a juicio del alcalde no cumple con el
objetivo principal de la ley que es la tecnificacion y/o profesionalizacion de las plantas,
como tampoco se podria cubrir las nuevas necesidades que ha asignado la ley ni las que
demanda la poblacion y menciona entre otras, inspeccion, atencion social, trabajo de
caminos. Asimismo, el total de funcionarios de planta respecto a todos los funcionarios
que trabajan actualmente en la municipalidad, en calidad de planta, contrata y honorarios

es muy amplia, puesto que hay 32 funcionarios de planta y en total son 81 funcionarios.

Propuesta 2:
Incluir en la nueva planta, a los funcionarios a contrata y honorarios mas antiguos.
Propuesta fue aceptada parcialmente.

Se incluye en la nueva planta, funciones que se realizan en la actualidad y se generan
areas de trabajo tecnificando las funciones

Se generan cargos de funciones que actualmente se realizan

Se generan nuevas jefaturas que involucren quehaceres fundamentales del municipio
incluyendo las responsabilidades actuales.

Entre las labores que se cubren en esta planta, ya sea creando un departamento o una
actividad, son transito e inspeccion, personal, adquisiciones, caminos (operaciones).

El concejal Eujenio consulta por la Tesoreria y responde el alcalde que en la nueva planta
a la tesoreria se le agreg6 una cajera, la que actualmente esta subrogando a la encargada
de adquisiciones que salié con pre y post natal.

Esta propuesta cumple con:
Promueve la profesionalizacion de los municipios, cumple con la restriccion del 75%
80% de los nuevos cargos estan orientados a profesionales o técnicos (15 cargos)
20% cargos orientados a funciones administrativas (3 cargos)
La ley contempla
- Solicitar propuestas a la ASEMUCH
- Evaluar la Propuestas recibidas
- Presentar Propuesta Alcalde a ASEMUCH

- ASEMUCH aprobara o rechazara la propuesta del Alcade

En consecuencia, a continuacion se presenta la propuesta del alcalde al Concejo para
la nueva planta municipal:



El alcalde senala que la ley faculta a los alcaldes a aumentar de grado, si existen los
recursos y segun la posicion relativa del municipio, de acuerdo a reglamento del Ministerio
del Interior. Es asi como se propone el aumento de un grado del alcalde, con lo cual,m de
acuerdo a la ley aumentan automaticamente un grado los directivos. También se
contempla el aumento de dos grados de la Directora de Obras Municipales, con lo cual se
hace justicia a una situacion que no contempld la ley y que fue que no considero a las
DOM en las unidades minimas.

Alcalde Aumento de 1 Grado de a
6 5

Directivos Aumento de a
Sec Municipal 8 7

DIDECO 8 7

Directora de Obras 9 7

DAF 8 7

SECPLAN 8 7

DIR CONTROL 8 7

Jueza Policia Local 8 7

Nuevos Cargos Propuestos:

El alcalde explica cada uno de los cargos que se proponen:



DAF

DAF

SECPLAN

DOM

Depto Personal
Jefatura grado 12 Depto Personal planta
Técnico grado 17 Depto Personal planta

Depto Adquisiciones
Jefatura grado 12 planta

Técnico grado 17 Secretaria planta
Profesional grado 12 planta

Depto Operaciones

Jefatura grado 12 planta

Administrativo grado 18 Secretaria planta
Administrativo grado 18 Chofer planta
Auxiliar grado 18 Chofer planta



DOM ITO
Profesional grado 12 planta
Profesional grado 12 planta
Profesional grado 12 planta

DOM Administracion
Técnico obras grado 17 planta

DOM Transito
Técnico grado 15 planta

DIDECO  Social
Técnico grado 17 Secretaria planta
Profesional grado 10 Asistente Social
planta

DIDECO Depto Desarrollo Local
Jefatura grado 12 planta

Administracion Informatica
Profesional grado 10 planta

El alcalde comenta que en el nuevo departamento de desarrollo local se sumara un
profesional veterinario, por 5 meses, para la tenencia responsable de los perros y es
posible que aumente en el tiempo.

Esta propuesta fue presentada a la ASEMUCH, como contempla la Ley y fue
aprobada en forma unanime en reunion efectuada el 27 de junio, seglun consta en
Certificado que se adjunta en los documentos entregados a los concejales.

En términos econdémicos, esta propuesta significa:



Total Planta Actual (32 cargos) MS 618.222

Total Planta Nueva (18 cargos) MS 383.700
Total Contrata (8 cargos) MS 96.900
Total Honorarios (4 cargos) MS 42.000
Total Propuesta M$ 1.140.822

42% Total Ingresos Propios 2017 MS$ 1.145.413

Graficamente, es:

Planta Propuesta con aumento de
56%
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El concejal Eujenio consulta si el monto senalado como tope corresponde al
promedio y como se contepla el porcentaje de los permisos de circulacion.

Al respecto se responde que el monto senalado corresponde al gasto 2017, porque
el promedio de los 3 anos salia mas alto y respecto a los permisos de circulacion se indica
que se considera el monto que corresponde a la municipalidad no el total que se recauda.

El alcalde senala que estuvo en la Subdere y ellos tenian el mismo valor que tenia

la DAF.



Por otro lado, sefala el alcalde que la planta significa aumentar la planta actual

en un 56%.
Finalmente, el alcalde sefala que los tramites que vienen son:

De Aprobarse con minimo de 2/3 o por unanimidad,

se remite el reglamento primero a SUBDERE dentro el plazo de 60 dias de
su dictacion; luego a Contraloria para su toma de razon
De haber rechazo a la propuesta,

Los concejales que hayan votado por rechazo de la modificacion de la planta,
podran recurrir al TER por notable abandono de deberes (plazo 30 dias habiles),
fundamentando la negligencia inexcusable de la proyeccion de ingresos y gastos
Luego de Transcurrido estos 30 dias habiles,

Se pide certificacion al TER, de no haberse interpuesto reclamacion o del Rechazo
a la Reclamacion
Una vez recibido el certificado se publica en el diario oficial,

El reglamento entra en vigencia al 1 de enero del aino siguiente al de su publicacion.

El concejal Eujenio consulta sobre el aumento del grado del alcalde y el costo que
eso significa y responde el alcalde que el aumento del grado del alcalde no se considera
dentro de la restriccion del gasto en personal (42%) y la secmu sefnala que el monto
significa:

MS$45.500.- anuales, todos los directivos de las unidades minimas
MS$11.500.- anuales, la DOM.

Para el resto de los cargos, el costo significa:
Planta (18 grados): M$383.700.-
A continuacion, el Director de Control entrega la informacion relativa a los
documentos que deben ser entregados a los concejales. Estos son:
- Informe fundado de la creacion de unidades internas en conformidad a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley N° 18.695;
- Propuesta de reglamento que Fija la Nueva Planta de Personal de la Municipalidad
de Dalcahue.

Ambos instrumentos, se copian al acta:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

I.- INTRODUCCION:



1.- Con la publicacion de la Ley 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016, Ley
que Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas
Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, y que introduce
importantes modificaciones a la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y a la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, se
abrio la posibilidad para que las Municipalidades, existiendo disponibilidad presupuestaria,
de manera autonoma y descentralizada, y velando por sus necesidades especificas, puedan
modificar y fijar sus respectivas plantas, proceso que se ha iniciado este afo y que
culminaria, si es que no existen reparos institucionales, con la entrada en vigencia de la
misma el 01 de Enero de 2019.

2.- Lo anterior es una plasmacion legal de lo que ya la Constitucion Politica
en su articulo 121 establecia y establece, cuando dice. “Las Municipalidades, para el
cumplimiento de sus funciones, podrdn crear o suprimir empleos y fijar remuneraciones,
como también establecer los 6rganos o unidades que la Ley Orgdnica Constitucional
respectiva permita. Estas facultades se ejercerdn dentro de lo limites y requisitos que a
iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, determine la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades”.

3.- Es asi, que la mencionada Ley 20.922 modificé la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, en donde se establecid un nuevo marco y limites para
el ejercicio de la facultad de los Alcaldes, entre ellas, que la propuesta de modificacion
o fijacion de plantas de parte del Alcalde, requiere acuerdo de 2/3 del Concejo Municipal,
o que de los nuevos cargos que se creen deben, al menos un 75% de ellos deben ser técnicos
o profesionales.

4.- Los principales reformas y mejoras, tal como se explicara a través de
esta presentacion, siempre tuvieron como objetivo el asimilar los beneficios y derechos
estatutarios de los empleados publicos del nivel central, y de otra parte profesionalizar la
planta municipal, resumiéndolos en los siguientes:

a) Un aumento de grados del personal de planta con grados mas bajos. En una primera
etapa (ano 2016) se aumentd en un grado a los grados 10 al 20, y luego en una segunda
etapa (aio 2017), otro grado mas a los grados 15 al 20. Esto significo por supuesto, una
mejora en sus remuneraciones.

b) De igual manera, hay un reconocimiento al personal que tiene una profesion, a través
de una asignacion profesional a las plantas de Directivos/Profesionales/Jefaturas desde el
1° de Enero de 2016.

c) Para las plantas de Directivo/Jefatura, que no contaban con titulo profesional, también
se pagd una asignacion especial.

d) De igual manera se otorg6 un Bono para funcionarios beneficiados por el incremento de
grados, equivalente a cuatro veces el valor del aumento del grado correspondiente al mes
de enero del ano 2016 y otro Bono para quienes recibieron la asignacion profesional o la
asignacion especial directiva - jefaturas, que tuvieron un bono equivalente a cuatro veces
el valor de las mejoras que obtuvieron en el mes de enero del ano 2016, pagadero en una
sola cuota.



€) Reconocimiento con efecto retroactivo el bono Post-Laboral de la Ley N°20.305 a ex-
funcionarios municipales que se acogieron a retiro voluntario y no accedieron a tal
beneficio, por no cumplir con el plazo de 12 meses contemplado en el N°5 del articulo 2°
y en el articulo 3° de la Ley 20.922.

f) Se establecen criterios para que el personal de honorarios sea priorizado en el régimen
de contratacion a contrata.

g) La incorporacion de una politica de Recursos Humanos como instrumento relevante en
la gestion municipal.

Bien, en razoén del contexto mencionado y atendiendo a lo dispuesto en el
numero 6 del inciso 3° del articulo 49 bis de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, que dice: “Los Alcaldes deberdn presentar la propuesta de planta de
personal y del reglamento que la contenga al Concejo Municipal, la que deberd ser
aprobada por los dos tercios de sus integrantes en ejercicio”, se presenta a este Concejo
Municipal la propuesta que modifica la actual Planta de Personal, creandose en su
estructura 18 nuevos cargos, tal como se explicara.

JUSTIFICACION:

1.- Una realidad social y poblacional distinta.

Efectivamente, la poblacion de la comuna, segun datos del Censo de
Poblacion y Vivienda del afio 1992, era de 7.762 habitantes; luego, el censo del 2002 arrojo
una poblacién de 10.693 habitantes, y finalmente el Gltimo Censo 2017 consolidé la cifra
de poblacion en los 13.762 habitantes, lo que en principio permitiria sostener que es
necesaria la adecuacion de la planta de personal a una realidad de mayor poblacion.

Desde luego, esta mayor poblacion trae nuevas demandas y requerimientos
de naturaleza distinta a aquellas de principios de los afnos 90. En efecto, la planta de
personal fijada mediante el D.F.L. 145-19.321 publicada en el Diario Oficial del 09 de
septiembre de 1994, contempld un total de 21 cargos, y en se contaba con unidades
“minimas” las cuales debieron cumplir por muchos afios doble funciéon, como es el caso
de la Direccion de Control Interno, que estuvo radicada en la Secretaria Municipal desde
el ano 1996 hasta Diciembre de 2014, o la Direccion de Obras Municipales, que tuvo a su
cargo del Aseo y Ornato y la mantencion de caminos (aunque esta ultima funcion le
corresponde por Ley).

Con esta planta se han debido asumir tareas que diversas disposiciones
legales han ido asignando a los municipios, tales como, la Ley de Compras Plblicas, que
normo la forma de efectuar las compras, licitaciones y adquisiciones en el sector publico
y municipal, la regularizacion del proceso de participacion ciudadana y la obligacion de
mantener una oficina de informaciones, la Ley del Lobby, la creacién del Ministerio de
Desarrollo Social, que trajo aparejado la creacion de programas sociales para atender las
necesidades de las personas de escasos recursos, recordando que esto partié con el
Programa Puente entre las Familias y sus Derechos.



El crecimiento poblacional, el avance y progreso comunal viene aparejado
con el aumento de las necesidades que deben ser cubiertas por el municipio, necesidades
de satisfaccion directa, como las sociales, e indirectas, como las obras de mejoramiento
y modernizacion de la comuna, en estas Ultimas, para el municipio ha sido de vital
importancia la creacion de la Secretaria Comunal de Planificacion (Secpla) a cargo de la
elaboracion de proyectos, cuyo crecimiento y profesionalizacion es necesaria, asi como
también lo es la Direccion de Obras Municipales, unidad a cargo de la ejecucion de los
proyectos elaborados y aprobados.

2.- Utilizacion de medios de diagndstico basados en el Pladeco y la hueva
Politica de Recursos Humanos.

Lo anterior ha sido fruto de un diagnéstico utilizando datos e informacion
del Plan Comunal de Desarrollo Comunal y de la Politica de Recursos Humanos vigente en
nuestra Municipalidad.

Precisamente el primer instrumento, que culmina su vigencia este afo,
establece en su Capitulo 4, una serie de lineamientos estratégicos que demandan una
nueva estructura administrativa municipal; recordemos que esos ejes estratégicos son:

- Estrategia de Desarrollo Econdémico Local.
- Estrategia para el desarrollo social, deportivo y cultural.
- Estrategia para un plan de infraestructura comunal.

- Estrategia para la participacion ciudadana.
Las nuevas Unidades y Cargos que se proponen en la nueva planta, implican la debida
correspondencia con el cumplimiento de estos ejes, que seguramente seran objeto de una
nueva mirada al momento de aprobar el nuevo Pladeco.

De igual manera, el diagnoéstico y propuesta de nueva Planta ha considerado
la nueva Politica de Recurso Humanos ano 2018, entre cuyos objetivos esta el fortalecer
el equipo humano municipal, haciéndolo polivalente y capacitado en asesorar al Alcalde
y autoridades en las materias que se le demanden. Que con la creacion de nuevas Unidades
y cargos se quiere dotar al Municipio de mejor capacidad analitica, ejecutiva y resolutiva.
Es decir, con mas personal y siendo éste en su mayor parte profesional o técnico se
pretende garantizar de mejor manera el cumplimiento de las politicas publicas y restantes
programas comunales.

Por supuesto lo anterior, ha sido producto de una reflexion dentro de los
estamentos llamados a evacuar las consultas mandatadas por la Ley, como lo fue la
Asociacion de Funcionarios Municipales, y la conformacion del Comité Bipartito tal como
se dira mas adelante. Se espera que la siguiente propuesta sea coherente con las
necesidades que se proyectan de aqui a 8 anos mas.

PROPUESTA:

A continuacion, se presenta el resultado final del trabajo realizado por el
Comité Bipartito compuesto por la Directiva de la ASEMUCH, funcionarias Patricia Ojeda,



Yasna Igor y Marina Alvarado en representacion de los funcionarios, y en representacion
del Alcalde, por la Secretaria Municipal, Clara Vera, Directora de Administracion y
Finanzas, Roxana Carcamo y Director de Control Interno, Manuel Alvarez. Esta propuesta
fue presentada y aprobada en asamblea por la Asemuch.

En este sentido, se han considerado las siguientes condiciones y limites:

- El limite de gasto en personal, enmarcado en lo estipulado, 42% de los
ingresos propios de los 3 afnos precedentes al proceso de fijacion de
la planta municipal;

- Disponibilidad presupuestaria, con la Certificaciéon debidamente
firmada por las Unidades de Control Interno y la Direccidon de
Administracion y Finanzas;

- % nuevos cargos ajustado a la relacion 75/25 (del total de cargos que
se creen el 75% debe ser profesional o técnico);

- Consulta a la Asociacion de Funcionarios Municipales de Dalcahue;

1.- PLANTA ALCALDE Y DIRECTIVOS:

Se propone aumentar el grado del alcalde, pasando del grado 6° E.M.S. al
5° E.M.S., teniendo en consideracion la Resolucion Exenta N° 9.380 del 26 de julio de
2017 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional, que fija las categorias de los municipios
y ubica al municipio de Dalcahue en la Categoria 1.

Al producirse esta modificacion en el grado del Alcalde, automaticamente
se modifican los grados de los cargos directivos contemplados en el Articulo 16° inciso
tercero de la Ley N° 18.695.

Luego, se considera un aumento en dos grados del cargo de Director de
Obras Municipales, para lo cual se tuvo en consideracion, que la Ley N° 20.742, no
contemplé esta importante unidad dentro de las unidades minimas, lo cual gener6 que
quedara en un grado inferior del resto de los cargos directivos, en consecuencia, esta
determinacion viene en reparar una situacion no considerada en su momento por el
legislador.

2.- PLANTA PROFESIONALES:

Se crean 6 cargos profesionales, los cuales estan destinados a cubrir las
necesidades de: Informatica (1); Inspeccion Técnica de Obras (3); Arquitecto Secpla (1);
Asistente Social (1)

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
PROFESIONAL 10 2
12 4




3.- PLANTA JEFATURAS:

Se crean los siguientes Departamentos o Unidades las que por la naturaleza
e importancia de las mismas deben estar bajo la responsabilidad de una Jefatura; serian
4 Jefaturas, cada una con el grado 12° en total: 1) Departamento o Unidad de Personal;
2) Departamento de Adquisiciones y de Compras; 3) Departamento de Operaciones; 4)
Departamento de Desarrollo Local. El informe fundado de la creacidon de estas nuevas
unidades se acompana a esta propuesta.

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
JEFATURA 12° 4

4.- PLANTA TECNICOS:

Se crean 5 nuevos cargos de técnicos que estan destinados a cubrir
las funciones en las Direcciones que se indican: 1) Técnico Grado 15°
Departamento Transito 2) Técnico Grado 17° Secretaria Secplac 3) Técnico Grado
17° Apoyo Administrativo Direccion de Obras 4) Técnico Grado 17° Apoyo
Administrativo Departamento Social y 5) Técnico Grado 17°Genérico.

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS
TECNICOS 15° 1
17° 4

5.- PLANTA ADMINISTRATIVOS:

Se crean 2 nuevos cargos que estan destinados a cubrir las siguientes
necesidades en la nueva Unidad de Operaciones: 1) Administrativo Grado 18° Secretaria
Unidad de Operaciones; 2) Administrativo (chofer Departamento Operaciones)

N° DE
CARGOS

ADMINISTRATIVOS 18 2

PLANTA CARGO GRADO




6.- PLANTA AUXILIARES:

Se crea 1 nuevo cargo de auxiliar destinado a la nueva Unidad de
Operaciones,

PLANTA CARGO GRADO N° CARGOS

AUXILIARES 18° 1




REGLAMENTO QUE FIJA LA NUEVA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE

DECRETO ALCALDICIO N°
DALCAHUE,

VISTOS: Lo dispuesto en los cuerpos legales que a

continuacion se mencionan:

La Resolucion del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016-P-A que Declara electo
Alcalde de la Comuna de Dalcahue, al sr. JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON;

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido;

La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

La Ley N° 20.554, que Crea el Juzgado de Policia Local de Dalcahue;

La Ley N° 20.742, que Perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo, Fortalece la
Transparencia y Probidad en las Municipalidades, Crea Cargos y Modifica Normas sobre
Personal y Finanzas Municipales;

La Ley N° 20.922, que Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

TENIENDO EN CONSIDERACION:

ELD.F.L. N° 145-19.321 del 09 de septiembre de 1994, que ADECUA, MODIFICAY ESTABLECE
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE;

El Decreto Afecto N° 26 del 30 de septiembre de 1994, sobre el ENCASILLAMIENTO PLANTA
MUNICIPAL DALCAHUE;

El Decreto Exento N° 2.906 del 31 de diciembre de 2008, el cual CREA CARGO DE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL;

El Decreto Exento N° 2.306 del 15 de noviembre de 2012, el cual AMPLIA PLANTA MUNICIPAL
DE DALCAHUE y CREA LOS CARGOS DE JUEZ DE POLICIiA LOCAL Y SECRETARIO DEL JUZGADO
DE POLICIA LOCAL;

El Decreto Exento N° 2.996 del 30 de diciembre de 2014, el cual AMPLIA LA PLANTA
MUNICIPAL DE DALCAHUE Y CREA LOS CARGOS DE DIRECTOR DE CONTROL INTERNO Y
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION;

El Decreto Alcaldicio N° 1.388 del 12 de agosto de 2016, el cual MODIFICA PLANTA
MUNICIPAL DE DALCAHUE;

El decreto Alcaldicio N° 2.155 del 30 de diciembre de 2016, el cual MODIFICA DECRETO
ALCALDICIO QUE MODIFICA PLANTA MUNICIPAL DE DALCAHUE;

El Decreto Alcaldicio N° 138 del 16 de enero de 2017, el cual MODIFICA PLANTA MUNICIPAL
DE DALCAHUE;

El Decreto Alcaldicio N° 1.317 del 24 de julio de 2017, mediante el cual se ASCIENDE A LA
FUNCIONARIA VILMA LEVINANCO MUNOZ, al cargo TECNICO Grado 15° E.M.S.;

El Decreto Alcaldicio N° 1.318 del 24 de julio de 2017, mediante el cual se ASCIENDE A LA
FUNCIONARIA VERONICA SOTOMAYOR ULLOA, al cargo ADMINISTRATIVO Grado 15° E.M.S.;



El Decreto Alcaldicio N° 1.319 del 24 de julio de 2017, mediante el cual se ASCIENDE A LA
FUNCIONARIA CLORINDA HURTADO MUNOZ, al cargo ADMINISTRATIVO Grado 14° E.M.S.;

El Decreto Alcaldicio N° 748 del 27 de marzo de 2018, mediante el cual se LLAMA A
CONCURSO PUBLICO, APRUEBA BASES Y NOMBRA COMISION para proveer los cargos de
TECNICO Grado 16° E.M.S.; ADMINISTRATIVOS Grado 18° y 17° E.M.S.; AUXILIARES Grado
15° Y 14° E.M.S.;

EL Decreto N° 1.675 del 15 de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Piblica, mediante el cual se APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA
ESTABLECER LA CATEGORIA EN QUE SE UBICARAN LAS MUNICIPALIDADES DEL PAIS PARA
EFECTOS DE DETERMINAR EL RANGO DE GRADOS QUE CORRESPONDE ASIGNAR AL CARGO DE
ALCALDE DENTRO DE LA PLANTA MUNICIPAL RESPECTIVA;

La Resolucion Exenta N° 9.380 del 26 de julio de 2017, de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que ESTABLECE LAS CATEGORIAS EN QUE HAN SIDO
CLASIFICADOS LOS MUNICIPIOS DEL PAIS DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
TRANSITORIO DEL DECRETO N° 1.675, DE 2016, DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA;

El Acta de la Sesion Ordinaria N° 38 del 06 de diciembre de 2017, en la cual consta la
presentacion y aprobacion de las POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS;

EL ESCALAFON DE MERITO DEL PERSONAL (PLANTA Y CONTRATA) VIGENTE AL 31.12.2017.
El Reglamento de Concursos de fecha 19 de Julio de 2016;

Decreto Alcaldicio N°689 de fecha 19 de Marzo de 2018 que modifica Reglamento de
Concursos.

Reglamento Interno o Reglamento del Manual de funciones de la Municipalidad de
Dalcahue, ano 2018;

El Informe de fecha 12 de Julio de 2018, elaborado por Administracion Municipal, Direccion
de Administracion y Finanzas y Secretaria Comunal de Planificacion, que dan cuenta de la
necesidad de crear nuevas unidades al interior de la Municipalidad de Dalcahue;

La presentacion efectuada por el Comité Bipartito en audiencia ante el Concejo Municipal
con fecha 25 de Junio de 2018, segln el acta levanta de la misma fecha;

El acuerdo adoptado en sesion ordinaria n° (pendiente) de fecha , por el Concejo
Municipal, que por unanimidad o 2/3 de los concejales en ejercicio da su acuerdo a la
propuesta de Reglamento de Planta Municipal de Dalcahue, presentado por el Sr. Alcalde
de Dalcahue;

El Certificado N°___ emitido por la Secretaria Municipal, de fecha xxx, que da cuenta del
acuerdo del Concejo Municipal;

El Certificado N° del Tribunal Electoral Regional de los Lagos, que da cuenta de
no haberse verificado ingreso de demanda en contra del Alcalde de la comuna de Dalcahue;
El CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA firmado por la Directora de
Administracion y Finanzas y el Director de Control, de fecha 03 de Julio de 2018.

La necesidad de adecuar la Planta de Personal Municipal a las necesidades de organizacion
actual del municipio en su relacion con la comunidad.

La necesidad de profesionalizar la dotacion de personal.

El reconocimiento legal de la facultad de las Municipalidades de adecuar sus plantas de
personal, fijandolas o aumentandolas.

DECRETO:



continuacion:

APRUEBASE: El Reglamento Municipal que FIJA LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, cuyo texto integro se transcribe a

ARTICULO 1° : MODIFICASE el grado del cargo de ALCALDE de la Comuna de Dalcahue, como sigue:

PLANTA

CARGO

GRADO ACTUAL

GRADO NUEYO

ALCALDE

ALCALDE

6

5

ARTICULO 2° : MODIFICANSE los grados de los cargos de la planta DIRECTIVOS de la Municipalidad
de Dalcahue, como sigue:

PLANTA CARGO GRADO ACTUAL | GRADO NUEVO
JUEZ DE POLICIA LOCAL 8 7
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7
SECRETARIO MUNICIPAL 8 7
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO 8 7
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y 8 7

DIRECTIVOS FINANZAS
DIRECTOR DE DESARROLLO 8 7
COMUNITARIO
SECRETARIO COMUNAL DE 8 7
PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 9 7

ARTICULO 3°: CREANSE los cargos que a continuacion se sefalan en las plantas PROFESIONALES,
JEFATURAS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES, de la Planta de Personal de la
Municipalidad de Dalcahue:

PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS
PROFESIONAL 10 2
PROFESIONALES
PROFESIONAL 12 4
CARGO GRADO N° DE CARGOS
JEFATURAS JEFATURA 12 4




PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS

, TECNICO 15 1
TECNICOS

TECNICO 17 4

PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVO 18 2

PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS
AUXILIARES AUXILIAR 18 1

ARTICULO 4° : ESTABLECESE la Nueva Planta de Personal para la Municipalidad de Dalcahue, que
comenzara a regir a partir del 01 de enero de 2019, quedando como sigue:

PLANTA CARGO GRADO
ALCALDE ALCALDE 5 1
JUEZ DE POLICIA LOCAL 7 1
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7 1
SECRETARIO MUNICIPAL 7 1
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO 7 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y 7 1
DIRECTIVOS FINANZAS
DIRECTOR DE DESARROLLO 7 1
COMUNITARIO
SECRETARIO COMUNAL DE 7 1
PLANIFICACION
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES 7 1
PROFESIONAL 9 1
PROFESIONALES | PROFESIONAL 10 4
PROFESIONAL 12 4
JEFATURA 9 1
JEFATURAS
JEFATURA 12 5




TECNICO 12 1
TECNICO 13 2
TECNICOS TECNICO 15 2
TECNICO 16 1
TECNICO 17 4
ADMINISTRATIVO 12 1
ADMINISTRATIVO 13 2
ADMINISTRATIVO 14 1
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVO 15 2
ADMINISTRATIVO 17 1
ADMINISTRATIVO 18 3
AUXILIAR 13 3
AUXILIAR 14 1
AUXILIARES
AUXILIAR 15 1
AUXILIAR 18 1

ARTICULO 5° : ELIMINANSE los requisitos estipulados en el DFL 145-19231, para los cargos de la
Planta Jefatura Grados 9° y 12.

ARTICULO 6° : ENCASILLASE al Personal Municipal, segin lo estipulado en el Articulo 49 ter de la
Ley N° 18.695, cuyas modificaciones estan contenidas en la Ley N° 20.922, a contar de la entrada
en vigencia del presente Reglamento y en los plazos establecidos por la Ley.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REMITASE EN PRIMER LUGAR COPIA A LA
SUBSECRETARIIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO DENTRO DEL PLAZO LEGAL DE
60 DIAS DE DICTADO EL REGLAMENTO; ACTO SEGUIDO, REMITASE COPIA A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA PARA LA TOMA DE RAZON; REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA Y ARCHIVESE.

El Director de Control hace un resumen de lo que contienen ambos instrumentos,

ademas de un resumen de las actividades de los tramites que tuvo la ley y su resultado.



Luego indica que de ser aprobado, una vez publicado en el Diario Oficial, entra en vigencia
el 1 de enero de 2019.

El concejal Eujenio consulta si en caso de rechazo no hay contrapropuesta y se
esperaria la del 2020 y el alcalde responde que no deberia ser rechazada porque es una
propuesta que esta financiada y la secretaria municipal sefala que no entraria el 2020
porque no va a haber propuesta, la planta queda tal cual, no se modifica nada y el Director
de Control sefiala que la negligencia inexcusable que sefala la ley tiene que ver con la

proyeccion indebida de los ingresos propios y el calculo de los gastos.

El concejal Eujenio sugiere que el presidente de la Comision de Presupuesto cite a
una reunion para tratar el tema en la que esté presente la DAF y el alcalde.

La concejal Villegas felicita al Comité Bipartito por el trabajo realizado porque no
es facil ponerse de acuerdo entre todos, hay discusiones e intereses personales que a
veces priman sobre el interés general, hay un esfuerzo que queda reflejado en este
trabajo.

Hay un trabajo conjunto lo que es valioso, se crean 18 cargos de planta nuevos, es
una planta chica, se crean 4 departamentos nuevos. Hubiera sido bueno que se dejara
alguin cargo dentro de la planta para el tema de turismo teniendo en consideracion que es
una comuna turistica, pero entiende que los recursos son limitados y no alcanza para todo
lo que se quisiera hacer, pero como esta pensado el Departamento de desarrollo Local ahi
podra estar el turismo. Entiende también que el tema de las disponibilidades fueron
analizadas y no cree que hayan traido una propuesta sin analisis financiero, pero también
entiende que los recursos son escasos.

También cree que se hizo justicia con la situacion de la DOM, no es el Unico caso
en el pais. Discrepa con el concejal Eujenio en el sentido de hacer una reunion de
comision.

El alcalde recuerda que en el Gltimo dia del funcionario municipal la Presidenta de
la Asemuch dijo que se estaba trabajando para llegar a un acuerdo y hoy se demuestra y
se puso el detalle de los beneficios de los funcionarios porque eso demuestra que todos
obtuvieron algun beneficio.

El concejal Loaiza senala que esto fue una oportunidad para solucionar los temas
que estaban pendientes.

Luego, el alcalde se refiere a los recursos inyectados por la Subdere a los

municipios para este fin, lo que se produjo en tres anos, el monto queda en forma



permanente, el FCM cada 4 anos se revisa el coeficiente y este anos se reviso y Dalcahue
fue beneficiado por la poblacion flotante, se produjo un aumento significativo. Dalcahue
trabajo el presupuesto a un crecimiento de un 3% y la Subdere tiene ya un crecimiento
de un 4% y se proyecta a 5%, es por estas situaciones que, generalmente en diciembre
llegan mas recursos de la Subdere.

El concejal Eujenio consulta por el monto total de gasto y sefiala que no concuerda
con lo que senala el Control en el sentido del calculo de los ingresos por permisos de
circulacion.

Luego la secretaria municipal senala que este documento fue suscrito por la DAF y
ella no firmaria si no estuviera financiado y el alcalde reitera que verificé los calculos en
la Subdere y ambos calculos son similares. Originalmente, propuso un gasto de
MS$250.000.- pero se aumentd a M$383.000.- y estamos dentro de los montos. Esta

propuesta esta financiada.

No habiendo mas que tratar, se pone término a la reunion cuando son las 16:10

horas.

CLARA INES VERA GONZALEZ JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE DE LA COMUNA



