ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 16
CONCEJO MUNICIPAL
DALCAHUE, 28 de noviembre de 2018

Cuando son las 11:05 horas del 28 de noviembre de 2018, se da inicio
a la Sesion Extraordinaria N° 16 del Concejo Municipal, la cual es presidida por el alcalde
don Juan Segundo Hijerra Serén, ejerciendo como secretaria del Concejo la Secretaria
Municipal doia Clara Vera Gonzalez y cuenta con la asistencia de los concejales, sefores:

CARLOS CARDENAS BAHAMONDE

LUIS ORFELIO LOAIZA BAHAMONDE

JOSE ALVARO MUNOZ OYARZUN

MARIA ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN
LEONARDO PATRICIO ALARCON PUALUAN

La Tabla a tratar, comprende:
1.- PRESENTACION PLAN DE SALUD MUNICIPAL 2019
2.- VOTACION PADEM

1.- PRESENTACION PLAN DE SALUD MUNICIPAL 2019:

Se encuentran presentes los funcionarios de la Corporacion Municipal quienes
expondran sobre el Plan de Salud Municipal, encabezad

por don Marcelo Bertin, Director Subrogante de Salud y don Alexis Borquez, Director del
Cesfam, ademas del Secretario General de la Corporacién Municipal, don Sergio Schick.

Al inicio de la reunion don Marcelo Bertin explica por qué no se convoco al concejal
a la resolucion de concursos indicando que, por ley, esto solo se hace cuando el cargo a
resolver es del Director de Salud y ante la consulta de por qué se pidio la presencia de un
concejal se responde que se debid a un error administrativo.

A continuacion, se inicia la exposicion del Plan de Salud Municipal 2019:

Don Marcelo Bertin parte dando a conocer el marco legal en el que se desenvuelve
el area salud de la Corporacion y el objetivo de la municipalizacion de la salud, ademas
menciona que se trabajoé el modelo de salud familiar y el sector urbano esta dividido en
dos sectores, azul y rojo, cada sector tiene un equipo de trabajo que esta compuesto por



médico, nutricionista, asistente social, psicologo, paramédico, equipo denominado de
cabecera destinado a su sector, similares ambos sectores en poblacion y la idea es que los
usuarios sean atendidos siempre, ojala con los mismos profesionales y técnicos, luego
sefala que, la propuesta 2019 en la dotacion de salud para el proximo afno requeriran los
siguientes profesionales financiados con recursos municipales:

Dalcahue
CATEGORIA | PROFESIONAL .No .
funcionarios
X 44 Horas
Médico 2
A QU|m|cq _ 1
Farmacéutico
Dentista 3
Total 264

A continuacion se muestra la dotacion en cantidad de horas:

Dalcahue
CATEGORIA PROFESIONAL Ne Ne
funcionarios | funcionarios
X 44 Horas | x22 Horas
Enfermeros/as 6
Matronas/es 5
Tecnblogo/a Médico 3
kinesi6logo/a 5
Ing. Informético 2
A. Social 4
B Psicologo/a 4
Docentes Educacion fisica 2
Nutricionistas 4
Ed. De Parvulos 1
Fonoaudiologa 1
Terapeuta ocupacional 1
Otros 2 1
TOTAL 1716 44




Dalcahue

CATEGORIA PROFESIONAL No N°
funcionarios | funcionarios x
X 44 Horas 22 Horas

Técnico de Enfermeria

€ Nivel Superior (TENS) 33 2
Técnico de
C Administraciéon Nivel 12 1
Superior (TANS)
TOTAL 1980 66
Dalcahue
CATEGORIA|PROFESIONAL _No ) No
funcionarios . .
w44 Horas funcionarios
X 33 Horas
D Auxiliar Qe 10
Enfermeria 1
TOTAL 440 33
Dalcahue
CATEGORIA | PROFESIONAL N
funcionarios
X 44 Horas
E Administrativos 2
TOTAL 88




Dalcahue

CATEGORIA | PROFESIONAL No No
funcionarios | funcionarios
X 44 Horas | x 22 Horas

F Servicios 3 1
F Conductores 8
TOTAL 484 22

Al respecto, el sr. Bertin sefiala que se agrega un nuevo Tecnologo Médico que
partiria en enero, porque en los trabajos de mejoramiento del Cesfam provisorio se
contempla la ampliacion del laboratorio, respecto a esto Ultimo el concejal Muhoz
consulta si esos son los trabajos que estan pendientes y el alcalde responde que la
Corporacion presentd un proyecto para mejorar el Cesfam provisorio y se aprobaron
MS$135.000.-, proyecto que prepar6 el Servicio de Salud junto con el profesional de la
Corporacion, para la ejecucion de la obra se necesita permiso de construccion y al ingresar
la carpeta la DOM le hizo un sinnimero de observaciones, como por ejemplo en materia
de partidas, que habian muchas en términos globales y no especificas.

El Secretario de la Corporacion sefiala que el viernes se reinen con el equipo de la
Municipalidad para definir las bases de la licitacion.

La concejal Villegas consulta si no existe la necesidad de mas horas de
fonoaudiologa o no existen recursos y responde el sr. Bertin que ambas y don Alexis
complementa sefalando que se esta tratando de ampliar las horas a través de Chile Crece
para atencion de nifos, pero la necesidad también es para adultos, pero no hay
fonoaudiologia para adultos.

A continuacion, se refiere al financiamiento via per capita:

FINANCIAMIENTO: Sistema PerCapita:
$5.940 por inscrito validado “BASE” (Aho 2018)

Indexadores:
* Nivel Socioeconémico (6%)
Riesgo por edad (5605 por AM)
Ruralidad (20%)
Asignacion Zona (40%)
Asignacion por Desempeiio Dificil ($18.656.929.-)
Rebaja por Incumplimiento IAAPS < 90%
Total Aporte Mensual:

) 8.689.- Inscrito Validado/mes
S 117.752.203.- Total Mensual



$1.413.026.435.- Total Anual

Al respecto, el alcalde seiala que la semana pasada participd en el Congreso de
Corporaciones y ahi se sefald que el valor per capita 2019 ya aumento a $6305.- el base.

Luego, el sr. Bertin da a conocer la Canasta de Prestaciones del Per Capita:

PROGRAMAS DE SALUD:
Salud del nifio

|. Control de salud del nino sano.

2. Evaluacion del desarrollo psicomotor.

3. Control de malnutricion.

4. Control de lactancia materna.

5. Educacion a grupos de riesgo.

6. Consulta nutricional.

7. Consulta de morbilidad.

8. Control de enfermedades cronicas.

9. Consulta por déficit del desarrollo psicomotor.

| 0. Consulta kinésica.

I . Consulta y consejeria de salud mental.

| 2.Vacunacion.

| 3. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.

| 4. Atencion a domicilio.

| 5. Actividades comunitarias en salud mental con profesores de
establecimientos educacionales.

Salud del adolescente
| 6. Control de salud.
| 7. Consulta morbilidad.
I8. Control crénico.

|9. Control prenatal.



20. Control de puerperio.

21. Control de regulacion de fecundidad.

22. Consejeria en salud sexual y reproductiva.
23. Control ginecologico preventivo.

24. Educacion grupal.

25. Consulta morbilidad obstétrica.

26. Consulta morbilidad ginecologica.

27. Intervencion Psicosocial.

28. Consulta y/o consejeria en salud mental.
29. Programa Nacional de Alimentacion Complementaria.
30.Atencion a domicilio.

31.Actividades comunitarias en salud mental con profesores de
establecimientos educacionales.

Salud de la mujer
32. Control prenatal.
33. Control de puerperio.
34. Control de regulacion de fecundidad.
35. Consejeria en salud sexual y reproductiva.

36. Control ginecologico preventivo, incluye control de
climaterio en mujeres de 45 a 64 anos.

37. Educacion grupal.

38. Consulta morbilidad obstétrica.
39. Consulta morbilidad ginecoldgica.
40. Consulta nutricional.

41.Programa Nacional de Alimentacion
Complementaria.



42. Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.

43.Atencion integral a mujeres mayores de |15 anos que
sufren violencia intrafamiliar.

Salud del adulto
44, Consulta de morbilidad.

45. Consulta y control de enfermedades cronicas,
incluyendo aquellas efectuadas en las salas de control de
enfermedades respiratorias del adulto de 20 anos y mas.

46. Consulta nutricional.

47. Control de salud.

48. Intervencion psicosocial.

49. Consulta y/o consejeria de salud mental.

50. Educacion grupal.

51.Atencion a domicilio.

52. Atencion de podologia a pacientes con diabetes mellitus.
53. Curacion de pie diabético.

54. Intervencion grupal de actividad fisica.

55. Consulta kinésica.

Salud del adulto mayor
56. Consulta de morbilidad.

57. Consulta y control de enfermedades cronicas, incluyendo
aquellas efectuadas en las salas de control de enfermedades
respiratorias del adulto mayor de 65 anos y mas.

58. Consulta nutricional.
59. Control de salud.



60. Intervencion psicosocial.
61. Consulta de salud mental.
62. Educacion grupal.

63. Consulta kinésica.
64.Vacunacion anti influenza.
65.Atencion a domicilio.

66. Programa de alimentacion complementaria del adulto
mayor.

67.Atencion podologia a pacientes con diabetes mellitus.

68. Curacion de pie diabético.

Salud oral

69. Examen de salud odontologico.

70. Educacion odontologica grupal.

71. Consulta odontologica de urgencia.
72. Exodoncia.

73. Destartraje y pulido coronario.

74. Obturaciones temporales y definitivas.
75.Aplicacion de sellantes.

76. Pulpotomias.

77.Barniz de fluor.

/8. Endodoncia.

79. Rayos X dental.



Actividades con garantias explicitas en salud asociadas a
programas

80. Diagnostico y tratamiento de hipertension arterial primaria o
esencial: Consultas de morbilidad y controles de crénicos para
personas de |5 anos y mas, en programas de adolescente,
adulto y adulto mayor.

81. Diagnostico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: consultas
de morbilidad y controles de cronicos en programas del nino,
adolescente, adulto y adulto mayor, considerando tratamiento
farmacologico.

82.Acceso a evaluacion y alta odontologica integral a ninos y ninas
de 6 anos: prestaciones del programa odontologico.

83.Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los
beneficiarios desde un ano a menores de |5 anos: consultas de
morbilidad y controles de cronicos en  programas del nino y
adolescente.

84.Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en
menores de 5 anos: consultas de morbilidad y kinésica en
programa del nino.

85.Acceso a diagnostico y tratamiento de neumonia adquirida en la
comunidad de manejo ambulatorio en personas de 65 anos y
mas: consultas de morbilidad y kinésica en programa del adulto
mayor.

86. Acceso a diagnostico y tratamiento de la depresidon de manejo
ambulatorio en personas de |5 anos y mas: consulta de salud mental,
consejeria de salud mental, intervencion psicosocial y tratamiento
farmacoldgico.

Actividades generales asociadas a todos los
programas



95. Educacion grupal ambiental.

96. Consejeria familiar.

97 Visita domiciliaria integral.

98. Consulta social.

99.Tratamiento y curaciones.

|00. Extension horaria.

|01. Intervencion familiar psicosocial.

102. Diagndstico y control de la tuberculosis.

| 03. Examenes de laboratorio basico.

La concejal Villegas consulta como se esta abordando el tema de la consulta en
salud mental y responde el sr. Bertin que en cada sector existe la dupla psicosocial y existe
una encargada de salud mental que realiza atenciones y cada cierto tiempo viene
psiquiatra y la concejal Villegas consulta si existe lista de espera y responde don Marcelo
que una vez al mes viene psiquiatra de adulto y si existe lista de espera y para los
adolescentes viene una vez al ano y se atiende a través de interconsulta y don Alexis
sefala que la estrategia que se utiliza se basa en una atencion secundaria, el hospital hace
la atencion primaria y cuando viene el psiquiatra trabaja con el equipo psicosocial y
atiende alrededor de dos o tres pacientes por sector en el dia, esto en el caso de los
adultos y para adolescentes, son derivados al hospital.

El concejal Munoz senala que son 60 atenciones en el ano y responde don Alexis
que lo que hace el psiquiatra es ensefar al equipo psicosocial codmo atender y ellos
también atienden derivaciones en el hospital de Castro.

El concejal Muhoz también consulta respecto a la extension horaria y sefala que
en algunas postas se extendio el horario de los paramédicos, luego consulta si se esta
haciendo y responde don Marcelo que se hace y el sabado se atiende hasta las 12.



La concejal Villegas hace el alcance respecto al mamadgrafo que es para la atencion
primaria de toda la provincia y coordinado por Castro y hay que suscribir un convenio, no
es del servicio de salud.

El sr. Bertin sefiala que son 103 prestaciones que se deben realizar con los recursos
per capita, luego indica que dado que hay algunas prestaciones que no estan contempladas
en esta nomina de 103, el Ministerio asigna recursos via convenio para ejecutar esas
acciones, asi los programas que se cubren con convenio son:

PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO
(CONVENIOS)

* Programa de Resolutividad

* Programa de Equidad en Salud Rural

* Programa Servicio de Urgencia Rural

* Programa Fondo de Farmacia

e Programas Odontologicos

* Programas Mantenimiento e Infraestructura

* Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitaria (MAIS)

e ProgramaVida Sana

e Programa Campana de Invierno

* Programa de Espacios amigables para Adolescentes

e Programa de Apoyo al Desarrollo Biosicosocial (ChCC)

e Programa de Apoyo e Buenas Practicas en el MAIS

En relacion a las metas sanitarias, éstas son:

1. Recuperacion del Desarrollo Psicomotor

2. Cobertura Alta Odontologica Total
Adolescentes |12 anos

3. Cobertura Alta Odontologica Total
Embarazadas



4. Cobertura Alta Odontologica Total Ninos 6
anos

5. Cobertura Efectiva DM2 > |5 anos

6. Cobertura Efectiva HTA > |5 anos

7. Cobertura Lactancia Materna Exclusiva en <
6 meses

8. Establecimientos con Plan de Participacion
Social

9. Evaluacion Anual de Pies en personas con
Diabetes bajo control > |5 anos

Las metas |IAAPS son:

Las metas IAAPS para el aiio 2018 comprendieron un total de
2| indicadores:

Indicadores estrategia Redes Integradas de Servicios de Salud

|.- Porcentaje de Centros de salud autoevaluados mediante Instrumento para la
evaluacion y certificacion de desarrollo en el Modelo de Atencién Integral de

Salud Familiar y Comunitario (MAIS) vigente.
2.- Porcentaje de familias evaluadas segun riesgo familiar.

3.1.-Gestion de reclamos en APS con enfoque participativo (porcentaje de

reclamos respondidos dentro de plazo).

3.2.-Gestion de reclamos en APS con enfoque participativo (N° Establecimientos

de salud de la comuna incluyen en la tabla tematica de reuniones de Consejo



de Salud, mesa territorial u otra organizacion comunitaria conjunta al equipo

de salud, el analisis de reclamos).

4.].- N° establecimientos funcionando de 8:00 AM a 20:00 horas de Lunes a

Viernes y sabados de 9 a |3 horas.

4.2.-Disponibilidad de Farmacos Trazadores.

Indicadores de produccion.

5.- Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante ano.
6.- Porcentaje de Consultas resueltas en Atencion Primaria.

7.- Tasa de Visita Domiciliaria Integral.

8.1.-EMP hombres 20 a 64 anos.

8.2.- EMP mujeres de 45 a 64 anos.

8.3.-EMP hombres y mujeres de 65 y mas anos.

9.- Cobertura de Evaluacion del desarrollo Psicomotor en nifos y nifias de 12 a

23 meses bajo control.
10.-Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 anos.
| 1.-Proporcion de menores de 20 ahos con alta odontoldgica total.

|2.-Cobertura de atencion Integral a personas de 5 y mas anos con trastornos

mentales.

| 3.-Cobertura de atencion de Asma en poblacion general y EPOC en personas de

40 y mas anos.



|4.-Cobertura de capacitacion a cuidadores de personas con dependencia severa

con pago de estipendio.

Indicadores de cobertura efectiva.

I5.- Cumplimiento GES cuyas acciones son de ejecucion en APS.

|6.- Cobertura de vacunacion anti influenza en poblacion objetivo definida para el

ano en curso.
|7.- Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo.

|8.- Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de |5 y mas anos, con

Hipertension Arterial.

19.- Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con Diabetes Mellitus 2, de 15

y mas anos.

20.- Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de |5 y mas afnos, con

Hipertension Arterial.

Indicadores de Impacto.

21.- Proporcion de ninas y nihos menores de 3 anos libre de caries en poblacion
inscrita.

El sr. Bertin sefala que las metas a agosto estaban cumplidas en un 90%, aun falta
diciembre, luego el alcalde senala que si no se cumplen las metas se descuentan recursos
del per capita y senala también que este ano se desconto casi M$11.000.- lo cual se debid
como sefala don Marcelo a un error administrativo que también llevo a aplicar una sancion
administrativa.

A continuacion, se muestra el plan de capacitacion:



LINEAMIENTCS ESTRATEGICOS ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBJETIVOS EDUCATIVOS

CURSO SALUD FAMILIAR BASICA (UVIRTUAL Module 1) - Fundionarios nueves, Potenciar el enfoque de salud familiar através de la nivelacion de todo el personal de
sin capacitacion. salud de la comuna

Actualizar conocimientos sobre manejo de RCP avarzada en fundonarios de salud

CURSO RCP AVANZADA
municipal
|.- Fortalecer el Modelo de Atencién en Salud, junto con los CURSO RCP BASICA PARA PERSONAL NO PROFESIONAL Actualizar conocimientos sobre m:&:{:j::@ bésica en funcionarios de salud

valores y principios que lo sustentan
CURSO ACTUALIZACION LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA (interna, coffes yConcientisar sobre la importancia de la LME y su efecto sobre la salud de la poblacidn
(&, disminucion obesidad infantil)

local)
ACTUALIZACION PATOLOGIAS GES Actualizar conecimientos a ultima informacion disponible sobre canasta GES APS,
desde una mirada clinica y de gestion administrativa
CURSO GENERAL VALORES CORFORATIVOS Y TRABAJO EN EQUIPO Potenciar Iacu\[udra o.rganlzaﬂonal incorporando lo valores corporativos al quehacer
jario de forma de fortalecer el trabajo en equipo
CURSO IRA-ERA Capacitar a personal clinico en programas respiratorios
CURSO ACTUALIZACION TERAPIA MOTORA Actualizar conecimientos de profesionales kinesiclog@s de sala de rehabilitacion
ACTUALIZACION PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACIONES Actualizar conocimientos y normativa en PNI para fundonarios que se desempefien
en el programa
INFECCIONES RESHRATORIAS AGUDAS Actualizadon de conecimientos en principales enferemedades respiraterias que se
resuelven en APS
CURSO TOMA CORRECTADEECG Capacitara personal técnico en |a correcta toma de electrocardiogramas
CURSO MANEJO DE EVACUACION Capacitar a IDs(onductn;es de ambulancia en cuidados, normas y técnica de manejo
e evacuacién en una emergencia
PASANTIA EN LABORATORIO DE TENS RURALES Actualizar conocimientos en toma de muestars
USO RACIONAL Y DISPENZACION DE FARMACOS Actualizar conocimientos en farmacoterapia y normativa legal
2.- Mejorar |a calidad de la atencién, trato al usuario y la ) ~
seguridad de los pacientes CURSO TOMA E INTERPRETACION ELECTROCARDIOGRAMAS Actualizar conocimientos para médicos que se desempefian en SUR
MANEJO DEUSUARIOSY FAMILIAS CON CONSUMO OH Y DROGAS Actualizar conocimientos en equipos psicosociales
CERTIFICACION EN TOMA DE PRESION ARTERIAL Nivilar conocimientos con equipe capacitado durante 2018
ACTUALIZACION EN ENDODONCIA YO ORTODONCIA INTERCEPTIVA Entregar conocimientos a profesionales odontologos en estas tematicas
CYBERBULLING Y SU MANHO Entregar herramientas a equipes que trabajan con poblacion infantojuvenil para
abordar esta tematica

CANCER - PREVENCION Y DETECCION PRECOZ ASOCIADO A CUIDADOS  Entregar conodimientos a los funcionarios de salud sobre actualidad en Cancer, su

PALIATIVOS deteccion y manejo.
. Instalar capacidades de manejo de situaciones de emergencia (relacionadas a primeros
auxilios en funcionarios del CESFAM que no posean estas competencias)

CURSO CURACIONES AVANZADAS Capacitar a personal categorias B;i:zgd:: tecnicas y manejo de curaciones



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ACTIVIDADES DE CAPACITACICN OBJETIVOS EDUCATIVOS
COUCHING LIDERAZGO Y HERRAMIENTAS DE  Capacitacién a directivos sobre liderazgo efectivo y

GESTION su aplicacion al entorno laboral
3.- Desarrollar el Modelo de Gestién en
Red, Local, regional y supra regional
(macro y micro redes) Sole fg;mf;&%zg?li%fﬁf}?ADos Y Mejorar el registroy analisis de las estadisticas
CONSOLIDADOR,ES EXCEL comunales para su uso como herramienta de gestion
CESTION DE AGENDA Y NOCIONES DE Mejorar capacidaes instaladas en funcionarios del
SOMEy PSR (coordinaciones, sigges, laboratorio
PROGRAMACION DE AGENDA e

2Lt et el g 2 2oLyl ste Capacitara informaticos en desarrollo informatico
ANDROID)
4.- Mejorar e Incorporar tecnologias de
informacién y comunicacion
Alfabetizacion digital y entregar herramientas de
CAPACITACION EXCEL gestion de bases de datos a funcionarios que no

tengan cursos previos

CURSO INVENTARIO Y ACTIVO FIJO EN capai““ 2 Pderlm"a! dte E‘d"‘.i"fi“”“it?" en el
SISTEMAS INFOP\MATICOS correcto uso de C?S SIS em.as n m."ma ![DS para
control de inventario y activo fijo
CURSO DE PREPARADOS MEDICINAS CF’{'T";”}' p:“““g."‘. “I"id;d ;"‘es.ttri' i“'r‘]m
COMPLEMENTARIAS comite de plantas medicinales de AOspital AChao, se

planifican 2 capacitaciones

5.- Potenciar el autocuidado de los

funcionarios y los valores corporativos Otorgar a los funcionarios herramientas de manejo
del DESAM Dalcahue Sl LSl s del estrés laboral y formas de evitarlo

i Capacitara los profesionales dentistas sobre una
CURSO ERGONOMIA PARA EL DENTISTA correcta higiene postural y el rol en la prevenci{on

de enfermedades laborales

El alcalde senala que estas capacitaciones son consensuadas con el personal y don
Alexis sefala que existe una comision de capacitacion compuesta por el Director del
Consultorio, el Director de Salud, encargado de personal y un representante de los
trabajadores y de la Afusam.

Luego, el concejal Munoz consulta si existe un comité de capacitacion a nivel de
la Corporacion porque el Cédigo del Trabajo lo determina y es uno de los requisitos para
acceder a la franquicia tributaria y se le responde que no.

A continuacion, se presenta el presupuesto 2019 para el area salud:



CUENTAS INGRESOS

VALOR ANUAL

Aporte Municipal Salud

$ 102.641.525

Aporte Municipal bienestar

$  20.227.200

Percapita Base

$1.455.417.228

Asig. Desempefio Dificil

$ 223.883.148

Asig.Desempefio Colectivo

174.352.490

Asig. Conductores

4.551.576

Integracién Diferencial SBMN

3.080.712

Bonificacion Zonas Extremas

91.125.186

Tecnico Ingresos

9.360.036

Prog. Desarrollo RRHH

37.035.014

Programa Vida sana Obesidad

25.428.949

Programa Resolutividad

9.054.008

Mejoramiento al acceso atencion odontologica

34.258.330

Programa Ges odontologico

10.605.110

Programa Chile Crece Contigo

18.964.422

Programa Promos

7.092.200

Programa Urgencia Rural SUR

78.145.367

Programa Equidad Rural

127.377.550

Programa Odontologico Integral

26.191.765

programa Sembrando Sonrisas

2.315.600

Programa Apoyo a la Gestion Local

3.800.000

Programa Modelo de Atencion Familiar

4.800.000

Programa Imagenes Diagndsticas de Atencion Primaria

35.256.101

Programa Mas Adultos Autovalentes

Programa Espacios Amigables para Adolescentes

8.631.249

Programa Inmunizacién y Neumococo

238.048

Programa Fondo Farmacia

38.000.000

Programa Campaiia de Invierno

3.865.000

Programa Buenas Practicas

2.336.000

Aporte Junaeb Altas Integrales

6.295.755

Aporte Bonos (Escolar y otros)

3.366.045

Ingreso Aguinaldo Fiestas Patrias

5.753.168

Ingreso Aguinaldo Navidad

6.039.688

Ingreso Bono Vacaciones

8.420.774

Ingresos Bienestar

16.721.832

Recaudacion en Consultorio y Postas

328.930

Recaudacidn Turno Urgencia Rural

710.700

Ingreso por Comisiones Percibidas

4.023.865

Reembolso Licencias Médicas

108.731.456

Ingresos por Reintegro desde RRHH

500.000

Bonif.Mano Obra DL 889

52.381.063

Acuerdo a la Gestion Local (inestable)

55.219.563

TOTAL INGRESOS

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$  30.220.130
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

2.856.746.782




Presupuesto Ingresos
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CUENTAS GASTOS

VALOR ANUAL

Sueldos

$ 1.675.636.800

Anticipo de Retiro Salud

3 2.098.150

Asig de Merito

16.484.135

Bono Cumplimiento meta Salud

174.352.491

Bono Zonas Extremas

91.125.188

Bono Municipal

2.282.744

Bono Sala Cuna

7.600.000

Aguinaldo Fiestas Patrias

5.753.168

Aguinaldo Navidad

6.039.688

Bono Escolaridad

3.949.816

Bono Adicional Escolaridad

518.190

Bono Vacaciones

8.420.774

Honorarios

8.402.412

Honorarios de Profesionales

149.957.867

Vestuario y Accesorios

12.046.391

Combust. y Lubric. p/Vehiculo

9.016.816

Combust. y Lubric. P/Calefaccion

12.112.000

Combust. y Lubric. Para Otros

250.000

Materiales de Oficina, Art. Libreria

11.149.864

Productos Farmaceuticos (Medicamentos)

Mat. y Utiles Medico-Quirurgicos

56.586.599

Materiales y Utiles de Aseo

29.386.196

Insumos, Repuestos y Accs. Computacionales

8.840.030

Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos

1.241.145

Materiales Deportivos

266.700

Repuestos y Acc. P/Mantenim. y Reparac. Vehiculos

2.128.314

Equipos Menores 820.019
Reembolso y Gastos 1.332.938
Insumos Dentales 22.477.217
Insumos de Laboratorios 36.845.935
Material Didactico 1.855.761
Electricidad 16.435.818
Agua 3.851.824
Gas 6.113.830

Telefonia Fija

6.280.296

Telefonia Celular

443

Internet rural

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$  73.512.735
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

4.500.000




CUENTAS GASTOS VALOR ANUAL
Lefia 3.346.161
Correo 300.000

Mant. y Reparacs. de Edificios

39.906.286

Mant. y Reparacs. de Vehiculos

6.554.209

Mant. y Reparacs. de Mobiliarios y Otros

9.717.737

Materiales para Mantenimiento y Reparaciones

13.369.167

Servicios de Publicidad

3.941.252

Servicios de Impresion

13.157.895

Pasajes, Fletes y Bodegajes

2.300.786

Traslado Paciente

100.000

Otros Servcios Generales

100.000

Hospedaje

5.997.834

Servicio de Vigilancia

29.713.836

Arriendo de Edificios

3.780.782

Arriendo de Vehiculos

2.317.498

Arriendo de Mobiliario y Otros

4.172.060

Arriendo de Software

9.424.800

Licencias Informaticas y soporte

5.381.174

Seguros de Vehiculos

4.819.430

Seguro de Inmuebles

Gastos Legales y Notariales

50.141

Permiso de Circulacion

1.683.045

Gastos de Capacitacion

48.269.020

Examenes Médicos y Procedimientos Médicos

21.209.718

Alimentos y Bebidas para Personas

18.411.850

Gastos Menores

3.182.882

Otros Bienes y Servicios

2.562.242

Ecoabdominal 7.046.000
mamografias 18.560.000
Rx Torax 4.410.000
Ecografia Mamaria 3.432.000
Rx Caderas 4.410.000

Endoscopias

8.903.000

Gastos Bienestar

36.965.614

Intereses, Comisiones y Gastos Bancarios

70.000

Indemnizacién,Deshaucio y Costas

1.678.390

Gastos Activo Fijo Mobiliario y Otros

34.164.050

Gastos Activo Fijo E.Comp. y Periferico

12.955.589

TOTAL GASTOS

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$ 710.040
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

2.856.746.782




Presupuesto Gastos 2019

\

o M ACTIVOS NO FINANCIEROS

I CONSUMO BS Y SERVICIOS
GASTOS EN PERSONAL

PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

El concejal Muioz consulta cdmo se maneja el tema de la sala cuna y responde la
sra. Nelly que hay un convenio sala cuna con el jardin Gotitas de Luz y alli acuden algunos
funcionarios, otros no van porque tienen certificado médico, el cual se renueva cada 6
meses y en esos casos se les paga un bono.

Luego, don Marcelo se refiere al déficit, para lo cual se solicita financiamiento al
municipio para cubrir las brechas. Se solicita financiamiento de un cargo de enfermera,
matrona, médico e incluye asignacién municipal por art. 45 y otro que es asignacion
municipal para equiparar médicos EDF y sea mas atractivo para que los médicos se motiven
en venir a trabajar a Dalcahue. Ademas se contempla servicio de podologo para tenerlo
con jornada completa. También sefnala que se empezo a avanzar en el diseio del proyecto
de reposicion de la Posta de Tenaun. Ademas, se presenta lo que viene de afos anteriores.
Para el bienestar se contempla el aumento de socios y es financiado por la Municipalidad,
los primeros dos anos los financié el ministerio, pero luego lo financia la Municipalidad,
todos los funcionarios tienen derecho a bienestar y el sr. Schik sefiala que la Corporacion
también esta pidiendo aporte para financiar bienestar.

A continuacion, se ofrece la palabra:

El concejal Munoz se refiere al monto de reparaciones y mantenciones consulta si
esta abierto a algin diagnodstico y responde la sra. Nelly que es un estimativo basado en
lo que es hasta el momento el avance presupuestario y se proyecta la reparacion de la
casa de la posta de Calen. El alcalde seiala que hay que ver qué hacer porque esta en
muy malas condiciones y a futuro hay que pensar el cambio del lugar de la posta, lo que
debe trabajarse con la comunidad y don Alexis sehala que este ano han tenido muchos
fallos en equipos, por lo que se concluyé que hay que hacer un plan de mantenimiento



preventivo y el concejal Munoz sefiala que en salud no hay un equipo profesional de
mantenciones preventivas.

También el concejal Muioz consulta sobre el equipo de vigilancia y su costo y
responde la sra. Nelly que se aumento este aio porque, segun indica el Alcalde hubo una
agresion a un médico con amenaza de muerte.

El concejal Muioz sefala que hubo una movilizacion nacional sobre el tema y
solicito se informe cuales eran los procedimientos y no tuvo respuesta y el alcalde
responde que se puede hacer una reunion de comision para dar a conocer el tema.
También consulta por la diferencia en el bienestar y responde el alcalde que lo cubre con
aportes municipales y la sra. Nelly sefala que también esta el aporte de los socios.

El concejal Cardenas consulta por la casa de Quetalco y responde el alcalde que
hoy hay dos TENS y ninguna de las dos ha manifestado que ocupara la casa, una de ellas
esta embarazada, va a haber un reemplazo y a la reemplazante se le exigira la ocupacion
de la casa, otro tema es que los TENS por contrato algunas se han negado a la extension
horaria por lo que se hizo un horario diferido, es un tema que viene desde hace 5 anos al
menos.

En definitiva, se somete a votacion el Plan de Salud Municipal 2019 y es aprobada
por todos los concejales.

2.- VOTACION PADEM:

El alcalde se refiere a la votacion del Padem, el cual fue presentado en el mes de
septiembre. Estan presentes la sra. Carolina y don Sergio.

El concejal Loaiza consulta por los plazos y el concejal Alarcon consulta si es el
mismo presentado. Respecto a los plazos don Sergio senala que estamos dentro del plazo
y la Sra. Carolina sefnala que se envio el Padem via correo electrénico y de acuerdo a lo
conversado en 12 de septiembre se incorporaron algunas cosas, en la pagina 72 se
incorporo el tema de la fusion de la Escuela de Dallico dado que la apoderada del alumno
de esa escuela pidio que el nifo terminara en la escuela por lo tanto el proceso de fusion
se iniciaria el 2019 y se concretaria el 2020. Otro cambio es el de la escuela de Teguel y
el alcalde senala que la profesora se reubicaria en otra escuela y en acuerdo con ella.

El concejal Loaiza consulta si para Dallico se contrataria otro profesor y responde
la sra. Carolina que se reubicaria otro profesor de la dotacion.

Otro detalle que menciona Carolina es que por sugerencia del Ministerio, para el
Liceo se consideraron 16 horas de convivencia escolar, esta figura podria cambiar, porque
se inicio el proceso de contratacion de director mediante el sistema de alta direccién
publica y si el director considera un cambio en este tema también se modificaria y eso lo
permite las indicaciones de calidad.

El concejal Alarcén consulta si se hizo llegar a los directores de los colegios y
responde la sra. Carolina que se entrega una vez aprobado por el Concejo y el concejal



Loaiza consulta si los requerimientos de los directores se coloca en el Padem y responde
don Sergio que cada establecimiento hace su Padem y la sra. Carolina sehala que eso
podria cambiar el proximo ano, colocando cada establecimiento en el Padem.

El alcalde sefala que hoy no pasa lo que sucedia antes, las escuelas mas grandes
participan activamente en el Padem, ninguna decision es tomada sin tomarles el parecer
y las escuelas chicas participan en los microcentros el cual se reine mensualmente y
evallan las necesidades y avances.

La sra. Carolina sefala que también se entrega un consolidado de las iniciativas
FAEP, todas las cuales son iniciativas que se han ido trabajando durante el ano con ellos.

El concejal Muioz pregunta si se le entrega la evaluacion del Padem a los directores
y responde la sra. Carolina que en una reunion en marzo se hizo una evaluacion y el alcalde
sefiala que cada director lleva un orden de su establecimiento.

El alcalde también sefala que se habian postulado recursos para implementar la
carrera de metallrgica y el Ministerio aprobé M$200.000.-, también se hizo postulacion a
Liceo Bicentenario, junto con el equipo directivo del Liceo Polivalente, ain no se tiene el
resultado y la concejal Villegas sefala que en su calidad de presidenta de la comision de
educacion esta ayudando a hacer las gestiones.

El concejal Cardenas sefiala que hace un ano en Calen solicitaron el retiro de
escombros de la sede social y aun no se ha retirado, es peligroso para los nifios que van al
lugar.

El concejal Loaiza se refiere a la casa que ocupaba el profesor y el alcalde responde
que la junta de vecinos pidio se corra la casa, se esta gestionando una permuta del
profesor que ocupaba la casa de calen con un profesor de Puchauran y el concejal Loaiza
sefala que la casa esta en una curva y entorpece la visibilidad.

El sr. Schik sefala que el tema no esta formalizado, la casa va a quedar desocupada
y se va a dar una solucion.

En definitiva, se somete a votacion el PADEM 2019 y es aprobado por los concejales
Loaiza, Alarcon y Villegas y rechazado por los concejales Muioz quien argumenta que el
plazo vence el 15 de noviembre y rechazado también por el concejal Cardenas.

La concejal Villegas senala que hay que senalar que fue presentado en septiembre.

A continuacion, la secretaria municipal sefala que hay tres temas que se quieren
incorporar en la reunion de hoy vy se solicita al Concejo su aprobacion para incorporarlos
a la Tabla, estos temas son:

3.- Exencion de pago de beneficio bailable
4.- Modificacion presupuestaria

5.- Propuesta de presupuesto para la licitacion de Aseo y Ornato, respecto a la cual explica
que se requiere la aprobacion del presupuesto, anticipadamente, para efectuar la
licitacion.



El concejal Muinoz consulta si es la presentacion de la modificacion y el alcalde
explica que se trata de una capacitacion de los funcionarios, la situacion es explicada por
el sr. Alexis Bérquez, Informatico de la Municipalidad, quien indica que manana tenemos
una capacitacion mafana y la ACHS envié un correo el dia lunes sefalando que ellos
asumen la capacitacion, pero nosotros tenemos que hacernos cargo del traslado de los
funcionarios para llevar a cabo la capacitacion, por lo que, al tener los recursos en
capacitacion, no podemos emitir la orden de compra para traslado porque los dineros
estan en capacitacion, sino que hay que hacer una orden por arriendo, explica que las
condiciones de la capacitacion cambiaron desde el momento que la ACHS asumio la
capacitacion.

En primer lugar se analiza si los tres puntos se incorporan a la tabla:
Los concejales estan de acuerdo en incorporarlos a la Tabla.
3.- Exencion de pago de beneficio bailable:

Se da lectura a Ord. N° 08 de la Asistente Social Kissy Sepulveda quien expone la
situacion social de

I cccsita apoyo econdmico.

La secretaria municipal explica que esta solicitud la ingresé en octubre la i},
pero se perdid en el incendio y s6lo supimos de ella cuando vino a sacar su permiso y el
beneficio es este fin de semana.

La peticion es sometida a votacion y aprobada por todos los concejales.

4.- Modificacion presupuestaria:

La secretaria municipal sefiala que los recursos estaban en el presupuesto desde
principios de afno, incluso faltaba incorporar los dineros que la concejal Villegas cedio a
los funcionarios para capacitacion. Cuando ocurrié el incendio la ACHS acudié a la
Municipalidad y ofrecidé una capacitacion en situaciones de contingencia, denominada
Resiliencia, esta capacitacion se concreto el dia lunes, pero no nos percatamos que los
recursos para cubrir todo el evento estaban en capacitacion y nosotros necesitabamos
cubrir traslado, la idea es hacerlo fuera del municipio porque aparte que no tenemos un
espacio adecuado, siempre ocurre que llega gente y hay funcionarios que no pueden estar
a tiempo completo en la capacitacion. En resumen, la capacitacion es gratis, financiada
por la ACHS, pero el traslado tenemos que cubrirlo nosotros, los recursos lo tenemos, pero
en un item distinto, esa es la explicacion general.

La concejal Villegas senala que lo aprueba con agrado, porque se trata de
resiliencia, los funcionarios vivieron la tragedia del incendio y es necesario el espacio para
poder compartir y la secretaria municipal sefala que desde el principio siempre se penso
en la pérdida material, pero nunca se pensé en la parte humana, porque nosotros
agradecemos todo el apoyo recibido de todos quienes acudieron al Internado desde el
momento que ocurrié el incendio, el apoyo fue y ha sido fundamental, pero el apoyo



material y hay una parte que no se ha trabajado y es la parte humana, la adaptacion, lo
que cada uno perdio6 en ese incendio.

El concejal Loaiza sefala que este tema se converso después del incendio y se dijo
que era bueno para los funcionarios, porque eso les permitiria olvidar un poco lo que paso.

El alcalde senala que efectivamente es un tema que no se ha visto, los funcionarios
continuaron trabajando, pero incluso se han generado algunos conflictos al interior.

El concejal Muioz sefnala que en ninguno de estos analisis se ha visto la posibilidad
de aplazar la capacitacion en una semana y la DAF sefala que la ACHS trae desde Santiago
el capacitador y la secretaria municipal explica que la embarcacion esta disponible esta
semana, para este dia y la persona que va a arrendar lo tenia arrendado en otro lugar y la
dispuso especialmente para este dia, ademas, la ACHS trae al capacitador desde Santiago
porque para estos temas no tienen en todos los lugares, incluso esa persona se vuelve el
mismo dia a Santiago porque tiene otra capacitacion.

El concejal Munoz sehala que hubo un acuerdo de separar las cosas urgentes de las
planificadas y solicita que se haga, es mas, el aio pasado también se hizo una modificacion
similar porque habia que trasladar a los funcionarios a Chepu.

El alcalde sefhala que normalmente no hace este tipo de cosas, incluso les dijo a
los funcionarios que no los llevaria al Concejo, pero ellos insistieron.

El concejal Cardenas sefala que si esto vuelve a ocurrir no lo va a aprobar, en este
caso lo va a aprobar si lo aprobara, pero otra situacion no va a aprobar.

El concejal Loaiza también lo aprueba considerando que ya esta claro que no habra
mas situaciones de este tipo.

El concejal Muinoz también lo aprueba insistiendo en lo mismo, que cuando se trate
de situaciones normales se respete los plazos y cuando sean emergencias se vea de este
modo.

Los concejales Alarcon y Villegas también aprueban.

En consecuencia, la propuesta es aprobada por todos los concejales, como
sigue:

AUMENTA GASTOS:
22.09.003(004) Arriendo de vehiculos M$4.378.-

DISMINUYE GASTOS:
22.11.002(001) Curso de Capacitacion (1) M$4.378.-



5.- Propuesta de presupuesto para la licitacién de Aseo y Ornato:

La secretaria municipal explica que el presupuesto se debe aprobar
anticipadamente para licitar y los montos son segin indica la DAF de M$180.000.- que
corresponde al monto del ano pasado reajustado en un 4% mas M$2.000.- adicionales para
cubrir recorrido en algunos caminos que no estaban contemplados y en el Ornato el valor
es de M$78.672.- que corresponde al valor del afo pasado reajustado en un 4%.

El concejal Alarcon consulta si se van a hacer licitaciones separadas y se le
responde que las licitaciones son separadas, pero un contratista puede adjudicarse los dos
servicios. El alcalde senala que las adjudicaciones separadas son poco operativas, al tener
un solo contratista en el invierno se puede disponer de los trabajadores del ornato en
temas de aseo.

El concejal Loaiza sefala que en muchos casos los trabajadores del ornato no
acuden a los sectores donde se requiere y el concejal Alarcon senala que es mas operativo
con un solo contratista.

Los lugares nuevos que se incorporaran seran Llicaco, La Montaia, Las Solteras y
Las Quemas.

El concejal Loaiza consulta si se aumenta el personal y responde el alcalde que no.

En consecuencia, se somete a votacion los montos de las licitaciones de aseo y
ornato ano 2019 para licitar y es aprobada por todos los concejales.

No habiendo mas que tratar, se pone término a la reunion cuando son las 13:24
horas.

CLARA INES VERA GONZALEZ JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE DE LA COMUNA



