ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 28
CONCEJO MUNICIPAL

DALCAHUE, 13 de septiembre de 2019

Cuando son las 09:00 horas del 13 de septiembre de 2019, se da inicio
a la Sesion Extraordinaria N° 28 del Concejo Municipal, la cual es presidida por el Alcalde
don Juan Segundo Hijerra Serén, ejerciendo como secretaria del Concejo, el Secretaria
Municipal Clara Vera Gonzalez, contando con la asistencia de los concejales, sefores:

CARLOS CARDENAS BAHAMONDE
MARCOS EUJENIO PEREZ

LUIS ORFELIO LOAIZA BAHAMONDE

JOSE ALVARO MUNOZ OYARZUN

MARIA ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN
LEONARDO PATRICIO ALARCON PUALUAN

La Tabla a tratar, comprende:

1.- PRESENTACION PADEM 2020

Antes de iniciar el tema, el Secplan Camilo Soto solicita se autorice incluir el tema
de la Escuela de Quetalco Tehuaco y la secretaria municipal explica que en la reunion
ordinaria omitio el documento, por error involuntario.

La peticion es que el Concejo apruebe los costos de mantencion y operacion que
significaria mantener el recinto en caso de ser aprobada su ejecucion, dicha aprobacion
es necesaria para la postulacion del proyecto.

La propuesta es sometida a votacion, previa aceptacion del Concejo de
incorporar el tema en la reunion y, es aprobado por todos los concejales.

1.- PRESENTACION PADEM 2020:



Se encuentran presentes en la reunion, el Secretario General de la Corporacion
Municipal, la Jefa de Educacion, la Jefa de UTP y la Jefa de Finanzas, quienes exponen al
Concejo el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2020.

Don Sergio Schick parte sefialando que la Corporacion esta absolutamente
financiada, equilibrada, no hay desequilibrios presupuestarios, a pesar de los vaivenes que
han tenido, dado que el ingreso de los docentes a la carrera docente fue complejo, porque
generé aumento de remuneraciones sin financiamiento del Ministerio. Ejemplifica con el
PIE, que fue cambiando con disposiciones del Ministerio, que fue obligando a cumplir
metas a través de la contratacion de profesionales, hoy hay una gran cantidad de
profesionales que se contratan con este fondo y por exigencias del Ministerio y la
implementacion que requiere cada profesional contratado por PIE tiene que costearse con
subvencion normal y eso ha hecho mas estrecho el presupuesto de la corporacion, todas
las corporaciones estan en la misma situacion, el otro tema que afecta el presupuesto es
la carrera docente y el alcalde agrega la emigracion de estudiantes producto del paro
docente, se fueron 22 nifos, ademas, el alcalde hace mencion al reajuste de los asistentes
de la educacion, por la negociacion colectiva, que se realizé antes que asumiera como
alcalde.

El sr. Schick agrega que otro problema es el de las licencias médicas, casos de
licencias médicas rechazadas y por las que no se recibe el reembolso y la Inspeccién del
Trabajo dictamina que debe continuar trabajando, respecto a lo cual se va a hacer
demanda.

A continuacion, sefala que Carolina Guajardo y Karina Pérez expondran sobre los
aspectos técnico-pedagogicos y Nelly Montana expondra la situacion presupuestaria.

La sra. Karina Pérez expone los antecedentes tedricos del Padem, sefialando que
la obligacion de presentar este instrumento esta contenida en la ley N° 19.410. El trabajo
se basd en una metodologia participativa en los distintos establecimientos y en los
departamentos de la Corporacion Municipal, recogiendo la opinion de los directivos,
docentes, asistentes de la educacion, profesionales de apoyo y encargados de
departamento de la Corporacion, con lo cual se tuvo una vision global y asi direccionar las
acciones para tener una educacion de calidad en la comuna de Dalcahue.

A continuacion, muestra datos de resultados de la evaluacion docente y una
comparacion con afos anteriores, luego, muestra dados de la nueva carrera docente y
luego, muestra los resultados SIMCE, que corresponden a los indicadores de educacion y
su comparacion con anos anteriores.

Lo que a la Corporacion le interesa es saber en qué nivel de aprendizaje se
encuentra el estudiante y las acciones que se adoptan para elevar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes.

El alcalde sefala que en la escuela basica se han producido algunos problemas con
la disciplina, hay un 40% de nifos en el nivel insuficiente. Agrega que el Internado es parte
de la escuela basica y se han generado diferentes situaciones, algunas muy delicadas, se



han hecho reuniones conjuntas, pero no se tiene claro lo que va a pasar alli y la sra. Karina
sefala que en el liceo bicentenario se deben cumplir muchas exigencias, partiendo por un
diagndstico y la nivelacion.

En relacion al Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, hay dos
escuelas nivel alto y el liceo en nivel medio, se miden las escuelas completas. Al respecto,
la sra. Carolina sefala que la escuela basica Mallinlemu tienen la particularidad de como
se generan espacios a los nifos, hasta este ano se les permitié tener asistentes de aula
hasta 4° basico para contar con apoyo, la diferencia con otras escuelas es que trabajan
con cursos fusionados y no cuentan con personal de apoyo dentro del aula y el alcalde
destaca que los resultados académicos son mejores en Mocopulli que en la escuela basica.

La concejal Villegas consulta cémo se hace la proyeccion de la matricula por
escuela y responde la sra. Karina que se hace en base a lo que ellos informan en el sistema
de admision escolar.

El concejal Eujenio sefiala que hay un error en la proyeccion de la escuela de
Dallico porque se supone que se va a cerrar y el alcalde le responde que no se cierra
porque hay interés de dos nifios en permanecer en la escuela y la sra. Karina indica que si
hay interés de un nifo no se puede cerrar la escuela y recalca que la proyeccion es eso,
asimismo, sefala que la proyeccion del liceo se basa en el trabajo que se ha hecho, se ha
visitado las escuelas rurales y se han hecho demostraciones in situ de los trabajos que
realizan los nifos en el establecimiento, como una muestra de soldadura, lo que ha
llamado la atencion de los nifos.

El concejal Loaiza sehala que si se miran los resultados, la proyeccion y la difusion
no va a servir si los padres miran los resultados y luego pregunta si esos resultados se han
informado a los apoderados.

El alcalde senala que se implemento el programa Habilidades para la vida que ve
el tema de salud mental de los nifios y tiene un desafio muy importante y complementa
la sra. Karina que este ano se implement6 la red de convivencia escolar y se incorporé al
equipo del Cesfam, se invita a los apoderados y a los estudiantes, quienes manifiestan su
preocupacion porque los escuchen, por lo que es importante el tema de salud mental.

El concejal Cardenas, en relacion a la proyeccion del liceo seiala que del 2018 al
2019 bajoé mucho y considera que basado en ese dato, la proyeccion para el 2020 es muy
alta y la sra. Carolina responde que la matricula inicial era superior, se redujo en un
numero determinado producto del paro.

La sra. Karina destaca el tema de Culdeo cuyo crecimiento en matricula ha sido
muy alto, la proyeccion real es de 17 alumnos y dos nifios que van a quedar sin matricula
porque si no se pierde el piso rural.

A continuacion, se refiere al Modelo de la Calidad de la Gestion Escolar, permite
coordinar y articular los procesos y se operacionaliza a través de una planificacion y
gestion y su objeto es que los establecimientos tengan mejores resultados. Luego, se
refiere al Programa de Integracion escolar, el cual centra su accionar en la inclusion,



fortaleciendo la participacion para el logro de los objetivos de aprendizaje y detalla los
principales logros obtenidos.

La concejal Villegas consulta cdmo estan distribuidos las educadoras PIE y responde
la sra. Karina que en los diferentes establecimientos de la comuna, hay 6 PIE itinerantes,
ademas, cuenta con 13 profesionales de apoyo, fonoaudiologos, psicologos, entre otros.

En el departamento de educacion extraescolar, se detalla la informacion sobre los
trabajos realizados.

El concejal Cardenas consulta por el apoyo que la Corporacién da a jovenes
deportistas de la comuna y responde la sra. Karina que se entrega apoyo a todos los
jovenes estudiantes de las escuelas municipales, ya sea implementacion, alimentacion o
traslado.

En el programa Pro Retencion escolar que tienen algunas escuelas tiene por objeto
retener a los alumnos en el sistema y su monto esta basado en el indice de vulnerabilidad
de cada nifo y se le entregan implementos para el estudio.

El programa de Habilidades para la Vida el 2019 se postuld a ese programa de la
JUNAEB y esta focalizado a trabajar en el area de la salud mental con 7 establecimientos
educacionales. Actualmente se esta en la etapa de diagnodstico y el proximo ano se
comienzan con las iniciativas.

A continuacion, expone la sra. Carolina Guajardo sobre las iniciativas FAEP,
agradece el trabajo de Karina quien lideré el trabajo y logré el apoyo del equipo de la
Corporacion, a la concejal Villegas por su constante preocupacion y el concejal Alarcon
que esta en constante comunicacion con la Corporacion.

El detalle de las iniciativas FAEP que se ejecutaron en el 2019 son 6, mas la del
programa Movamonos que estuvo vigente hasta el 2017 y se perdi6 el 2018:



PLAN INICIATIVAS FAEP 2019

COMPONENTE ACTIMDAD MONTO
WMejoramiente de habilidades v Capacitacion para docente y asistentes de la
capacidades de gestion para la edusacion de los establecimientos educacionales, v | g 13.000.000
Educacion Municipal. personal de la administracion central
Inversion de recursos pedagagicos, Adquirir material didactico v tecnologico para
innovaciones pedagdgicas y de astablecimientos educeciones y jardines VIF dela | § 2.000.000
apoyo alos estudiantes. comuna

Pagos de Remuneraciones a docentes y asistentes

Administracion y normalizacion de

- de educacion de los establecimientos educacionales | § 131.977 6416
los establecimientos.

y jardines infantiles VIF de la comuna

Mejorar las condiciones de los establecimientos

Mejoramiento actualizacion y educacionales y jardines VIF através de la
renovacion de equipamiento y adquisicon de mobiliario escolar y oficing, articulos de| § 2 500000
mabiliario. alhajamiento, herramientas, maquinarias y

reparaciones menores
Trasladar alos estudiantes de los establecimientos
educacionales a salidas pedagogicas, actividades
extraprogramaticas y/o extraescolares mediante
contratacion de servicios externos
Trasladar alos alumnos en forma diaria alos
establecimientos educaciones mediante contratacion| $ 235121735
de serviciog externos
Adquisicion de Insumos y/o contratacion de servicios,
para la realizacion, implementacion y/o ejecucion de

¥ 15.000.000
Transporle escolar y servicios de
apoyo.

Participacion de la comunidad

educaliva lallenrasry mtividadesVexlraescqlare%s para los $ 17.000.000
) establecimientos educacionales v jardines VIF de la
comuna
¥ 416.429.331

PROGRAMA DE REVITALIZACION EX MOVAMONOS
2019

23092892

$ 439592373

Las iniciativas ejecutadas estuvieron focalizadas a capacitacion del personal
docente y de la administracion central cuando se requieran, generalmente no se ocupa
todo y cuando sobran recursos se redestinan a otras actividades.

Senala que este ano se incorporaron los jardines VTF, por lo que se agregan a los
establecimientos educacionales. Se adquiere material tecnologico.

A partir de este ano se considera el pago de remuneraciones, lo que el ano pasado
solo consideraba el pago de cotizaciones previsionales, se trata que estos recursos
alcancen para unos 5 meses. El sr. Schick deja en claro que estos no son fondos nuevos,
los mismos recursos que antes llegaban hoy cambian de denominacion y agrega la sra.
Carolina que ya es tercer ano que funciona este programa y cada ano cambian las
orientaciones, las que son precisas y hay que mantenerse dentro de los margenes y la sra.
Nelly agrega que este ano se produjo un aumento porcentual en el monto global en un 5%.

Otra iniciativa que permite la compra de mobiliario y reparaciones menores, aln
esta pendiente con el Ministerio de educacion la visacion de 5 proyectos del aifio 2018,
Puchauran, Quetalco, Tocoihue, Culdeo y Basica e Internado. La sra. Nelly seiala, que
ademas, el ano pasado se postulé a excedentes y se accedidé lo que permitio que el plan
de infraestructura se incremente.



La iniciativa de transporte escolar y servicio de apoyo permite financiar el traslado
de estudiantes a los establecimientos y apoyo con movilizacién en actividades externas.

La concejal Villegas consulta si solo se traslada el sector rural y responde el alcalde
que es urbano y rural y no ha habido cuestionamientos.

En el componente de participacion de la comunidad educativa se contratan
insumos y se contratan servicios para diversas actividades incluidos los VTF.

El concejal Cardenas consulta por el traslado de los nifos de ensefianza media y el
alcalde responde que se evalua el caso y se resuelve.

A continuacion, da a conocer las propuestas de FAEP 2020:

PROPUESTA PLAN INICIATIVAS FAEP 2020

CONMPONENTE

ACTIMDAD

Mejoramiento de habilidades y
capacidades de gestion para la Educacion
Municipal.

Capacitacion para docente y asistentes de la educacion
de los establecimientos educacionales, v personal de la
administracion central

Inversion de recursos pedagogicos,
iNnovaciones pedagogicas y de apoyo a
los estudiantes

Adqguirir material didectico y tecnologico para
establecimientos eduwcaciones y jardines VIF de la
comuna

Administracicn y normalizacion de los
establecimientos.

Pagos de Remuneraciones a docentes y asistentes de
educacion de los establecimientos educacionales vy
jardines infantiles VTF de la comuna

Mantencicn, conservacion, mejoramiento vy
regularizacion de inmuebles e
infrae structura.

Regularizacion, mantencion y/o repraciones de las
unidades educativas

Mejoramiento actualizacicn y renovacion
de equipamiento y mobiliario.

Mejorar las condiciones de los establecimientos
educacionales y jardines VIF atraves de la adquisicon de
mobiliaric escolar y cficing, articulcs de alhajamiento,
herramientas, maguinarias y reparaciones menores

Transporte escolary servicios de apoyo.

Trasladar a los estudiantes de los establecimientos
educacionales a salidas pedagdgicas, actividades
extraprogramaticas y/o extraescolares mediante
contratacion de servicios externos

Trasladar a los alumnos en forma diaria a los
establecimientos educaciones mediante contratacion de
servicios externos

Participacion de la comunidad educativa

Adqguisicion de insumos y/o contratacion de servicios,
para la realzacicn, implementacicn y/o ejecucion de
talleres vy actividades extraescolares para los
establecimientos educacicnales y jardines VIF de la
comuna

A continuacion, muestra la proyeccién de la dotacion docente:




PROYECCION DOTACION DOCENTE

HORAS HORAS HORAS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO 2018 2019 2020
Escuela Rural Juan Victorino Tangol 263 290 290
Escuela Rural Tocoihue 44 50 50
Escuela Rural César Gomez Garcia 201 222 222
Escuela Rural Colegual 0 0 0
Escuela Rural Teguel 44 0 0
Escuela Rural Mallinlemu 833 871 871
Escuela Rural Carihueico 44 50 0
Escuela Rural El Prado 44 50 50
Escuela Rural Dallico 44 50 50
Escuela Rural José Maria Ulloa 44 50 50
Escuela Rural Calen 179 218 218
Escuela Rural José Daniel Bahamonde 292 296 2%
Escuela Rural Culdeo 63 70 70
Escuela Rural San Pedro 50 60 &0
Escuela Basica Dalcahue 1692 1823 1740
Liceo Bincentenario de Excelencia 1358 1526 1512

Hace presente que el aumento de la dotacion en algunos establecimientos es por
las exigencias de profesionales del PIE, también se produce por ley una modificacion de
las horas no lectivas, se ajustaron estas horas, especialmente en las escuelas unidocentes.

Luego, muestra la proyeccion de asistentes de la Educacién, la que no varia mucho

en relacion al actual:



PROYECCION DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

HORAS HORAS HORAS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO 2018 2019 2020
Escuela Rural Juan Victorino Tangol 156 156 156
Escuela Rural Tocoihue 10 10 10
Escuela Rural César Gomez Garcia a7 87 87
Escuela Rural Colegual 0 0 0
Escuela Rural Teguel 15 0 0
Escuela Rural Mallinlemu 845 381 801
Escuela Rural Carihueico 10 10 10
Escuela Rural El Prado 20 20 20
Escuela Rural Dallico 10 10 10
Escuela Rural José Maria Ulloa 15 15 15
Escuela Rural Calen 40 40 30
Escuela Rural José Daniel Bahamonde 138 178 138
Escuela Rural Culdeo 39 57 57
Escuela Rural San Pedro 14 14 14
Escuela Basica Dalcahue 1420 1549 1301
Liceo Bincentenano de Excelencia 821 901 901

Menciona el caso de la escuela basica, que deberia tender a la baja porque hay un
numero importante de asistentes contratados por la ley SEP y el concejal Eujenio senala
que llama la atencién que tanto la dotacién docente como la dotacién de asistentes de la
educacion se proyectan en disminucion y la proyeccion de matricula se proyecta en
aumento y responde la sra. Carolina que no significa que si aumenta la matricula tenga
que necesariamente aumentar la dotacion y el sr. Schick senala que el tema de los
asistentes de la educacion se produjo un fenomeno de peticiones y generaron necesidades
de temas que no estan en la normativa y hoy se dieron cuenta que los recursos SEP le
disminuyeron por la cantidad de personal que se contrata, porque se paga en
remuneraciones y ellos mismos estan pidiendo que el 2020 se gaste mas en temas de
educacion que en personal y el alcalde grafica con el costo de la banda escolar.

Luego se refiere a los docentes en edad de jubilar:




DOCENTES EN EDAD DE JUBILAR

NOMBRE DOCENTE ESTABLECIMIENTO
Maria Berta Gloria Cardenas Garcia Escuela Rural Mallinlemy
Vylma Pamela e U EscuelaBasica Dalcanue
ngnd Jessica Arce Orellana
\aria Paticia Subiabre Bamentos
Ana Mania Mufioz Mufoz Liceo Bicentenario de Excelencia
Elenida del Carmen Oyarzin Avarado
Minam del Camen Baria Bahamonde Escuela Rural Juan Victorino Tangol

Luego, los asistentes de la educacion en edad de jubilar son:




ASISTENTES DE LA EDUCACION EN EDAD DE JUBILAR

NOMBRE ASISTENTE ESTABLECIMIENTO
Maria Myrta Disz Pérez Escuela Rural Mallinlemu
Maria Griselda Lervicoy Levicoy Escuela Basica Dalcahue
Maria Ercilia Bahamonde Amoyo Escuela Rura Colegual
Myrta del Cammen Ruiz Subiabre Escuela Basica Dalcahue

Maria Bemardita Bahamonde Bahamonde

Escuela Rura "José Daniel Bahamonde Bahamondg"

Julieta Esmeralda Barria Barria

Escuela Rural Tocoihue

Etica Ariela Huirimilla Coyopae

Escuela Rurd "Mallinlemu'

Francisca del Carmen Reyes Opazo

Liceo Polivalents Dalcahue

Arcenia del Carmen Teiguel Uribe

Liceo Polivaents Dalcahue

Francisca Rosario Loaiza Bahamonde

Escuela Basica Dalcahue

A continuacion, expone la sra. Nelly Montafa, quien presenta el presupuesto de la
Corporacion, tanto ingresos como gastos:



Subvencion Base 1.164.172
Subv. Ruralidad 232.303
Asig. Piso Rural 141.307
Subv.Internado 21.376
Subv. Adicional Especial (Ley 19410) 840
Subv. para No Docentes (Ley 19464) 22.158
Prof. Encargado 18.123
Excelencia Academica (SNED) 0.466
Bono Reconocimiento Profesional 328.366
Subv.Educacion Preferencial 565.502
Subv. Pro-Retencion 17.528
Subv. Mantenimiento 24.921
Otras Subvenciones 4.224
Asig. Zona 445,178
Asig. Variable Desempeno Indvidual 839
Otros Aportes Educacion 690.153
Anticipo de Subvenciones -29.565
Bonificacidon Zonas Extremas 117.318
Asig. Desempeno Dificil Asistente Educacion 638
Aporte de Gratuidad 159.794
Ingreso Bono Desempeio Laboral 12.888
Ingreso Bono Auxiliares Art 44° Ley 20.883 5.378
Ingreso Asig. Tramo Desempeno Profesional (AT 57.751
Asig. Concentracion Prioritarios (ACP) 103.033
SUbvencion Educacion Especial (PIE) 410.891
Asig. de Reconocimiento por Desempeno 2.419
Asignacion de Zona Educacion Especial (PIE) 165.120
Subvencion Jardin Infantil Bellavista 53.833
Subvencion Jardin y Sala Cuna Mocopulli 109.768
Junaeb Residencia Familiar 21.622
Ingreso JUNAERB 11.471
Aporte Municipal Educacion 102.000




Sueldos Base 1.178.620
Renta minima Nacional 833.613
Asig de zona 337.604
Bono BRP 390.126
Asig. Titulo 3.356
Planilla Suplementaria 8.600
Asig de Experiencia 366.019
Asig de Responsabilidad 27.234
Asig. Capacitacion 61.809
Bonif de Ley 19200 4.253
Remuneracién Adicional 73.734
Bonos Imponibles 4.936
Otros Imponibles 8.702
Asig. Ley 19464 31.608
Sueldo Adicional Administrativo 14.459
Perfeccionamiento Administrativo 11.790
Responsabilidad No Docente 8.197
Bonificacicon Excelencia { SNED Docente) 12.669
Incentivo Remuneraciones ( Diferencial SNED Doce 1.408
Asig. Var. desempeho Individual 915
Bono Zonas Extremas 135.342
Asig. Ley 19715 art. 13 18.486
Bono Sala Cuna 3.271
Asig. desempeho Dificil Asis. Educacidn 9.451
Bono Aux. Art 44° Ley 20883 4.043
Asig.Tramo Desarrollo Profesional 245.728
Asig. Concentracion Alumnos Prioritarios 111.200
Bonos No Imponibles 6.236
Movilizacion 20.972
Colacion 2.675
Otros Bonos No Imponibles Ni Tributables 2.184
Bono Escolaridad 10.944
Bono Adicional Escolaridad 1.664
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Combust. y Lubric. P/Calefaccion 36.380
Combust. y Lubric. Para Otros 140
Materiales de Oficina, Art. Libreria 40.188
Textos y Otros Mat. Ensefanza 10.004
Materiales y Utiles de Aseo 19.199
Insumos, Repuestos y Accs. Computacionales 7.591
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 9,793
Wateriales Deportivos 5.856
Repuestos y Acc. P/Mantenim. y Reparac. Vehiculos 515
Serv. Fotocopias 5.270
Reembolso y Gastos 1.068
Insumos de Laboratorios 2.641
Material Didactico 34.822
Electricidad 37.369
Agua 29.388
(Gas 5.156
Telefonia Fija 15.809
Acceso a Internet 26.823
Lefia 6.404
Servicio Televigilancia 2.474
Mant. y Reparacs. de Edificios 135.449
Mant. y Reparacs. de Vehiculos 5.164
Mant. y Reparacs. de Mobiliarios y Otros 26.808
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones 16.876
Servicios de Publicidad 703
Servicios de Impresion 7.384
Pasajes, Fletes, Bodegajes vy otros 11.829
Traslado de Alumnos 273.952
Hospedaje 5422
Arriendo de Vehiculos 33.314
Otros Arriendos 472
Seguros de Vehiculos 1.639
Seguro de Inmuebles 5.454
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En materia de gastos, detalla el déficit de la Corporacién y el aporte que se solicita a la
Municipalidad:

RESUMEN APORTES MUNICIPALES S MILES
JUNIJI S 18.500
JARDIN ANGELITOS DE CHILOE S 10.000
Brecha por Asignacion Mov. Reintegro Cot Prev y Zona Ext Jardines  $ 8.500
EDUCACION S 83.500
PATIO TECHADO MALLINLEMU S 35.000
CONSUMOS BASICOS S 6.500
COMBUSTIBLES/CALEFACCION S 37.000
LENA S 5.000
TOTAL APORTE MUNICIPAL S 102.000

Lo anterior se fundamenta en que se requieren recursos para financiar el Jardin
Angelitos de Chiloé, porque la JUNJI no los financia todos.

En transporte la Municipalidad siempre aporto, pero como el FAEP permite dicho
financiamiento se considera todo alli y se pide aporte municipal para terminar el patio
techado de Mallinlemu que se construye en dos etapas. Ademas, explica que por el
aumento de las remuneraciones del personal docente hace que se aumente el gasto.

El concejal Munoz consulta por las remuneraciones de los sindicatos y si existe
planificacion para el proximo ano y que deberia considerarse para la proyeccion del
proximo Padem y responde la sra. Nelly que eso seria para el 2021 porque la negociacion
se hace a fines del 2020 y sobre la proyeccion tendria que abordarse en su momento.

El concejal Loaiza consulta por las terminaciones del patio de Mocopulli y cuha es
la etapa que falta.

El sr. Schick senala que las negociaciones colectivas de los asistentes de la
educacion han sido muy exageradas, porque en algunos casos supera las remuneraciones
de los profesores y en la negociacion anterior se partio sefialando que no se podia trabajar
en base a las anteriores porque no se podia seguir incrementando los reajustes. Se logro
mantener el reajuste en el piso que estaban, porque ellos pretendian seguir aumentando
y cree que en las proximas negociaciones no se va a seguir aumentando. También sefala
que el proximo ano vamos a tener problemas con el VTF de Bellavista porque requiere
obtener la visacion y para eso se requiere hacer mejorar, arrendar otro espacio o construir
otro espacio, es posible que se tenga que hacer inversion, porque el jardin no cumple con
ningun tipo de normativa.

En relacion a la consulta sobre el patio techado de Mocopulli responde el sr. Schick
que el otro ano se deberia construir techo y tingle, el proyecto se dividié en dos partes.



El concejal Loaiza agrega que el tingle se dijo que se iba a usar el tingle del actual
gimnasio y el sr. Schick sefala que el contratista estd comenzando la segunda etapa de
tingle y techo y la sra. Nelly sefala que se cubrid con Faep la diferencia que es lo que se
esta pidiendo a la Municipalidad como segunda etapa y el concejal Eujenio sefala que
todos los recursos de ese proyecto estan saliendo de recursos municipales, por lo que
perfectamente se podria haber ejecutado directamente por la Municipalidad y el sr. Schick
agrega que como lo sefald la sra. Nelly este ano la Corporacion obvié el tema de los
recursos que normalmente la Municipalidad aportaba para transporte escolar y la sra.
Nelly sefala que este afio no se ha recibido el transporte escolar, se cubrio con Faep como
una forma de liberar esos recursos y la concejal Villegas consulta por el costo total del
proyecto y responde el sr. Schick que es de $85.000.000.-

Al respecto y, para clarificar el tema, se acuerda realizar una reunion de comision
de educacion para ver el detalle de informacion en materia de Padem y el concejal Muiioz
pide que la corporacion asista a la comision de presupuesto para tratar el tema.

Habiéndose expuesto el Padem, se pone término a la reunién cuando son las 11:00

horas.
CARLOS CARDENAS BAHAMONDE JUAN SEGUNDO HIJERRA SERON
PRESIDENTE SUBROGANTE ALCALDE DE LA COMUNA

CLARA INES VERA GONZALEZ
SECRETARIA MUNICIPAL



