ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 18
CONCEJO MUNICIPAL

DALCAHUE, 28 de junio de 2022.

Cuando son las 09:15 horas del dia viernes 28 de junio de 2022, se
da inicio a la Sesion Extraordinaria N° 18 del Concejo Municipal, siendo presidida por el
concejal sr. CARLOS CARDENAS BAHAMONDE, ejerciendo como Secretaria de Concejo la
Secretaria Municipal dona Clara Inés Vera Gonzalez, y con la participacion de los
concejales, senores(a):

MARCOS ANDRES EUJENIO PEREZ
JUAN PABLO PEREZ CHANDIA
SUSANA ELiZABETH VERA CARCAMO
NICOLAS BAHAMONDE BARRIA

Al iniciar la reunion el Presidente Subrogante concejal Carlos Cardenas
solicita, a peticion del Secplan, incorporar en un primer punto de la Tabla el analisis y
votacion de los Memorandum N° 51 y 52 de esa unidad, los cuales son leidos por la
Secretaria Municipal y explicados por el Secplan don Camilo Soto:

Memorandum N° 51: Solicita la aprobacion de los costos de operacjén y
mantencion del proyecto postulado a F.N.D.R. denominado “CONSERVACION DE
CAMINOS NO ENROLADOS, COMUNA DE DALCAHUE”

Porcentaje de intervencién de caminos 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Afios en que se intervienen los caminos Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

BACHEO INTEGRAL DE CAMINOS $ -|$ -|$ 5852980 |% -1$11.705.960 | $ -[$17.558.940 | $ -[$23.411.920 -|$ 29.264.900
RECONSTRUCCION DE FOSO Y CONTRAFOSO $ -|s -|$ 4.665.000 [ $ -[$ 9330000 | $ -[$13.995.000 | $ - | $ 18.660.000 -[$ 23.325.000
RECARGUE Y PERFILADO DE CAMINOS $ -8 -1$ -1$17.235930 | $ -|$28.726.550 | $ -1$40217170]% -1$ -1$ 57.453.100

«

v

[ TOTALES| $ s -T510.517.980 ] $17.235.930 [ $ 21.035.960 [ $28.726.550 [ $31.553.940 [ $40.217.170 [ $42.071920 [$ -] $110.043.000
[ TOTAL CON PROYECTO| § 301.402.450 |

Al respecto, el Secplan sefala que este proyecto sera postulado a Circular 33 del
Gobierno Regional. Este tipo de proyectos no requieren RS, pero son revisados por el GORE
y requieren aprobacion del Concejo para absorber los gastos de operacién y mantencion.

Son 10 caminos que se priorizaron en conjunto con el Jefe de Operaciones don
Alejandro Diaz y son los mas concurridos al estar mas cerca de la zona urbana, son los
caminos denominados Los Garay, Nido de Cisnes, Los Maitenes, Los Choros, La Capilla, La
Bomba en Niucho, Batalla Mocopulli, Los Vergara, El Bosque, a la altura de la cancha
sintética, cerca del C.D. Dalca y Dieciocho de Septiembre. El proyecto es de
aproximadamente M$570.000.- y considera conservacion sin cambio de estandar, este tipo
de proyectos no permite, por ejemplo pavimentar cuestas, contempla recargue,



ensanche, donde el espacio lo permita, solucion de aguas lluvias, se puede incorporar
geotextil en zonas mas himedas. La aprobacion hay que sacarla este aio para ejecucion
el préximo.

La propuesta de apr,obar los costos de mantencion y operacion del proyecto
denominado “CONSERVACION DE CAMINOS NO ENROLADOS, COMUNA DE DALCAHUE”
es sometida a votacion y aprobada por todos los concejales.

Memorandum N° 52: Solicita la aprobacion de los costos de operaci()n, y
mantencion del proyecto postulado a F.N.D.R. denominado “MEJORAMIENTO 4 VIAS
CIUDAD DE DALCAHUE, CODIGO BIP 40040021-0”

Afio 0 Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afo 6 Afo 7 Afo 8 Afo 9 Afo 10

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Conservacion

Operacién $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995 $9.255.995

Mantencién Anual $2.023.012 $2.023.012 $2.023.012 $2.023.012 $2.023.012 $2.023.012

Mantencién ¢/10 afios $6.880.453

Totales | $9.255.995| $9v255v995| $9 255.995' $9.255.995| $11.279 OO7| $11.279.007| $11. 279,007' $11.279.007| $11,279.007| $18.159.460 | $111.578.473 |

En relacion al Memorandum N° 52 el secplan sehala que es un proyecto que
considera la pavimentacion del Pasaje Chovi San Juan, Colegual, Puntra y Ema Leuquén y
tiene una inversion de cerca de M$300.000.-

En este proyecto hay que sacar RS MIDESO para ejecucion 2023 y es similar al
proyecto de Mejoramiento 5 vias en el sector Villa Altos Dalcahue, el proyecto esta
aprobado por Serviu. Dos pasajes tendran un ancho de 4,5 metros y dos un ancho de 4
metros, por un tema de espacios. Requieren la aprobacion del Concejo de los costos de
mantencion y operacion, son proyectos que vienen a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de estos pasajes. Hay dos pasajes que tienen pendiente fuerte y requeriran
calzada estriada, lo cual ya se conversé con los vecinos.

El concejal Juan Pablo Pérez consulta por la fecha aproximada de aprobacion de
los proyectos y responde el Secplan que como es FNDR debe ser aprobado antes del 30 de
septiembre, explica también que hace unos ainos atras se permitia el ingreso de proyectos
que no tuvieran rate RS, pero ahora es obligacion que el proyecto a ingresar tenga rate
RS. Luego, indica que generalmente el plazo inicial se extiende, pero si se logra el RS
antes del 30 de noviembre se podria iniciar la ejecucion el 2023.

La propuesta de aprobar los costos de mantencion y operacion del proyecto
denominado “MEJORAMIENTO 4 VIAS CIUDAD DE DALCAHUE, CODIGO BIP 40040021-0
es sometida a votacion y aprobada por todos los concejales.

Continda la reunion con el siguiente punto:

1.- PRESENTACION DEL ESTADO FINANCIERO ACTUAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SERVICIOS “RAMON FREIRE” DE DALCAHUE:



El Presidente de la reunion concejal Carlos Cardenas concede la palabra a los
directivos de la Corporacion Municipal quienes exponen el tema, antes de lo cual el
concejal Juan Pablo Pérez sefala que se solicitd esta reunion extraordinaria en Concejo y
afortunadamente ahora se pueden conocer los resutados de los informes financieros de la
Corporacion.

La Directora de Finanzas Carolina parte exponiendo la situacion del area salud y
muestra el Estado de Resultados de esa area al mes de mayo de 2022, aclaranque que no
se hizo a junio porque aun estan en proceso de sueldos y ademas, se hizo una proyeccion
a diciembre:

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

AAMON FREIRE

TOTALES

$ 1.766.596.563

REMUNERACIONES $ 1.480.039.766

GASTOS BASICOS S 405.424.034

GASTOS
OPERACIONALES

$ 53.690.817

RESULTADO -($ 172.558.054)

AMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS)

Al respecto, explica cada uno de los items y concluye que el resultado al mes de
mayo es negativo y alcanza la cifra de $-172.558.054.- Este saldo negativo se explica
porque a fines de mayo la Corporacion aun no recibia la primera cuota de los convenios
firmados con el Servicio de Salud, estos ingresos se recibieron en la segunda semana de
junio, con una cifra de alrededor de M$226.000.- quedando resuelta esta cifra negativa.

Luego, presenta la proyeccion a diciembre de los ingresos y gastos de salud,
considerando todos los convenios firmados a la fecha:



/lA;

CORPORAGION MUNIGIPAL
DE EDUCACION Y SERWICIOS.

REMUNERACIONES

GASTOS BASICOS

ENERO A MAYO

$1.766.596.563

$1.480.039.766

$ 405.424.034

A DICIEMBRE

$4.197.004.633

$3.292.361.171

5 909.481.191

ESTADOS DE RESULTADOS PROYECTADO A DICIEMBRE 2

GASTOS

OPERACIONALES $108.011.153

$53.690.817

RESULTADO -($112.848.883)

-(5172.558.054)

AMENTO ADMINISTRACION Y FINANZA

La proyeccion a diciembre muestra un déficit de $-112.848.883.-

El concejal Marcos Eujenio consulta por qué se produce ese déficit de M$112.000.-
y responde la sra. Carolina senalando que hizo una diapositiva aparte el tema de la
administracion central, en el que se muestra el porcentaje de gasto que implica en
relacion a las remuneraciones totales y el per capita mensual:

Relacién Coste Adm. Central versus Remuneraciones y
RPéreapita Mensual

Factores
Remuneracion Total |Pércapita Mensual y sus

REMUNERACION ADM. Componentes

CENTRAL
$23.374.786

=

Senala la sra. Carolina que 11 funcionarios que trabajan en la administracion
central corresponden a Estatuto de Salud y 12 funcionarios tienen 22 horas con codigo del
trabajo pagados con recursos de salud y 22 horas son pagados por educacion, en definitiva,
son 23 funcionarios que trabajan en la administracion central que son pagados con recursos



del area salud. El gasto mensual en remuneraciones de la administracion central
representa un 9,7% del gasto total de remuneraciones mensuales y en relacion a los
ingresos implica un 10,6% del total.

El concejal Marcos Eujenio hace el alcance que este monto se refiere solo a salud
y no estda contemplado el gasto de una parte de los funcionarios que laboran en la
administracion central por educacion u otros y la sra. Carolina ratifica lo sefalado
indicando que en definitiva son 11 funcionarios contratados por estatutos de salud ademas
de 11 adicionales contratados con 22 horas y pagados con recursos de salud.

La concejala Susana Vera consulta si es factible eso de distribuir en dos la jornada
salud y educacion y si no se malinterpreta esa figura, porque ademas las medias jornadas
nunca sirven. También consulta si el plan de contingencia para paliar este déficit
presupuestario pasaria por reduccion de personal y la sra. Nancy Gémez, Directora de
Salud aclara que las personas pagadas por salud la gran mayoria de ellas no esta
desempeiando funciones en salud, asi lo recibio cuando llego a la administraciéon haciendo
presente que cuando se llegd habia un desorden importante, de lo cual da cuenta el gran
déficit que se informa, recuerda que se tuvo que devolver alrededor de M$20.000.- por
convenios no rendidos, con fondos Per Capita, lo cual se expuso al inicio de la actual
administracion, lo cual se logro reducir a M$20.000.- y alrededor de M$40.000.- de facturas
impagas del ano 2021, los cuales tuvieron que ser pagados con fondos per capita, en esa
revision se encontraron estas personas que estan siendo pagadas con fondos per capita de
salud, recordando que dicho fondo esta destinado a la entrega de la canasta de
prestaciones a la comunidad, sin embargo, hay un grupo de funcionarios que estan siendo
pagados con estos fondos y no cumplen ninguna funcién en el area de salud. Esto se ha
expuesto en reiteradas ocasiones porque se necesita una solucion, dado que a su juicio es
un peligro continuar con eso porque se estan autorizando pagos a gente que no esta
cumpliendo funciones en salud con fondos per capita, lo cual senala los expone a ser
fiscalizados o denunciados porque los recursos no estan siendo bien utilizados. Es una
irregularidad que se debe corregir.

El concejal Nicolas Bahamonde sefnala que lo expuesto aclara lo que iba a consultar
porque entiende que los que estan con estatuto son del area salud y aclara la sra. Carolina
que hay 11 personas que tienen contrato por Codigo del Trabajo quienes son pagadas con
recursos de salud y educacion y explica que hay personas que si bien una parte de su
remuneracion es pagada con recursos de salud, no cumplen funciones en esa area, pero
también hay quienes, como en su caso, que tiene la misma modalidad, pero cumple
funciones en las dos areas.

La sra. Nancy sefala que estas personas cumplen labores administrativas. Al iniciar
la gestidon se dijo que habia un desorden, las funciones se disgregaron en dos o tres
personas que no tenian mayor preparacion en el area, que no fueron supervisadas y se les
hizo induccion en sus tareas, lo que acarreo, entre otras cosas, que hubo que devolver
recursos por no efectuar las rendiciones de fondos, se hizo una evaluacion de los procesos
y se constato desorden, facturas impagas, entre otros, se reordeno el departamento y eso
dejo a estas personas sin funciones en salud desde marzo de este aio, asi, se puede hablar
de que hay una sobredotacion de horas administrativas para las funciones que realizaban
estas personas. Ademas, hay un par de abogados que se estan pagando por salud y que no
corresponde pagarlos porque ni siquiera cumplen horario ni funciones, lo cual se ha dicho
en reiteradas ocasiones y supone que se estan abordando porque son sueldos de mas de



MS$1.000.- para cada uno y son dineros de salud, eso responde al déficit que se informa,
sumado los M$60.000.- aproximados de facturas impagas y las sumas que hubo que
devolver por la no rendicion de convenios de la administracion anterior.

El concejal Carlos Cardenas consulta por el exceso de personal y responde la sra.
Nancy que en relacion a las personas que cumplen labores administrativas hay
sobredotacion de horas, son personas heredadas de la administracion anterior y que siguen
porque los contratos no han sido terminados y la Secretaria General de la Corporacion sra.
Edilia Alvarez agrega que son contratos con anexos a plazo fijo al 31 de diciembre y como
son codigo del trabajo al terminarlos antes hay que indemnizarlos hasta la fecha del
contrato.

El concejal Marcos Eujenio concuerda con la sra. Nancy en que hay personas que
estan cobrando sueldos millonarios sin hacer nada, ni siquiera han llegado a la
Corporacion desde hace meses. Entiende que es dificil para una persona tomar decisiones,
pero en politica es vital la toma de decisiones y en esto se refiere al alcalde que no quiere
tomar la decision de desvincular a estas personas por lo que pregunta cual es el plan de
contingencia para disminuir el déficit sin hacer lo que hay que hacer.

Al respecto la sra. Edilia senala que la propuesta como secretaria General la tiene
clara en el Padem 2023 y va a proponer supresion de horas, no tiene mandato amplio para
decidir como el Secretario General anterior, tampoco lo quiere, pero el que toma la
decision de contratar y despedir es el Presidente de la Corporacion.

El concejal Marcos Eujenio también sefala que existe la autodenuncia, hay muchas
cosas que se conocen porque estan en la auditoria externa y menciona el caso del sr.
Hijerra cuando fue sorprendido conduciendo en estado de ebriedad se autodenunci6 a la
Contraloria tratando de evitar que la denuncia que habian realizado como concejales
prosperara porque habia reconocido su “error” que no es tal, sino un delito tipificado por
ley, es asi como pregunta si se han autodenunciado porque si hay irregularidades y no se
han hecho las autodenuncias correspondientes se estaria cayendo en una complicidad
pasiva por inaccion, lo pregunté al alcalde y dijo que si estaban hechas las autodenuncias.

Al respecto, la sra. Edilia responde que la denuncia se presentd a la Contraloria
con posterioridad al resultado de la auditoria y ésta respondié que seria un insumo ante
eventuales fiscalizaciones, el otro paso dado es que el abogado asesor Ignacio Alvarez
expuso los antecedentes al Ministerio PlUblico, aproximadamente dos semanas atras y en
el tema de educacion donde hay mayores dificultades se esta procurando concertar una
reunion con el Superintendente de Educacion de la region de Los Lagos.

La concejala Susana Vera sefala que como concejala no se quiere hacer parte de
algo que es tan evidente como es el déficit presupuestario que existe en la Corporacion y
que en su momento el Concejo pidié una auditoria fundados en las dudas que tenian a raiz
de la presentacion del Padem en materia presupuestaria. Es lamentable que se tengan 2
abogados, en la practica 3 abogados y que a dos de ellos se les estén cancelando M$3.000. -
mensuales sin hacer nada, sin responder a la jefatura y sin horario, lo cual es
impresentable, no se presentan informes de lo que se esta haciendo, esa situacion es
gravisima porque se esta faltando el respeto a las jefaturas de la Corporacion, al Alcalde
y al Concejo, considera que hay que tomar decisiones, en este caso el Presidente de la
Corporacion y agrega que no siempre se puede quedar bien con todo el mundo, hay que
tomar decisiones dificiles, la toma de decisiones pasa por un tema politico y técnico, el



Concejo no dara el ancho para transferir mas de M$300.000.- a la Corporacion. Ya se
transfirieron M$300.000.- a la Corporacion para pago de imposiciones y otros gastos y adn
asi hay déficit, seguiran saliendo cosas y no va a alcanzar los recursos para financiar el
déficit. Luego, sefnala que, segun el informe de auditoria habia 9 demandas y pregunta en
qué esta cada proceso. A su juicio, de acuerdo a la situacion actual de la Corporacion, hoy
una demanda mas o menos por causa de despido da lo mismo.

Esta situacion la plante6 desde enero cuando conocio6 los contratos de trabajo que en su
gran mayoria estaban “amarrados” hasta de diciembre del 2022 y otros hasta el 2024, se
hizo el analisis, se dio a conocer, pero ahi quedod, era una situacion que se veia venir, que
era necesario analizar, con esos recursos se podria contratar profesionales y técnicos del
area salud para mejorar el servicio y solicita que el Alcalde tome decisiones al respecto
por el bien de toda la comuna en educacion y salud.

El concejal Nicolas Bahamonde consulta si es primera vez que se presenta esta
situacion de déficit econdmico en la Corporacion en un periodo de 6 anos y responde la
sra. Carolina que en el periodo que ella ha trabajado y considerando que estuvo 3 afos
fuera, no se habia dado esta situacion, pero esta el antecedente que el municipio
independiente del presupuesto que se presentara tenia un acuerdo de los concejales de
aportar dinero para equipo de salud. Desconoce en qué momento ese acuerdo se dejo de
cumplir, porque la idea era aportar para que la atencion sea mejor. Hasta el 2018 habia
un pequeno déficit.

A continuacion, muestra los activos y pasivos mas relevantes:

IMPOSICIONES POR PAGAR $80.268

DESC. INTERNOS POR PAGAR $ 33.683.82
Banco Salud 440 $ 74.542.302
HONORARIOS POR PAGAR $ 4.031.375
Banco Proyectos 458  § 5.205.751
FACTURAS POR PAGAR $ 88.362.907

TOTAL §79.748.053
IMPUESTOS POR PAGAR $ 4.735.559

TOTAL S

Hace presente que al 31 de mayo todavia no se recibia la primera cuota de algunos
convenios, lo que se recibid en junio, por lo que el déficit fue cubierto con esos ingresos.

Da a conocer también que cuando presentd el presupuesto en noviembre del aifo
pasado se informo de una dotacion de 178 funcionarios, pero lo real es de 192 funcionarios



y tampoco se habian considerado las Facturas por Pagar que han ido apareciendo, las
cuales no tenian respaldo, no habia orden de compra, al dia de hoy siguen llegando. Todo
lo cual hizo presupuestar un superavit de M$13.000.-

Adicionalmente, muestra los antecedentes del Canal de tv pagado con per capita
y tiene un déficit de M$8.000.- Lo aportado por el municipio ya esta pagado. A
continuacion, se muestran los datos de este canal:

RPORACION MUNIGIPAL
DE EDUCACION Y SERWICIOS.

TOTAL
m $9.632.005
$4.512.914

GASTOS
OPERACIONALES
RESULTADO A
MAYO 2022 ~($ 8.204.419)

AMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS]

La sra. Nancy recuerda que en la auditoria se dijo que no se puede pagar por salud
un canal de television, se ha presentado en varias ocasiones que no se puede seguir
financiando con salud, porque se esta haciendo mal uso de los recursos, ademas, estos
dineros podrian servir para mejorar la atencidon en algunas areas de salud, contratando
profesionales, también se podria considerar la contratacion de un periodista para el area
de promocion, pero no un canal. La difusion esta dentro del modelo de salud, nuevamente
lo pone en la mesa, ademas no solo presta funciones en salud, sino en educacion y
municipalidad, el canal es usado por la Municipalidad y financiado por salud.

El concejal Marcos Eujenio concuerda con la sra. Nancy con este tema y recuerda
que en el 2016 la Municipalidad pagaba M$6.000.- anuales por el canal 25, después se
paso a é,sto se quitd el contrato a canal 25 para pasarle los M$6.000.- a la Corporacion
porque supuestamente no habria ningin gasto mas. Incluso si se proyecta el gasto sera
mayor a diciembre y la sra. Nancy responde que se le indico que la Municipalidad no puede
hacerse cargo del canal de tv y que hay que seguir sosteniéndolo, siente que como salud
estan pidiendo apoyo econémico, pero la responsabilidad del déficit no es de salud, estan
asumiendo costos que no le corresponden asumir, siente que existe casi un deber moral
en el apoyo del déficit.



El concejal Marcos eujenio no siente el deber moral de apoyar porque el canal es
una herramienta politica y no es abierto al Concejo, prefiere aumentar la dotacion médica
con ese presupuesto.

El concejal Juan Pablo Pérez senala que es bueno el analisis, pero considera
necesario aboradarlo en otro contexto para avanzar en la reunion.

El concejal Nicolas bahamonde sefala que ahora se explica por qué hace dias atras
en una reunion en la EMR de Tenaln se comenté que no habian recursos para
medicamentos, lo cual se explica por lo expuesto aca, luego consulta por la deuda de
imposiciones si corresponde al mes o viene de arrastre y responde la sra. Carolina que solo
es del mes de mayo, lo cual se pago6 cuando se recibieron los recursos.

A continuacion, la sra. Carolina muestra los convenios que a la fecha se encuentran
firmados con el Servicio de Salud:

A
4

0s

DALCAHUE

Gastos segin Convenio | Gasto Real RRHH| Gasto No cubre
NOMBRE PROGRAMA - MUNICIPIO DE DALCAHUE I'oh_l G Insumosy
afo 2022 RRHH
Otros

Fortalecimiento de RRHH en APS (Vacunacion COVID) $29.422.251| 515.051.683| 54.370.568|  $76.101672
Pragrama Elige Vida Sana $32.072.677| 532.072.677 90| $40.445.496
Pragrama Mas Adultos Mayores Autovalentes (AMA) $35.790.955|  526.040.000 59.750.955| $31.866.144
Pragrama Fondo de Farmacia para erfermedades cronicas no tr isibles en APS $53.372.449| 521.519.440( 531.753.009 $22.723.284
Programa Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario en Atencion Primaria (MAIS) $42.996.569| 537.471.223| 55.525.346 $56.492.892
Programa Servicio de U rgencia Rural (SUR) $89.865.960| 589.865.960 50| $236.264.904
Pragrama de Equidad en Salud Rural $138.119.132| 5127.407.132| 510.712.000|  $391.592.796|
Pragrama de Espacios Amigables para Adolescentes $13.904.054| 512.643.024| 51.26].030| 5]3.58&960‘
Programa de Apayo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial, Chile Crece Contigo $20.771.000| 520.771.000] S0|  $23.139.408
Programa Rehabilitacion Integral en la Red de Salud $33,089.055| $30.658.008 $2.431.047 $39.440.076
Programa Odéntologico Integral $32,791.855| $32.791.855 90|
Programa Mejoramiento del Acceso a la Atencion Oddntologica $39.499.520| $32.999.520[ $6.500.000 $65.076.528
Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID-19 $39.997.974| 539.997.974] S0 563.35(1040‘
Pragrama Salud Mental en Atencidn Primaria de Salud $32.477.869| 525.072.056| 57.405.813| 532.159.024‘
ConVenio Testeo, Trazabilidad y Aislamiento (TTA) $10.427.040| 510.427.040| S0 534.97&188‘
Convenio JUNAEB $15.696.160| $15.696.160 90|
Aporte Municipal $11,340.000) $11.340.000 90|

$671.634.520| $591.924.752( 579.709.768| $1.127.327.412

Explica la sra. Nancy que el monto de cada convenio, no necesariamente financia
la totalidad del convenio, el municipio debe cubrir la diferencia que se produzca, porque
son convenios de apoyo a la gestion ya sea con recursos per capita o municipales.

Termina sefalando la sra. Carolina que la proyeccion a diciembre es que habra un
déficit de M$120.000.-

A continuacion, se informa la situacion del area EDUCACION:

Parte dando a conocer el Estado de Resultados del area:



.g ESTADOS DE RESULTADQOS A MAYQ 2022

$ 1.558.696.758 5 152.410.567 $ 349.253.383 $ 119.258.360 $2.179.619.068

$127.336.342 $ 63.929,557 $2.470.727 $18.451.972 $212.188.598
GASTOS
ST $ 13.802.611 $14.406.433 $ 194.050 $973.700 $29.376.794

CORPORACION MUNIGIPAL
EAVICIOS
EIRE

RESULTADO -($ 99.842.884) $ 53.978.085 -($ 48.017.527) $ 6.700.561 -(S 87.181.765)

(TAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Se puede observar los ingresos por area: Educacion, SEP, PIE y JUNJI.

En general habria un déficit al mes de mayo de $87.181.765.- y la proyeccion a
diciembre es de $299.711.728.- cuyo detalle se puede observar en el siguiente cuadro:

Q/ ESTADOS DE RESULTADOS PROYECTADO A DICIEMBRE ey

CORPORACION MUNICIPAL
DEEVS!
EDUCACION JUNJI
$3.925.398.719 S 651.960.147 S 708.633.703 S 275.336.436 $ 5.561.329.005

$3.579.304.757 S 344.104.832 S 812.352.817 $254.853.078 $4.990.615.484
$ 575.444.936 $ 153.430.892 $5.929.742 $42.520.968 $ 777.326.538
GASTOS .
OPERACIONALES $37.280.184 i L $ 465.720 $2.336.880 $93.098.711

» RESULTADO '(5266.631 .158) $ 101.408.496 '(51 10.114.576) S 24.374.490 _(5299‘71 1.728)

(TAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

A continuacion, se muestran los activos y pasivos relevantes al mes de mayo:



DEUDAS

DESC. INTERNOS POR PAGAR $ 4

IMPOSICIONES POR PAGAR

Banco Educacion 423 § 61.214.568
Banco PIE 482 S 4.501.081
Banco JUNJI $ 9.678.815
Banco SEP 5751 $194.284.125

HONORARIOS POR PAGAR $ 3.4

FACTURAS POR PAGAR $ 85.19

IMPUESTOS POR PAGAR

., CUENTAS POR PAGAR

TOTAL $269.678.589

AMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS|

Asi, se puede observar que el total de gastos al mes de mayo asciende a
$431.436.760.- y los ingresos al mismo periodo alcanzaron $269.678.589.- a diferencia de
salud, en educacion no hubo ningln ingreso, excepto recursos municipales que quedaban
por percibir, con lo cual se pagaron imposiciones y descuentos internos, aun quedan
compromisos en facturas por pagar y cuentas por pagar, en esto ultimo, al 31 de diciembre
no estaba considerado y corresponde a deuda con la Junji que fue explicado en un Concejo
anterior.

En relacion al PIE, hay una deuda de $152.287.389.- que son recursos que no fueron
traspasados una vez ingresados en la cuenta corriente global, pero que internamente no
se hizo el traspaso a la cuenta corriente del PIE, desde el 2019 tiene un desfase de 3
meses.

Otro factor que incide en del déficit es el Internado, que en el cuadro siguiente se
muestra el estado de resultado a mayo:



A
e ESTADOS DE RESULTADCS A MAYO 2022
? INTERNADO MEXTO *

CORPORATION MUMICIPAL

TOTAL

$16.899.119

REMUNERACIONES $ 46.485.380

GASTOS BASICOS $ 14.036.617
GASTOS

OPERACIONALES $ 24.683

RESULTADO A
MAYO 2022 -(§ 43.647.561)

AMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS)

El mayor gasto dl internado es recurso humano, no tiene mayores gastos.

El concejal Carlos Cardenas consulta si han aumentado los alumnos internos y
responde la sra. Edilia que este ano hay 34 alumnos.

El concejal Juan Pablo Pérez consulta si hay una proyeccionn anual del internado
y responde la sra. Carolina que no tiene.

Otro tema que incide en el déficit es el transporte escolar, que se muestra a
continuacion:



Costeo Transperte Escelar
Mes Mayo 2022

COSTO
ESTABLECIMIENTO MENSUAL
Esc. R. Juan Victorino Tangol TENAUN $2,100,000
Esc.R. Calen $1,850,000
Esc R.Jose Daniel Bahamonde PUCHAURAN $3,300,000
Esc.R. Dallico $906,818
Esc.R. Jose Maria Ulloa Saldivia TEHUACO $334,091
Esc.R. Culdeo $1,050,000
Esc.R. San Pedro $1,527,273
Esc.R. Mallinlemu MOCOPULLI $13,900,000
Esc.Basica Dalcahue $13,100,000
Liceo Polivalente Dalcahue $9,957,854

Ademas, en el déficit incide la dotacion de personal, que si bien hay un exceso de
horas, la mayor dotacion es de los asistentes de la educacion, lo que se veria en el Padem
2023, que habria una sobredotacion y también la administracion central, que se muestra
en el cuadro siguiente:

Relecion Costo Adm. Central versus Remuneraciones ¥
Subvencion General

Factores
REMUNERACION Remuneracion Total | Subvencion Escolaridad
ADM. CENTRAL
$22.305.105

Es el mismo analisis que se hizo anteriormente en salud.

A continuacion, se muestra el cuadro con los recursos FAEP:



L

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

RAMON FREIRE

DALCAHLUE

ANOS

2018

2020

INGRESQS FAEP

$ 484.031.632
$ 432.545.790
$ 300.971.805

$ 211.981.937

$ 148.387.400

ETAPAS

CERRADO

CERRADO

CIERRE 21/07/22

EJECUCION

POSTULACION

AMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS|

Se puede observar la baja considerable en los recursos percibido en el 2018
respecto al 2021, el cual se encuentra en ejecucion.

Las actividades consideradas del FAEP 2021 en ejecucién son:

[}
@
CORPORACION MUNICIPAL

DEEDUCACIOH Y SERVICIDS

DALCAHUE

FONDO DE APOYO

A LA EDUCACION PUBLICA 2024

COMPONENTE ACTIVIDAD Monto Total Ejecutado
o N Capacitacién para docentes, asistentes de la
d ) - la Ed ion PG on de los nientos $2.000.000
losstaaleas peSac s v personal de la administracion central del area
de educacion
D Imversion de| recursos. e Adquisicion de recursos de aprendizaje v equipamiento
- s == dpa P de apoyo pedagégico, tales como material didactico, 57.981.937 50
SIS =a S [FieE R s e 7 ¢ 2 & insumos tecnologicos e informaticos, entre otros, para
estudiantes os
3. Administracién y normalizacién de los Pagos de Remuneraciones a docentes y asistentss de
P I educacion de los esablecimientos educacionales $172.000.000 $172.000.000
4. Mantendén, conservadién, mejoramiento y
regularizacién de inmuebles e infraestructura el
Meiorar las condiciones de los establecimientos
L L - de los sectores rurales, a traves de la adquisicién
Slcpseioioc ol | - rrobano escolar y oficing, ariculos de $11.000.000 $ 2657 100
equipamiento y mabiliario nobi -
alhajamiento, herramientas, maquinarias y
reparaciones menore:
6 _Transporte escolar v de apovo
Contratadién de servicios y/o adquisicion de
v equip: o d a otorgar
seguridad escolar y salud a la comunidad $4.000.000 $4.000.000
7. Participacién de la comunidad educativa | educativa de los establecimientos educacionales
Contratacion de servicios para el traslado de material
v alos estudiantes
para complementar los instrumentos de gestion $15.000.000
educati
8 Saneamiento Financiero
TOTAL $ 211.981.937 | $180.466.624 | $ 31.515.313]

AMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

Explica que, si bien se encuentra en ejecucion, la actividad N° 3 se ejecuté el aifo
pasado y cubrié remuneraciones de agosto Yy septiembre del afo pasado, las demas



actividades se encuentran en ejecucion. Aclara que el FAEP cubre mitad de un afio y mitad
de otro ano.

Respecto a la actividad N° 7 b) se tiene que readecuar, porque contemplaba el
traslado de materiales a los domicilios en tiempos de pandemia.

Respecto al FAEP 2022 se encuentra en proceso de postulacion y lo que contempla
es:

COMPONENTE ACTIVDAD INDICADOR MEDIOS DE VERFICACON MONTO TOTAL

1. Mjoramienta ae napiaaes y capaciaaces
e gestion para la Educacion Pibica

AGQuIsiiin de FrECUrSOS de Jprendzaje y/o
= inrsién co recurios sqipamare = | SMBIMSIod Spoyo pesagige, es cama
imovaciones pedogdgc s y de apoye a ks

Porceniaje del menic sjecut ade Crden de com pra ¢ facturas. 320,000,000
estugianes

- e 250 a8 ram UNEMcCioNSs 3 QoCENEs Y
= Aminstraci i azios T A
i Asistentes de Ia educacitn s 2 2 52.000.000

est aniecimientos Pt ae egresos y com probantes os IRspase

4. Mantencin, consenacitn, mejoramiento y
reguIanzZacHN de M UeDies e infrestructura

Contraacién ae sericios y/o aaquiscion de.
iNSumcs, quE P £an I hasIzacin,

s aquiskién y

ey otirn Porcantaje osi manta sjecie 300 Crosn as compra & facturs. 3 17.387.200

6. TrANSpOnE E5C0Iar y SEMVICS 08 apoye Porcentaje oH mamie Sjecuans comrates y facturas $40.000.000

5 orazn o # erat
7. Participacin de la comunidad educativa Porcentaje del m anto ejecut ado En S compr, TaciumS, contrEos, 5 12.000 000

in én
=
i : ookt
! s
i i ucacionas
& Saneamierto Financiero

ToTaL $ 148.387.400

)

El concejal Juan Pablo Pérez sefala que hay una postulacion que hizo la encargada
de extraescolar para actividades extraescolaes y responde la sra. Carolina que la sra.
Patricia postuld a 6 proyectos todos los cuales gand, durante este ultimo tiempo no habia
podido postular porque no se le entregaba toda la documentacion para postular, son
M$18.000.- para actividades extraprogramaticas, por lo cual los M$12.000.- del FAEP se
podrian redestinar.

El concejal Nicolas Bahamonde pregunta a qué se debe la disminucion del FAEP
2018 al 2022 y responde la sra. Carolina que el fondo fue creado para sanear todas las
deudas de la Corporacion antes del traspaso, por lo que se supone que al producirse el
traspaso no debiera haber deuda, lo que no es asi.

El concejal Marcos Eujenio sefnala que se firma un convenio y el FAEP propende a
la disminucion del déficit, luego consulta cual es el gasto real total de hoy, luego se refeire
al convenio de traspaso de los establecimientos en que se asume un compromiso de no
aumentar la dotacion y que las personas contratadas tengan un fin especifico como
reemplazo docente entre otros, saber si se ha contratado personal después de la firma del
convenio y la sra. Carolina sefiala que el costo de administracion central es de M$22.000.-
sin considerar gastos operacionales y totales tanto educacion como salud M$60.000.- En
comparacion al 2016 se ha aumentado en un 200%.



La sra. Edilia sefala que el convenio de traspaso se firmo y es asi, se firmd
amarrado en el sentido que no se puede aumentar personal ni remuneracion, sin embargo,
se ha contratado mas personal y han cambiado de categoria especialmente asistentes de
la educacion que estaban a plazo a fijo y pasaron a indefinido, entre otras.

El concejal Marcos Eujenio consulta si se ha informado de eso a la Superintendencia
o Seremia y responde la sra. Edilia que corresponde informarlo a la Direccion de Educacion
Publica y estan en proceso de hacerlo porque antes no se habia hecho.

La sra. Carolina se refiere a la proyeccion del déficit a diciembre para que se tenga
en consideracion, porque si bien la Municipalidad no tiene recursos, la corporacién ya
tiene problemas, porque para junio no tiene para pagar temas como el transporte.

El concejal Carlos Cardenas comenta que muchas veces se habla de atraer mas
nifos al internado, pero como hacerlo si no se les entregan recursos y la sra. Edilia seiala
que efectivamente, se atienden los niflos mas vulnerables de la comuna, la diferencia de
estar en internado vs residencia es que hay nifos muy pequefos, cuya seguridad mayor la
tienen en el Internado.

Si bien el internado tiene nifios de escuela basica y liceo, esta bajo el RBD de la
escuela basica, para facturas y rendiciones en general. Se contratd una monitora y algunos
insumos se van a entregar.

El concejal Carlos Cardenas solicita se entregue un informe sobre el transporte
escolar, cuanto mas se ha aumentado. Si bien es un incentivo a la matricula porque
acercan a los nifos a los establecimientos, es bueno conocer el aumento que se ha
producidoy la sra. Carolina responde que hay que hacer analisis de cuantos nifos se
trasladaban el ano pasado respecto a este ano y la sra. Edilia indica que aumentaron los
ninos y los recorridos, en los afos de pandemia muchos transportistas se reinventaron,
hubo el problema que no habia oferta de transporte y los recorridos aumentaron. Luego,
la proyeccién del liceo el proximo ano es que habrian 4 primeros medios.

La concejala Susana Vera sefala que le preocupa que la sra. Edilia tiene una triple
pega, porque las dos personas de educacion estan con licencia médica, lo mismo en salud,
es una dinamica que se da desde enero de 2022. Luego, indica que si bien es cierto tiene
las competencias técnicas para verlo todo, no puede recaer todo en la secretaria de
corporacion, como cuerpo colegiado hay que hacer una reunion de régimen interno para
abordar esto junto al alcalde y ver especialmente el plan de contingencia. Hay que tomar
decisiones pensando en el bien de la comuna y en el bienestar de los nifos y la educacion
para respaldar a las directoras de educacion y salud en la toma de decisiones, los
concejales estan involucrados en estas materias. Preocupa que el proximo ano se tenga la
misma dotacion.

El concejal Carlos Cardenas esta de acuerdo en que se analice internamente y con
el alcalde. Es importante hacerlo.

El concejal Marcos Eujenio sugiere que la préxima semana se puede hacer la
reunion. Agradece al personal de la Corporacion, lamentablemente son noticias dificiles,
el déficit de educacion, preocupa que para junio estamos complicados y mas adelante aun
mas, pero es bueno saberlo y conocer la realidad.



El concejal Juan Pablo Pérez agradece la exposicion del equipo de la Corporacion,
porque permite conocer la situacion a futuro. El que hace la propuesta es el alcalde y
como concejales pueden apoyar o no, hay que tomar decisiones, trabajar estrategias para
ver cdmo se sale de manera positiva este aio. Se pone a disposicion para buscar la mejor
solucion.

El concejal Nicolas Bahamonde también agradece la exposicion objetiva, franca.
Hubiera esperado otros resultados, siente preocupacion, para tomar decisiones hay que
hacer analisis, estudiar los temas para tomar buenas decisiones, para lo cual pidio la
informacion. Considera que llegar a mitad de ano y no contar con los recursos hubo un
error en la elaboracién del presupuesto.

La sra. Nancy sefnala que no quiere que quede la sensacion que el presupuesto se
hizo en forma incorrecta, no fue asi, al menos en salud, el gran déficit tiene que ver con
MS$20.000.- no rendidos al servicio de Salud de la administracion anterior y alrededor de
M$40.000.- de facturas impagas del ano pasado, no es un error de presupuesto, porque
con esos recursos, el presupuesto no estaria tan deficitario. Es un tema de arrastre de la
administracion anterior porque no hubo una entrega como corresponde de lo pendiente.

La concejala Susana Vera agradece también la exposicidon, la auditoria es
concluyente en relacion a lo expuesto, calza perfectamente, muchois quisieron
desperecer el trabajo, hay una tarea pendiente para tratar de subsanar lo que se viene.

La sra. Edilia agradece la disposicion de los concejales por escuchar esta exposicion
que no es un tema que se fe a diario, pero si los impactos sociales los ven en sus
comunidades, sienten que es una tarea muy ingrata de estar viendo todos los meses cémo
se subsana, es una mala herencia, reitera los agradecimientos.

El concejal Carlos Cardenas también agradece la exposicion, si bien estan tomando
recién la nueva administracion, considerando todo lo que ha pasado, espera trabajar con
el equipo por mucho tiempo mas y que en el futuro no sélo sea para exponer estas malas
noticias o cuando el Concejo lo pida, o para pedir recursos, es importante hacer estas
reuniones mas seguido para analizar todos los temas. Agradece la presentacion.

El concejal Juan Pablo Pérez aclara al concejal Nicolas Bahamonde que el tema de
salud esta aclaradoy hace presente que como concejales no aprobaron el Padem 2022, la
se mantuvo la propuesta del ex alcalde Hijerra.

Habiéndose cumplido el tiempo de reunion, se pone término a ésta cuando son las
12:00 horas.

CLARA INES VERA GONZALEZ CARLOS CARDENAS BAHAMONDE
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTE (S) CONCEJO






